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1.0 - OBJETIVO:

Na Priner os colaboradores sdo o nosso diferencial competitivo e o desenvolvimento humano esta no centro da
cultura e da estratégia corporativa, promovendo a sustentagdo do nosso propdsito.

Esta Politica direciona as estratégias destinadas ao desenvolvimento continuo dos colaboradores e reforga
compromissos para o alcance de resultados sustentaveis, sucesso dos negdécios e impacto social positivo em
ambiente de respeito e valorizagdo das pessoas.

2.0 - RESPONSABILIDADES:

Os lideres da Priner e a area de Gente e Gestao séo responsaveis pela disseminagéo desta politica, assim como
pela implementagéo das agbes pertinentes e necessarias.

Os colaboradores devem ter ciéncia da presente Politica e se comprometer com o cumprimento das diretrizes, no
intuito de fortalecer uma cultura baseada na valorizagdo das pessoas.

Cabe as liderangas da Priner adotar um modelo de gestdo que promova o engajamento das pessoas, visando o
cumprimento desta Politica e o desenvolvimento das competéncias profissionais para o alcance dos objetivos
organizacionais.

3.0 — PRINCIPIOS:

A Priner reconhece a importancia daqueles que constroem a Companhia e, por isso, tem investido em um ambiente
corporativo baseado no respeito a singularidade, com diretrizes voltadas para o desenvolvimento individual e
coletivo, assegurando uma organizacdo dinamica e em transformagao, que inspira seus colaboradores para o
aprimoramento continuo.

O engajamento e o desenvolvimento da nossa gente fortalecem uma cultura para a atragdo, selegao,
desenvolvimento, reconhecimento, fidelizagdo e recompensa ao alcance dos resultados e estratégias
empresariais.

4.0 — DIRETRIZES:

4.1 - Etica e Integridade:

A conduta ética e integra esta na base do relacionamento da Priner com seus colaboradores, bem como com todos
os demais stakeholders. Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia disciplina diretrizes para que
os colaboradores adotem uma postura integra e em conformidade com as Politicas da Companhia e legislagao
vigente.
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A transparéncia compde esse conjunto de principios, refletida em nossa cultura e no compromisso da Companhia
em manter seus colaboradores devidamente orientados e informados sobre esse e outros temas, por meio de
capacitagdes especificas e diferentes canais de comunicagéao.

4.2 — Saude e Seguranga do Trabalho:

Saude e Seguranga s&o valores para a Priner.

A atuagdo da Companhia esta pautada na garantia de condigbes seguras e saudaveis para a integridade fisica e
mental das pessoas no ambiente de trabalho. Para tanto, assumimos compromissos e promovemos programas e
agdes continuas de carater preventivo, por meio do mapeamento de riscos de lesdes e doengas, favorecendo a
conscientizacdo para que todos os colaboradores reconhegam a exposigdo existente e contribuam para a
promocdao de um ambiente e uma cultura de saude e seguranga do trabalho, a partir do engajamento e
comprometimento de todos.

4.3 — Diversidade, Equidade e Inclusao:

A Priner reconhece a diversidade como um valor, contribuindo com o propdsito de uma sociedade mais justa.

Nesse sentido, tem se dedicado a agbes que promovam uma cultura cada vez mais inclusiva, com equidade
de oportunidades para todos, no intuito de minimizar obstaculos decorrentes de questdes sociais ou individuais, a
exemplo de género, etnia, faixa etaria, deficiéncia, orientacdo sexual e quaisquer outras caracteristicas (ou
escolhas) individual. A Priner acredita na diversidade como um fator de estimulo a criatividade e a inovagéo, capaz
de proporcionar experiéncias positivas e promover um clima organizacional que reflita o respeito, a valorizagao e
o desenvolvimento de potencialidades.

4.4 — Atragao e Selegao:

A Priner realiza os seus processos seletivos de forma acessivel e igualitaria, buscando admitir profissionais
qualificados e com habilidades comportamentais alinhadas aos nossos valores e propdsito.

Ampliando o nosso olhar para as comunidades do nosso entorno, nos empenhamos em oferecer oportunidades
para jovens em busca do seu primeiro emprego, por meio do nosso programa “Futura Geragéo”, que possibilita o
crescimento profissional a longo prazo e o fortalecimento do nosso proposito de desenvolver pessoas. Os
processos de atragao e selegao valorizam a diversidade como forma de estimular um ambiente organizacional que
propicia o bem-estar de todos e o protagonismo, alinhado as estratégias da Companhia.

4.5 — Desenvolvimento Humano Organizacional e Carreira:

Valorizar cada individuo e vibrar com o desenvolvimento do préximo esta no nosso DNA.

A Priner tem o compromisso de disseminar conhecimento entre seus colaboradores, buscando desenvolver as
pessoas por meio de desafios crescentes e aprimoramento de competéncias individuais e coletivas — necessarias
ao crescimento e consolidagdo dos negdcios, refletidas em nosso propésito, visao e valores.
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Entendemos que o desenvolvimento continuo do ser humano possibilita reconhecimento e impulsiona as suas
potencialidades, além de fortalecer a cultura organizacional e possibilitar a adaptagdo as novas tecnologias e
transformacgdes da sociedade.

Nesse sentido, disponibilizamos programas de desenvolvimento aos colaboradores, por meio da Educagéo
Corporativa, estruturada em cinco pilares: Futura Geragéao, Lideres, Jornada do Conhecimento, Ciclo de Gente e
Educagéo Continuada — para a formagéao, capacitacao e qualificagcao, a partir das estratégias empresariais e dos
resultados da avaliagdo de desempenho. O colaborador é incentivado a buscar, constantemente, o seu
aprimoramento, desenvolvimento e evolugéo da sua carreira.

Incentivamos e promovemos o dialogo e avaliagdo sobre o desempenho individual, fortalecendo a relagao lider e
liderado, como forma de garantir o alinhamento sobre o alcance dos resultados esperados e objetivos
organizacionais.

As liderangas tém papel estratégico e compromisso com a formagao de sucessores, assegurando as condigdes
necessarias ao crescimento sustentavel e conquista dos objetivos da Companhia.

4.6 — Remuneragao:

As referéncias da remuneracgéo total dos colaboradores na Priner, tem como base (i) responsabilidades, desafios
e competéncias; (ii) capacidade de gerar resultados tangiveis e intangiveis para a Companhia; e (iii) referéncias
de mercado. A Remuneragéo total dos colaboradores é composta por remuneragéo fixa, beneficios e incentivos
de curto prazo. Adicionalmente, poderdo ser oferecidos planos de incentivo de longo prazo, em condigdes,
formatos e mecanismos especificos, a serem determinados e aprovados nos respectivos planos, sujeitos a
aprovagao do Conselho de Administragao da Companhia.

O sistema de remuneragdo adotado pela Companhia visa garantir as melhores condi¢des para a atragao,
fidelizagao e desenvolvimento dos colaboradores, refletindo o compromisso com uma cultura de oportunidades,
meritocracia, engajamento e que todos se sintam valorizados para uma atuagéo competitiva, protagonista e com
foco na sustentabilidade organizacional.

4.7 — Plataforma de Comunicagao Interna e Educagao Corporativa:

A Companhia mantém um processo dindmico e constante para comunicacado interna e o desenvolvimento de
pessoas, por meio de a¢des para a disseminacéo da cultura de gestao de pessoas e a participagdo colaborativa
de todos. Assim, atuamos em busca das melhores praticas para uma comunicagédo efetiva e transparente,
incentivando e apoiando o desenvolvimento da nossa gente.

Para fortalecer o programa de Educagéo Corporativa, disponibilizamos a plataforma Conecta Priner, que possibilita
acesso a cursos, treinamentos, campanhas, eventos, comunicados e nossas oportunidades de trabalho. Manter
nossas equipes informadas e desenvolvidas é uma das bases estratégicas de crescimento da Priner.
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5.0 - APROVACAO E VIGENCIA:

Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar quaisquer alteragbes a
presente Politica, que permanecera em vigor por prazo indeterminado.

6.0 — TERMOS E DEFINICOES:

Stakeholders: qualquer individuo ou organizagao que, de alguma forma, € impactado pelas agdes de uma
determinada empresa.

Diversidade: conjunto de caracteristicas que fazem cada individuo Unico.

Equidade: tratamento justo e isondmico de todas as partes interessadas (stakeholders), levando em consideragao
seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

Inclusdo: respeito e valorizagdo das caracteristicas individuais e Unicas de cada individuo. Considera-se os
diferentes pontos de partida individuais, bem como suas histérias e experiéncias ao longo da vida.

Nosso DNA: faz parte da identidade da Priner, por meio do Propdsito, Viséo e Valores, com os compromissos de
Construir, Preservar, Desenvolver e Proteger.

7.0 — CONTROLE DE REVISOES:

REVISAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGCAO

0 16/12/2022 1. Versao inicial — Elaboragao da Politica
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