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1.0 - OBJETIVO:

Estabelecer as diretrizes para criagao, classificacdo, revisdo, aprovagdao, armazenamento, uso e
compartilhamento de documentos de governanga, sendo eles: estatuto social, politicas, diretriz e
procedimentos da Companhia, visando garantir a conformidade com requisitos legais, regulatérios e internos.

2.0 - CONSIDERACOES GERAIS:

A politica abrange a Priner e suas subsididrias, Colaboradores, administradores, membros dos Comités de
Assessoramento, terceiros, independentemente da posigao hierarquica que ocupem.

3.0 - TERMOS E DEFINICOES:

Cédigo: Documento que estabelece os principios e as diretrizes que definem as praticas de atuagéo da
Companhia.

Companhia: Priner Servicos Industriais S.A. e suas subsidiarias, empresas que contemplam o organograma
societario da Priner, conforme publicado no Formulario de Referéncia.

Diretriz: Conjunto de principios que atuam para alcancgar os objetivos de uma organizagao.

Estatuto Social: Documento juridico que define as regras de constituigdo, funcionamento e organizagéo da
Companhia.

Politica: Documento que estabelece as diretrizes estratégicas e principios gerais que se aplicam numa
organizagao e que ajudam a direciona-la para seus objetivos.

Procedimento de Gestdao: Documento que traz descrigdes normativas de como uma atividade de processo
sera implementada (pode ser documentado ou n&o).

Procedimento Operacional: Documento que descreve e padroniza tarefas especificas e operacionais com
orientagdes especificas com informagdes técnicas para a realizagao do trabalho, direcionadas aos envolvidos.
Podendo a descricdo ser também através da ilustracio de como realizar determinado
atividade/processo.

4.0 - DIRETRIZES:

Toda e qualquer documentagdo especificada nesta politica devera seguir padroes de transparéncia,
integridade e conformidade, devendo estar obrigatoriamente registrado no Qualiex, sistema de gestado
eletrénica de documento utilizado pela Priner.

4.1 — Mapa de Governanga Corporativa:

Mapa que define a algada para criagédo e revisao de documentos. Todos os documentos devem seguir 0
mapa e devem classificados conforme impacto, publico-alvo e fluxo:
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Tipo Piblico-  Impacto
B DocEmento Classificagao Atribuicoes oy de Fluxo do documento
Governanga
Estabelecer a estrutura, « Criacio: Juridico
finalidade e normas de ao:
Estatutp Social = - funmonamento da Externo e o Revisao: Conselho de Administragédo
Priner e Publico Companbhia, regulando a Interno Alto
Subsididrias relagdo entre os - .
acionistas e a o Aprovagao: Assembleia Geral de
administragao. Acionistas
o Criagdo: Gestor da Area responsavel
pelo documento e Controles Internos.
Monitorar impacto -
requlatério. pro E))r acdes * Revisao: Controles Internos,
a?inhadas' 50 iEteregse Juridico/Secretaria de Governanga e
publico/privado Comités de Assessoramento
. - _ necessidade legal ou Externo e (conforme necessario).
Politica/Cédigo Publico Alto
para atender boas Interno Aprovagio:
raticas quando as ¢ N - =
goll'ticas gossuirem Conselho de Administragdo: Novo
impacto junto ao documento ou documento revisado
mercado com alteragao de conteudo.
Controles Internos: Documento
revisado sem alteragéo de conteudo.
« Criagdo: Gestor da Area responsavel
pelo documento e Controles Internos.
re m;)trg:i(:)rar:?%?(:oées * Revisao: Controles Internos,
a?inhadas' 50 iEteregse Juridico/Secretaria de Governanga e
pablico/privado Comités de Assessoramento
necessidade Iegallou (conforme necessario).
Politica Interno Interno Alto
para atender boas « Aprovagdo:
raticas quando as N - =
;F))oll’ticas gossuirem Conselho de Administragdo: Novo
impacto junto ao documento ou documento revisado
mercado com alteragao de conteudo.
e Controles Internos: Documento
revisado sem alteragéo de contetdo.
o Criagdo: Gestor da Area responsével
pelo documento.
* Revisao: Controles Internos e
Juridico/Secretaria de Governanca.
Definir regras internas.
- . Sem impacto Externo e - o Aprovagao:
Diretriz Publico - Médio : ; -
regulatério/legal e/ou Interno Diretoria Estatutaria: Novo documento
junto ao mercado ou documento revisado com alteragdo
de contetdo.
Controles Internos: Documento
revisado sem alteragdo de contetdo.
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e Criagao: Gestor da &rea responsavel
pelo documento.
¢ Revisdo: Controles Internos.
Definir regras internas.
Diretriz Interno Sem impacto Interno Médio * Aprovaggo:
regulatdrio/legal e/ou Diretoria: Novo documento ou
junto ao mercado documento revisado com alteragéo de
conteudo.
Controles Internos: Documento
revisado sem alteragéo de conteudo.
e Criagao: Qualidade.
¢ Revisdo: Controles Internos e
Definir regras para Juridico/Secretéria de Governanga.
Diretriz do SGI org::;%l:;?c: gt?n?)ra Aprovagao:
istem . 2. . Extern . ¢ :
(Sistema de Publico requisitos legais, atenda | — o © Médio Diretoria Estatutaria ou Diretoria da
Gestédo . h Interno . L
as necessidades do Unidade de Negécio: Novo documento
Integrado) ; ) =
mercado e/ou aplique ou documento revisado com alteragdo
boas praticas de gestédo de conteudo.
Qualidade: Documento revisado sem
alteragdo de contetdo.
e Criagao: Colaborador da area e/ou
responsavel pelo documento.
¢ Revisdo:
Qualidade: Todos os documentos.
Apresentar como cada Controles Internos: Documentos que
Procedimento de atividade seré realizada, tenham impacto financeiro, contabil
Gestao/ Interno garantindo uniformidade | Interno Baixo e/ou de compliance.
Operacional e rastreabilidade dos .
processos. * Aprovagao:
Gestor da area: Novo documento ou
documento revisado com alteragédo de
contetdo.
Qualidade: Documento revisado sem
alteragdo de contetdo.

4.2 — Classificagao da informacgao:

Interno: Informag&o com baixa sensibilidade, mas que sé deve circular internamente, ndo sendo de acesso

ao publico.

Publico: Informagao que pode ser de conhecimento publico e ndo possui qualquer restrigao quanto a sua

divulgacéo.

4.3 — Classificagado do impacto da Governancga:

A Companhia classifica o impacto da governanga conforme abaixo:

Alto

Compromete processos criticos ou a tomada de decisao estratégica.
Pode gerar impacto financeiro, riscos legais, regulatérios ou reputacionais.
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Médio Pode gerar impacto parcial nos processos ou decisdes estratégicas.

Nao gera impacto nas decisbes estratégicas e possuem baixo risco financeiro,

Baixo . .. . .
legais, regulatérios ou reputacionais.

4.4 — Revisao e cancelamento:

Os documentos deverao ser revisados a cada 2 anos e/ou quando houver necessidade de alteragédo ou
quando houver um prazo legal para a revisao do documento.

Os documentos s6 poderao ser cancelados mediante analise de obsolescéncia, substituicdo por versao
atualizada ou perda de validade legal. Esta analise sera realizada por Controles Internos, Qualidade e/ou
Juridico/Secretaria de Governanga (quando necessario).

4.5 — Fornecimento de cépia para terceiros:

Quando houver necessidade de fornecimento de copias a terceiros, uma solicitagdo formal via e-mail
deve ser encaminhada ao departamento de Controles Internos e Qualidade, devendo ser compartilhada
mediante aprovagao.

4.6 — Armazenamento:

Todos os documentos estao disponiveis no Qualiex. Documentos publicos estdo disponiveis no site da
Priner e/ou no site de RI da Priner.

A atualizagdo dos documentos no site da Priner sera realizada pelo departamento de Marketing,
enquanto as atualizagdes no site de Relagdes com Investidores (RI) ficardo sob responsabilidade da
area de RI. Ambas ocorrerao mediante solicitagdo enviada por e-mail para as respectivas areas.

5.0 — REFERENCIAS:

Nao aplicavel.

6.0 — PAPEIS E RESPONSABILIDADES:

6.1 — Conselho de Administracao:

a) Aprovar o mapa de governanga corporativa de documentos.

6.2 — Qualidade:

QO

Apoiar as areas operacionais nas construgdes dos documentos.

O

Apoiar a elaboragdo de documentos em conjunto com a area responsavel quando necessario.

o O

)

)

) Revisar documentos.

) Incluir documentos no sistema de gestéo eletrénico de documentos.
)

D

Solicitar inclusdo de documentos publicos no site da Companhia.

—h

) Monitorar o prazo de revisdo dos documentos.
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6.3 — Controles Internos:

a)
b)
c)
d)

e)

Apoiar a elaboragao de documentos em conjunto com a area responsavel quando necessario.
Revisar documentos.

Incluir documentos no sistema de gestao eletrénico de documentos.

Solicitar inclusdo de documentos publicos no site da Companhia.

Monitorar o prazo de revisao dos documentos.

7.0 — ANEXOS:

Nao aplicavel.

8.0 - APROVACAO E VIGENCIA:

Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo aprovar quaisquer alteragdes a presente politica.

A presente politica permanecera em vigor por prazo indeterminado.

9.0 - CONTROLE DE REVISOES:

REVISAO DATA DESCRIGAO DA ALTERAGAO
0 06/02/2026 1. Verséo inicial — Emissdo do documento.
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