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GRI 2-22

O ano de 2023 entra para a historia da Pri-
ner ndo apenas por completar 10 anos como
Grupo, Mas Como UM Marco Na NOSSa ex-
pansao, com um faturamento que ultrapas-
sou a marca de R$ 1bilhao, novos contratos
que somam R$ 1,9 bilhdo e R$ 126 milhdes
de EBITDA.

O mérito das congquistas apresentadas nesta
3° edicdo do nosso Relatario de Sustentabili-
dade é compartilhado entre diversos agentes
essenciais: Nossos 5.567 colaboradores,

cujo trabalho dedicado ¢ fundamental; nossa
experiente lideranca e conselheiros, respon-
sdveis por uma estratégia de negocio exem-
plar; aléem dos acionistas e clientes, cujo apoio
continuo nos inspira a buscar constantemente
a exceléncia e a inovacao em servicos. E gra-
¢as a essa colaboragdo e comprometimento
gue continuamaos a aprimorar e 3 oferecer as
melhores solugBes de engenharia de manu-
tencao para uma variedade de segmentos
industriais e de infraestrutura em todo o Brasil.

A meta #rumoalbi nasceu dentro da nossa
casa, na Bahia, inspirada pelo crescimento
exponencial do negaécio nos ultimos anos,
desde que nos convertemos em Uma em-
presa de capital aberto na bolsa de valores,
B3, no segmento Novo Mercado. Lado a
lado com as empresas de mais alto nivel de
compliance, hoje celebramos mais de 30
linhas de servigos oferecidos pelas Nossas
trés unidades de negocios: Servicos Indus-
triais, Infraestrutura e Engenharia de Integri-
dade e Inspecdo. Tudao isso sem esquecer
da nossa historia, uma companhia que
Nasceu como uma unidade prestadora de
servicos de maontagem de andaimes.

Nas proximas paginas, apresentaremas 0s
bastidores de N0ssa expansao e conquis-
tas, 0s desafios superados até aqui, trans-
formando dificuldades em aprendizados

e experiéncias valiosas, e, sobretudo, as
oportunidades gue vislumbramos a frente.
Nossa Visao 2026 é nitida: ampliar nosso

Tulio Cintra
CEO da Priner S.A

"Expandimos Dara novas regides e setores, crescendo Dor meio
de fusodes e aquisigées que garantem a diversificagao do portfélio
de servicos. Em paralelo, investimos no desenvolvimento
humano dos colaboradores e em acdes para reduzir nossos
impactos. E assim que atuamos para ser referéncia no mercado,
uma companhia reconhecida por seu valor e confiabilidade.”
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mercado de atuacao por meio de um port-
folio inovador, consolidando a Priner como
uma escolha de valor e confiabilidade para

todas as partes envolvidas.

Para isso, executamos Nossa estratégia com
investimentos organicas e inorganicos bem-
-sucedidos — so em 2023 foram

R$ 123,7 milhdes em investimentos realiza-
dos. Nos ulimos cinco anos, garantimaos Nos-
sa rentabilidade por meio de processos inten-
sos de M&A (fustes e aquisicoes), expansao
territorial e diversificacdo de nossa portfolio.
Em 2023, celebramos nosso crescimento e
continuamaos a comemorar 8 conquista de
NOVOS Contratos e projetos, além de registrar
um faturamento expressivo para o Negocio.

Hoje, a Priner € uma plataforma multisser-
vicos, oferecidos par meio de 11 marcas e
dos colaboradores gue impulsionam nosso
negocio. Neles, investimos R$ 7 milhdes
em capacitacdo profissional e desenvolvi-
mento humano, reforcando 0 COMPromisso
da Companhia com a valorizagdo perma-
nente das N0ssas pessoas.

Nosso Programa de Educacao Corporativa
completa dois anos e segue se fortalecendo
em Seus cinco eixos, colocando em pratica

0 gue estabelecemos na Politica de Gestao
de Pessoas: dedicagao continua ao desen-
volvimento e a progressao de carreira dos
colaboradores, fortalecimento de nossa
lideranca, estimulos aos talentas internas e
formacao de futuras profissionais.

Convidamos vocé a mergulhar, neste relato-
rio, em nossa Jornada ESG (environmental,
social and governance), iniciada em 2021

e que nos orienta em direcdo a UM cres-
cimento sustentavel do Nnosso negocio.
Mantemos firme nosso proposito de cons-
truir e preservar ativos industriais por meio
de desenvolvimento de pessoas, prote-
gendo vidas e 0 meio ambiente. Em 2022,
implementamos a Politica de Gestao
Sustentavel, um documento fundamental
no gual dedicamos intensos esforgos. Essa
politica estabelece as diretrizes, 0s com-
promissos e as intencgdes da Companhia
em relacdo a sustentabilidade.

Além do compromisso, 0 que buscamos
transmitir € o desdobramento dos N0ssos
valores em acdes. Por isso, & com satisfacao
gue anunciamos o langamento do 1° Inven-
tario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), um relatorio crucial que nos permite
visualizar, medir e comunicar uma parte dos

Nossos impactos ambientais, além de desta-
Car N0ssos esfarcas para minimiza-las.

Com novas empresas adquiridas, mais
pessoas gualificadas, diversificacdo de
atividades e linhas de negocio em siner-
gia, sequimos firmes e comprometidos em
gerar valor para as pessoas que deposi-
tam sua confianga em nossa companhia,
assim como para a comunidade, sobretudo
aquelas que estao nas proximidades de
Nnossas operacoes. Assim, Comunicamos
nossa busca continua pelo equilibrio entre
resultados econémico-financeiros, gover-
nanca corporativa, conservagao ambiental e
responsabilidade social.

Sem abrir mao da nossa origem, intima-
mente conectada 3 prestacao de servicas
de apoio ao setor offshore, sequimos Nossa
rota de navegacao, antecipando seus riscos
e realizando ajustes sempre que neces-
sario. Para a Priner, incorporar o pilar ESG
no negocio significa trabalhar no presente
enguanto olhamos para o futuro, atribuindo
igual importancia ao que é valoraso para o
negocio e para a sociedade.

Boa leitura!

Tulio Cintra
CEO da Priner S.A
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10 anos

de Grupo Priner, com

@D

+ 30

solucdes oferecidas
3

il

R$ 1,9 bilhao

em Novos contratos

R$ 1bilhao

em receita liquida

R$ 129,7 milhdes

em investimentos realizados

ROIC de

15,9%
R$ 126 milhdes

de EBITDA

()
5.567

colaboradores

R$ 7 milhdes

investidos em

Aumento de 16%

de no quadro
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Programa de

Gestao de
Competéncias

1° Inventario

de Emissoes de Gases
de Efeito Estufa

+ R$ 500 mil

destinados a projetos sociais

via Leis de Incentivo

12 Pesquisa

de Clima Organizacional

Net Promoter Score (NPS)

em zona de exceléncia com
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Perfil da Companhia

GRI2-1,2-2, 2-6

O Grupo Priner € uma plataforma integrada
de multisservigos composta por 11 marcas
gue fornecem solucBes customizadas de
engenharia de manutencao para clientes de
diferentes segmentos industriais e de infra-
estrutura no Brasil. Atua no mercado onsho-
re e offshore, com destaque para 0s setores
de ¢leo e gas, petroguimica, guimica, papel e
celulose, mineragaa e siderurgia.

Nasceu em 1982 como uma empresa
Monasservigco especializada em servigos
de montagem de andaimes para indus-
trias, sendo uma divisdo de negocios da
Mills Estruturas e Servigos de Engenharia
S.A.Em 2013, se transformou em uma
empresa independente, por meio de um
spin-off, sendo adquirida por um fundo
de investimentos em Private Equity (FIP),
gerido pela empresa Leblon Equities. Na
ocasido, adotou o nome de Mills|Si até
2016, quando foi concluida a transicao
para a nova marca: PRINER.

Em 2017/, se tornou uma empresa de capital
aberto (PRNR3) e, em 2020, realizou a

sua Oferta Publica Inicial de Aces (IPO) na
B3, passando a figurar entre as empresas
listadas no Novo Mercado.

Celebrando uma década como Grupo Pri-
ner, em 2023, sequiu se afirmando em sua
eslratégia de expansao intensiva, atuacao
em servigcos de alta recorréncia e com alto
valor agregado, oferecendo um diversi-
ficadao portfolio de solucBes e tecnologia
para a manutencgao dos ativos dos clientes.
Hoje, presta uma ampla gama de servicos,
abrangendo desde solugbes em acessos e
recuperacao estrutural até inspecdes com
drones e analises metalograficas, oferecen-
do cerca de 30 servigos e produtos.

Matriz e filiais Priner

Matriz
Rio de Janeiro (RJ)

Filiais

BA

» Camacari

¥ Salvador

MG

2 Belo Horizonte
¥ Jodo Monlevade
RJ

? Macae
? Mangaratiba

SP

¥ Barueri
? Mogi das Cruzes
? Piracicaba

¥ Santa Barbara d'Oeste

¥ S3o0 Paulo
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LINHADO TEMPO

i

1992 3

unidade de Servigos
Industriais da Mills Engenharia,
especializada em montagem
de andaimes para acesso nNas

Inicio das atividades comao I

pintura industrial.

Ampliacdo da unidade
e inicio dos servigos de

) 2002

Primeiras obras de
isolamento industrial
e infcio dos contratos
multisservicos.

2009

2013 3

? A unidade de Servicos Industriais
se transforma em uma empresa
independente, sendo adquirida
por um fundo de investimentos
da Leblon Equities e passa a se
chamar Mills|Si, durante a tran-
¢ sicao para a futura marca (2016).

Langamento do ser=

vigo Habitat em par-
ceria com a empresa
escocesa SafeHouse.

~

J

areas offshore e industrial.

A Mills|Si passa a se chamar
Priner, atuando em duas
frentes: Priner Servigos
Industriais e Priner Rental.

)

T Lancamento
do Web Deck™.

A

Inicia a fase de Mergers & Acquisitions
(M&A) com as empresas Isolafacil e
Smartcoat. A Priner se torna uma empre-
sa de capital aberto (PRNR3).

2020

A Priner passa a ser uma empresa listada no Novo
Mercado da B3 (PRNR), apos sua IPO. Aquisicdo da
Poliend, iniciando a expansao de servicos Na area de
inspecao industrial.

~

g

Criacdo da unidade de negocios (UN) de Infra-
estrutura e realizagdo do evento “Priner Day:
Visao 2026 - Onde estamos, para onde va-
mos”, apresentando 0s noves pilares estratégi-
cos, o0 negécio e as ambigdes do Grupo Priner.

2022

Aquisicdo da Brito&Kerche, passando a atuar
nas areas de ensaios Nao destrutivos e enge-
nharia de integridade de ativos industriais. Aqui-
sicao de 51% das a¢des da construtora gmaia,
expandindo os servigos na UN de Infraestrutura.

) 2023}

Aqguisicao das empresas Soegeo
(UN de Infraestrutura), Labteste,
Tresca ¢ Semar (UN de Engenharia
de Integridade e Inspecdo). Cele-
bracao de 10 anos do Grupo Priner.



</7 Propésito
D NA Priner @ Construir ¢ preservar ativos industriais

Relatorio de por meio de desenvelvimento de pessoas,
Sustentabilidade protegendo vidas e o meio ambiente.

2023

Os pilares do Grupo Priner sao: Pessoas, Se-
guranca, Qualidade, Inovagao, Etica e Trans-

paréncia - valores que pautam o negacio e f@j Visao 2026
refletem a evolugdo da empresa. Temos orgu- —_
lho de nossa origem com os montadores de L - Ampliar 0 nosso mercado de atuagdo par

andaimes e seguimos reconhecidos pela alta meio de um portfolio inovador, tornando
qualificacdo dos nossos profissionais. Nossa 0 Grupo uma escolha de valor e de

forte caracteristica de especializacao evoluiy, confiabilidade para as partes relacionadas.
a0 longo do tempo, para abarcar novos seto-

res, regides do Brasil e oferecer servigos com

Boas-vindas

Perfil da soluctes tecnologicas avangadas.
Companhia ValOfeS
Entre os diferenciais da Companhia, estdo o
Estratégia e COMPromisso etico e 0 respeito 8s pessoas Seguranga: SOMOS rigorosos N0 cumprimento
visdo de futuro e 30 meio ambiente, refletidos em Nosso dos mais elevados niveis de seguranca.
Proposito e desdobrados nas politicas, pro- Pessoas: alorizamaos cada individuo, promove-
Geraco de valor Cedimentos e praticas diarias. mos a diversidade, a inclusao e vibramas com @

desenvolvimento do proximo.

Nossa Visdo 2026, elaborada em 2021 Inovagao: perseguimos as melhares solugdes, vi-

O Relatorio A 40
raz nci ¥ | mpa- T i
ta. 9 E55Entia d? estrategia da Compa sando maximizar os resultados para cada cliente.
nhia: ser referéncia no mercado onde atug, Z ., aA s . "

. reconhecida pelo seu valor e confiabilidade, Etica e transparéncia: 3gimos com etica e trans-

paréncia em gualquer circunstancia.

oferecendo um portfolio de servigos diversi-
ficados, complementares e inovadores. Qualidade: honramos Nossas entregas e pre-
zamas pela qualidade dos servigos, produtos e
informacodes.

= (10 )
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Modelo de negécios

GRI2-1,2-2, 2-6

A Priner Servicas Industriais S/A, mais
conhecida como Priner, € uma entidade
empresarial de fins lucrativos e de natu-
reza juridica classificada como Sociedade
Anodnima Aberta. Com a matriz localizada
no Rio de Janeiro (RJ), a organizagado tem
um alcance de operacdo dentro do territario
brasileiro, com filiais nos estados da Bahig,
Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo,
atuando também no mercado internacional
pela exportacdo de isolamento remaovivel.

Com capital aberto na categoria do Novo
Mercado da B3, a Priner esta organizada
em trés Unidades de Negocios (UN) — Ser-
vicos Industriais, Infraestrutura, Engenha-
ria de Integridade e Inspecdo. Em 2023,
cansiderando a expansao da atuacao e
diversificacdo do portfolio da Companhis,
sua estrutura foi reorganizada para refletir
melhor sua nova realidade. Os servigos

de Isolamento Removivel (oferecidos pela
Isolafacil) passam a fazer parte da UN de
Servigos Industriais, consolidando as quatro
UN em trés (veja a estrutura a sequir).

Cada UN possui um grupo de profissionais
altamente especializados em atividades
especificas e complementares, fazendo com
que a Priner seja referéncia técnica nos ser-
vicos prestados, reconhecida por suas certi-
ficacdes e prémios No seu setor de atuacao.
Manter o primor técnico e ser reconhecida
por sua exceléncia operacional € uma condi-
¢do indissociavel dos planos de crescimento
da Companhia, cujo foco estd na prestacado
de servicos intensivos em pessoal qualifica-
do e equipamentos de ponta.

O plano de expansao do Grupo Priner esta
pautado na ampliagdo do mercado de atuacao,
tanto em termos geograficos quanto setorial,
sendo parte da estratégia de desenvolvimento
sustentavel do negocio. Nesse sentido, vem
realizando aquisicbes estrategicas, apostando
em Novos segmentos e Na implementacao

de sinergias comerciais, com a oferta de um
portfolio multisservigos e novas solugtes para
contratos ja existentes. Dessa forma, Ndo
restringe sua atuacao em mMercados regionais e
segmentos da economia.

Estrutura de negécios

Servigos
Industriais

Infraestrutura

Engenharia
de Integridade
e Inspegao

INTRESCA



[ ]
Priria? Servigos
nner oferecidos

Relatério de

Sustentabilidade

2023

Pintura industrial Habitat
Protege os alivos Industrias Viabiliza manutengdes com uso de trabalho a

@ Acesso dos efellos 03 cormosgo. Isolamento térmico quente em areas classificadas da industria
< Leva as equipes de manutengao para os locais o Conserva energia nos processos industriais, '
|ﬂ_¢ onde as atividades precisam ser realizadas. ? Autoblast, maquina de garantindo a estabilidade térmica e reduzindo ? Habitaculo pressurizado para trabalhos
0 ' . ) jato seco autopropelida 0s riscos operacionais. a guente em zonas classificadas para
g ¥ Projeto, delineamento, montagem e (0cac3o ? Preparacao de superficie mecanica proteco de ativos e pessoas
= de andaimes ¥ Jato abrasivo automatico ? PrOJeto, fabm;agao © mon/tag.em [.je solamento ? Sistema de Climatizacdo Safecool
wn ¥ Andaimes de encaixe e semiautomatico térmico e acustico remaviveis e fixos
o ) . ~ ) .
o 2 Sistemas em aluminio ¥ Hidrojateamento a Ultra Alta Pressao (UAP) ? Montagem e manuten¢do de isolamento térmico

o i E ¥ Acesso suspenso em plataforma PrinerDeck ¥ Pintura airless ¥ Montagem de revestimento em aluminio,

0aS-vindas : termoplastico, inox, entre outros

u ¥ Pisos suspensos ? Unidades roboticas

? Protecdo passiva contra fogo

9 Acesso por cordas
? Sistema de redes tensionadas

)

? Cabines de jato e pintura

em canteiro e temporarias ? Aplicacao de materiais refratarios

Perfil da
Companhia

Estratégia e
visao de futuro

o
<
ﬁ.’" Certifica gue equipamentos e estruturas estejam
Geracao de valor % trabalhando em condigoes originais de projeto.
<
214 w = ? Servicos de inspecao e controle de qualidade
E Recuperagao estrutural Geotecnia 2 ﬁ de produtas industriais
O Relatorio a Estende a vida util das Permite o USO e 0cUPacao sequra z 2 ¥ Ensaios n&o destrutivos (END) convencio-
- estruturas mantendo sua Reforco estrutural de ativos e areas afetadas. < g nais e avangados
n seguranga. Aumenta a capacidade de carga da estrutura para T = ’ :
-y E se adequar as demandas atuais ou futuras. ¥ Pressoancoragem E g ; Engenharia de soldagem
reditos i ic3 w Inspecao de fabricagdo e diligenciamento
E ; Hidrodermolicao ? Reforco de estruturas de concreto ¥ Solo Grampeado % [ » g [;N deint Adg de d ° ) [
3 i i nspecdo de integridade de equipamentos
= Recuperagao de estruturas de concreto % Fibra de carbono % Cortina atirantada w= pec g quip

) Inspec¢ao por drones e scanners robotizados

? Estuda de Fitness for Service (FFS) e Risk
Based Inspection (RBI)

¥ Andlise de falhas

? Estacas raiz
 Concreto projetado

¥ Impermeabilizagao ¥ Aumento de secio

? Chapas de aco ou estruturas metalicas

? Injecdo de resinas para macagueamento de estru-
turas e reforgo de solos

) Injecao de resinas para selamento de
fluxo ou preenchimento de vazios

b

= (12)

? Microancoragem
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= (13)

Governancga
corporativa

GRI2-9

Somos uma empresa de capital aberto,
com ag0es negociadas no Navo Mercado
da B3, segmento de listagem de maior
padrao de governanga corporativa no
Brasil e que assegura o direito de voto a
tados os acionistas.

Nos Ultimos anas, com o crescimento do
Grupo Priner, buscamaos reforgar Nosso
processo de governancga corporativa, que
esta em constante revisao e evolugao e
€ baseado, principalmente, na etica e na
transparéncia.

Possuimos atualmente uma robusta
estrutura de governancga corporativa, que
contribui para aproximar a Companhia de
seus stakeholders.

Nossa Estrutura de Governanga Corporativa

Auditoria
externa
independente

Auditoria
interna

Comité de
Auditoria

Acionistas

Conselho de
Administragao

Diretor-
-Presidente

Diretoria

Estatutaria

Secretaria de
Governanga

Comité de
Pessoas

Controles

internoy

Gerenciamento

de riscos

Compliance
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Detalhes da
Nossa Estrutura
GRI 2-G, 2-12, 2-13

¥ Acionistas: por meio da assembleia ge-

ral, 0s acionistas/investidores deliberam
as mateérias definidas no Estatuto Social
da Companhia e na legislacdo vigente.

A Priner possui drea propria de relagdes
com investidores, sendo o principal canal
de comunicagao com oS acionistas.

Composi¢ao aciondria

4%
—

_/
96%

@ Free Float

@ Acdes em Tesouraria

> Conselho de Administragao: composto

por uma conselheira e quatro conselhei-
ros (total de cinco integrantes), sendo
trés deles independentes, é responsavel
por deliberar as matérias conforme alga-
da definida no Estatuto Social da Com-
panhia e legislacao vigente e por definir
a estrategia da Companhia, que inclui 0s
temas relacionados a ESG, possuindo
Regimento Interno.

Comité de Auditoria: 6rgdo de asses-
soramento do Conselho de Administra-
¢80, N30 estatutario, compasto por uma
especialista (coordenadora do Comité) e
dois conselheiros (total de trés integran-
tes). E responsavel pelas pautas eco-
noémico-financeiras, aquisicoes, confor-
midade, riscos, entre outras, passuindo
Regimento Interno.

Comité de Pessoas: 0rgao de assesso-
ramento do Conselho de Administracao,
n3do estatutario, compaosto por uma
conselheira (coordenadora do Comité),
uma especialista e um conselheiro (total
de trés integrantes) e possui Regimento
Interno. E responsavel pelas matérias

referentes a diretrizes sobre pessoas,
incluindo remuneracao, desenvolvimen-
to e avaliacdo de pessaas, diversidade,
equidade e inclusag, e saude, seguran-
¢a, qualidade e meio ambiente.

Diretoria Estatutaria: a lideranca exe-
cutiva da Companhia esta a cargo do
CEQ, Diretor-Presidente Estatutario, que,
junto aos demais Diretores Estatutarios
(Diretor Financeiro e de Relagtes com
Investidores e Diretor de Operagdes)

é responsavel pela gestdo cotidiana e
implementacdo das estratégias definidas
para 0s Negocios.

Auditoria Interna: ¢ realizada por meio de
empresa terceirizada, registrada na CVM,
capacitada para a funcdo, sendo respon-
savel por aferir a qualidade e a efetivida-
de dos processos de gerenciamento de
riscas, controle e governanca da Com-
panhia, reportando-se para o Comité de
Auditoria e possui acompanhamento da
area de Controles de Internos.

Auditoria Externa: ¢ realizada por meio
de empresa conceituada no mercado,

responsavel pela auditoria externa das
demonstracoes financeiras da Companhis,
de forma trimestral. A cada cinco anos é
realizado 0 rodizio obrigatorio, em cumpri-
mento ao requlamento do Novo Mercado.

Secretaria de Governanga Corporativa:
se dedica a assegurar a integridade e 0
alinhamento das praticas de governan-
¢a, o cumprimento da legislacao e das
politicas, bem como auxiliar na comu-
nicacao entre 0s 0rgaos e agentes de
governanga da Companhia, aumentando
a qualidade do processo decisorio.

Controles Internos, Compliance e
Gerenciamento de Riscos: estas areas
se reportam ao Diretor-Presidente, com
reestruturacao realizada no ultimo ano,
e buscam: assegurar o alcance dos
objetivos da organizagdo em confor-
midade com requerimentos legais e
requlatorios, a gestado dos principios de
conformidade e a identificagao, controle
e mitigacdo dos fatores de risco relacio-
nados ao negocio.
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Conselnho de Administragao

GRI 2-12, 2-14, 2-18

O Conselho de Administragdo é o0 mais
alto 6rgao de deliberagao da Companhia,
ap0os a Assembleia de Acionistas, respon-
savel por aprovar as materias previstas no
Estatuto Social da Priner, legislagao vi-
gente e definir as estratégias de negocios.
Atualmente, o Canselho de Administracao
Cumpre 0s requisitos de governancga do
Novo Mercado e procura seguir as princi-
pais recomendactes do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC).

Aléem das reunides mensais do Conselho,
em 2023, houve atuacao dos conselheiros e
conselheira junto as areas de negocios e ope-
racac da Companhia, sendo destaque: visita
a obra executada pela UN de Infraestrutura
da Priner, em Mangaratiba (RJ); realizacdo do
Planejamento Estratégico do Conselho e da
Companhia, por meio de seminario presen-
cial, realizado em dois dias, com 3 presenca
de representantes das areas de negocios e
do apaio estratégico, membros da Diretoria
Estatutaria e Diretoria Executiva, Conselheiros
e Conselheira e Consultoria especializada.

V' / | O encontro possibilitou uma interagao

muito rica com diversos lideres de todas as
divisdes de negécio, incluindo executivos de
empresas recém-adquiridas. Reforgamos a
convicgao na estratégia de continuamente
agregar novos servicos a oferta da Priner e
buscar as sinergias de receita entre as areas.”

Bruno Pereira
Conselheiro de Administracao

"Em linha com o compromisso de seguir

desenvolvendo a governanca da Priner, o
Conselho de Administragao se engajou ainda
mais no ciclo de planejamento da Companhia
em 2023. O CA visitou unidade de negécio

e promoveu encontro com a Diretoria e
liderangas para debater e aprofundar as
avenidas de crescimento estratégico da Priner.”

Carla Barretto
Conselheira Independente de Administragao
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S integrantes,

sendo 60% independente

@E
20%
feminino,

cumprindo 0 novo Regulamento
de Emissores da B3

2

Mandato de

2 anos,

sendo permitida a
reeleicdo e cumprindo a
Politica de Indicacao

O presidente do Conselho
nao exerce/fUNCA0 executiva
na Priner

Avaliacdo de desempenho
realizada anualmente*

*Em 2023, o processo avaliativo
incluiu a participagdo de outros
stakeholders, realizagdo de entrevistas
e a colaboragdo de uma consultoria

independente — que utilizou métricas
publicadas no Formulario de Referéncia,
incluindo temas de sustentabilidade.

2

Destaques
2023

Visita a uma obra da
Unidade de Negocios
de Infraestrutura, em
VERIEIEEIRS)

Planejamento Estratégico
do Conselho e da
Companhia realizado
presencialmente
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Pedro Henrique Chermont de Miranda
Presidente

Bruno de Mello Pereira
Vice-Presidente

Carla Barretto
Conselheira Independente

Eduardo Khair Chalita
Conselheiro Independente

Roberto Carmelo de Oliveira
Conselheiro Independente

Especialista em finangas/contabilidade -
Coordenadora do Comité

> Bruno de Mello Pereira
Conselheiro Independente

> Roberto Carmelo de Oliveira
Conselheiro Independente

=
a A

Comité de Pessoas

> Carla Barretto
Conselheira Independente -
Coordenadora do Comité

¥ Eduardo Khair Chalita
Conselheiro Independente

> LiaCristina Santos Alicke de Azevedo
Especialista em gestao de pessoas,
remuneracdo, cultura e lideranga

Diretor-Presidente

> Marcelo Costa
Diretor Financeiro e de
RelacOes com Investidores

> Yoshiro Leal
Diretor de Operacgoes

Diretora de Gente & Gestao

> Bernardo Miller
Diretor de Infraestrutura

¥ Ricardo Viana
Diretor de Engenharia de Integridade
e Inspecao

Para mais informacgoes
sobre as pessoas que
integram os 6rgaos da
governancga, acesse 0 link.


https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselhos-e-comites
https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselhos-e-comites

Relatério de
Sustentabilidade
2023

Boas-vindas

Perfil da
Companhia

Estratégia e
visao de futuro

Geracdo de valor

O Relatorio

Evolucao da Governanga Pré-1PO

Y Spin-off
¥ Auditoria externa
> Conselho de Administragdo
(5 membras, sendo 2 independentes)
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Evolucao da Governanga Pés-IPO

IPO
Novo Mercado

Departamento de Rl 2021 2022

Auditoria Interna
Comité de Auditoria >
Aprovacao e

implementacdo de
politicas publicas ?

Aumento de 2 para 3 integrantes

independentes no Conselho de Administracag,

Composto por um total de 5 pessoas

Comité de Pessoas

Secretaria de Governanca

Contratagaao de Plataforma de Governanca
Corporativa

Terceirizacdo do canal de denuncias
Publicacdo do 1° Relatdrio de
Sustentabilidade

Intensificacao de relacionamento com
investidores

Inclusdo do tema sustentabilidade no plano
de remuneragdo variavel

Formalizagao do Programa de Compliance
Aprovacgado das politicas ESG

2023

Publicacdo do 2° Relatorio

de Sustentabilidade

Mapeamento de Riscos Corporativos
Revisdo do Cadigo de Etica e Conduta
Intensificagao dos treinamentas de
Compliance

Area de Compliance

Transferéncia da Geréncia de Controles
Internos, Riscos e Conformidade do
CFQ para reporte ao CEO
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Etica e integridade

GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27/, 3-3, 205-2

N0SS0 compromisso com a ética é um valor
gue se traduz nas polticas, diretrizes e na
conduta do Grupo Priner. Buscamos aliar
respeito ao proposito e aos valores que cons-
tituem nossa identidade com o que pratica-
mos No dia a dig, atraves da disseminacao
de nosso Programa de Compliance, da ca-
pacitacdo dos colaboradores, das atividades
das auditorias interna e externa e da gestao
de riscos e controles internas, almejando
assim atingir alto padrao de conformidade.

Atuamaos na melhoria continua dos N0ssos
processos e da gestao de riscos atraves do
desenvolvimento das sequintes atividades:

Controles Internos: atua N0 mapeamento
e revisdo de processos, estabelecendo
controles para mitigar riscos identificados
e adequando documentos internos, Como
diretrizes e procedimentos.

Gestao de Riscos: apoia as diversas areas
da Companhia nos processos de identifi-
Cacao e tratamento de riscas, buscando

sua mitigacdo. A gestao de riscos estd
suportada por trés linhas de atuacao:

Y Responsaveis pelas diversas areas.

¥ Gestdo de riscos, controles internas e
Compliance.

¥ Auditoria interna.

Compliance: atua na disseminacao dos valo-
res etica e transparéncia atraves de acoes
gue buscam prevenir, detectar e responder
30s riscos de confarmidade. Promave treina-
mentas e comunicacaao para divulgacdo dos
temas relacionados a cultura de integridade.

Auditoria Interna: realiza auditoria inter-
na de forma terceirizada e independente,
assessorando 3 Companhia na avaliagao e
melhoria dos processos de gerenciamento
de riscos e controle.

Auditoria Externa: realiza auditoria
externa, por meio de empresa indepen-
dente com a atribuicao de, observadas as
regulacOes aplicaveis, emitir opinido se

3s demonstracdes financeiras preparadas
pela administracao representam ade-
gquadamente, em todos 0S SeuS aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e finan-
Ceira da 0rganizagao.

Em 2023, evoluimos nossa estrutura de
governanca com a criacdo da area de
Compliance e reporte ao CEO da Compa-
nhia. A area possui equipe multidisciplinar
que inclui o Compliance Officer e um cola-
borador com dedicacgdo exclusiva g, alem
disso, dispOe de orcamento proprio.

Neste mesma ano, a Construtora gmaia,
empresa controlada pela Priner S, pas-

sou pela auditoria de manutencao da ISO
37301:2021- Sistema de Gestao de Com-
pliance e teve sua certificacdo mantida. A
manutencdo é um reconhecimento do Nosso
compromisso em desenvolver e disseminar a
cultura de Compliance na Companhia e em
suas subsidiarias. Assim, zelamas pelo tema
da Etica e Integridade e, 30 mesmo tempo,
fortalecemaos NOssa governanca Corporativa.

Em 2023, a Construtora gmaia,
empresa controlada pela Priner
S|, teve sua certificagao ISO
37301:2021 - Sistema de
Gestao de Compliance mantida.
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Tambem tivemos acdes relevantes relacio-
nadas a0 programa de Compliance, como:

» Revisdo do Cadigo de Etica e Conduta,
atualmente em sua 6° edicdo;

¥ Realizacao de campanha de
COMUNICacao;

> Realizagao de treinamentos para 0s
colaboradares;

¥ Revisdo das politicas, diretrizes e proce-
dimentos, alem da elaboracdo de novos
documentas.

Bases do Programa

Codigo Politica Canalde
de Etica e Contra Denuncias/
Conduta Corrupcdoe  Quvidoria

Suborno

Os principais documentos de Compliance
incluem:

» Cadigo de Etica e Conduta;

» Politica de Integridade contra Corrupgdo
e Suborno;
Programa de Compliance;

» Politica de Seguranga da Informacao;

» Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais.

Os documentos foram aprovados pelo
mais alto 6rgdo de governanca da Com-
panhia e aplicam-se igualmente a todas
as atividades da Priner e as suas relacdes
de negocios, junto aos colaboradores,

17 Controle

3

fornecedores, clientes, administradores e
investidores e estdo acessiveis a todos de
forma online, através do link.

Em 2023, seguindo a evolugdo da governanga
no tratamento das denuncias, as investigagdes
dos relatos mais sensiveis foram conduzidas
por empresas externas e independentes.

Atentos 3s melhores praticas de mercado e
buscando a melhoria continua do processo

de gerenciamento de riscos e conformidade,
planejamos para 2024 3 implementacdo de fer-
ramenta de avalia¢do de terceiros, que Nos per-
mitira avaliar fornecedores e clientes com base
em diversos critérios relacionados a integridade.

R

Treinamento Mapeamenta  Controles Auditarias: Governanca
(gence de Riscos Internos Externa e 1
Interna

1. Conselho de Administragcao

2. Comité de Auditoria
3. Comité de Pessoas

4. Secretaria de Gavernanga

5. Diretoria Estatutaria

Canal de
denuncias

As denuncias podem ser realizadas,
de maneira anénima e segura, através
do canal online www.contatoseguro.
com.br/ouvidoriagrupopriner e do
telefone 0800 155 0010. A Priner
incentiva o relato de qualquer violagdo
ao seu Cadigo de Etica e Conduta e
promove um ambiente de prote¢ao
contra qualquer forma de retaliagdo
aos que, de boa-fé, denunciam
praticas de quaisquer possiveis
irregularidades.



http://www.contatoseguro.com.br/ouvidoriagrupopriner
http://www.contatoseguro.com.br/ouvidoriagrupopriner
https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigo-de-etica-e-politicas/
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Comunicacao, treinamentos

e transparéncia

Como principais a¢oes para complemen-
tar e reforgar N0SSO COMPromMIsso ComM 3
élica e a transparéncia, assim dissemi-
nando Nosso programa de Compliance,
implementamos em 2023 campanhas
internas abordando temas do Nosso
Codigo de Etica e Conduta, como asseédio,
discriminagado e canal de denuncias.

Publicamos comunicados de Compliance
nas redes sociais, evidenciando a revisao
do Cadigo de Etica e Conduta, treinamen-
tos e 3 manutengao da certificagao 1SO
37301 da gmaia.

Desenvolvemos um programa de trei-
namento sobre a 6° edicdo do Codigo
de Etica e Conduta, tanto na plataforma
Conecta Priner quanto presencialmente
para agueles com limitacdo de acesso
remoto. Nele apresentamos 0s pilares
que sustentam o Codigo, além da abor-
dagem de temas como trabalho escravo
e infantil, protecao de dados, conflito de
interesses, CoMupgao, uso de infarma-
coes privilegiadas, entre outros assuntos.

Em 2023, o treinamento
sobre o Codigo de Etica
e Conduta atingiu

dos colaboradores!

Combate ao Regras para oferta e Canal de
Assédio Sexual recebimento de brindes Dendncias

l l l

Combate 3 Combate ao Discriminagao,
Corrupgao Assédio Moral nao toleramos!

l l l

Proibicao ao uso de
Lei Anticorrupgao Programade bebidas alcodlicas e
Brasileira Compliance outras substancias

l l l
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Gestao de Riscos

GRI 2-13, 2-24

A Priner adota uma Politica de Gestao

de Riscos que direciona e possibilita uma
atuacdo preventiva na busca por identificar
e gerir de forma eficaz as riscos que podem
impactar o negacio.

Em 2023, uma consultoria independente
realizou o processo de revisao da nossa
Matriz de Riscos, identificando exposicbes e
analisando aspectos estruturais da Compa-
nhia, a partir do entendimento do modelo de
negocio da Priner e do contexto estratégico,
por meio de entrevistas, leitura de documen-
tos e benchmarks. O processo construtivo do
mapeamento Sequiu as sequintes etapas:

> Avaliagao documental (politicas, orga-
nograma, relatorios etc.);

¥ Entrevista com 0s executivas para
entendimento das particularidades do
modelo de negocio e segmento no qual
a empresa estd inserida;

> Entendimento do ciclo produtivo da
Companhia (Proposta de Valor) e avalia-
cdo de riscos corporativos;

> Definicao de impacto x probabilidade
dos riscos a partir da analise de bases de
dados e perspectivas dos executivos;

> Classificagdo dos riscos (Heat Map) e
elaboracdo das fichas de riscos;

¥ Validagao e apresentag¢ao dos resulta-
dos obtidos.

Os riscos mapeados foram formalizados
na Matlriz de Riscos e desdobrados como
metas no Incentivo de Curto Prazo (ICP)
para 0s executivos do Grupo. O monito-
ramento dos riscos, por meio da Matriz
de Riscos, ocorre periodicamente e
pauta de acompanhamento do Comité
de Auditoria, que reporta ao Conselho de
Administracao.
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Os riscos identificados pela Companhia
sdo classificados como:

Estratégicos

Riscos associados a estratégia da
Companhia na busca de criacao,
protecdo e crescimento de valor. S3o
Causados por eventos de mudangas
no ambiente externo, coma palitico,
econdémico e social, mercado, compe-
tidores, fus@es e aquisi¢coes, disponibi-
lidade, inovacoes, tecnologias, pande-
mias, guerras e partfolio de produtos e/
QU servigos e, tambem, pela qualidade
na gestdo de eventas internas relativos
35 suas finangas e operagoes.

Financeiros

Riscos associados a falta de trans-
paréncia nos controles financeiros,
possibilidade de emissdo de relatorios
financeiros, gerenciais, requlatorios,
fiscais, estatutarios e de sustentabili-
dade incompletos, incorretos, inexa-
tos, expondo o Grupo Priner a multas,
penalidades e a outras sancoes.

Operacionais

Decorrentes da inadequacao ou falha
na gestdo de processaos internas e pes-
$0as que possam dificultar ou impedir
0 alcance dos objetivos da Companhia.
Esses riscos estdo associados tanto 3
0peragao do negocio quanto a gestao
de &reas de suporte a0 negacio.

Sustentabilidade

Riscos de perdas em consequéncia de
efeitos negativos no meio ambiente e
na sociedade decorrentes de impacto
ambiental, impactos em povos e comu-
nidades nativas e protecdo da saude
humana, de propriedades culturais e da
biodiversidade.

Compliance

Riscas de imposicdo de sancoes legais
0U requlatorias, de perda financeira ou
de reputacdo que 3 Companhia pode
sofrer como resultado do descumpri-
mento de leis, acordos, regulamentos,
Codigo de Etica e Conduta e das politi-
Cas e procedimentos internos.

Cibernético

Possibilidade de determinada ameaca
explorar vulnerabilidades de um ativo
OuU de um conjunto de ativas, impactan-
do na confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacades.




Estratégia e
visao de futuro

? Investimentos e alocagao de capital
* Foco em oportunidades
* Visdo de sustentabilidade
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Estratégia e visao de futuro

Estamos prontos para acelerar N0sso
crescimento, com um historico bem-suce-
dido de aquisicbes que COMProva a asser-
tividade dos investimentos e paotencial de
desenvolvimento.

Investimentaos significativos em tecnologia
possibilitaram a execucao de atividades de
maior valor agregado, enquanto a diversifi-
Cacado das segmentos e servicos prestados
contribuiu para a redugao de riscas e promo-
¢30 de sinergias comerciais. Essas iniciativas
colabararam para a ampliagcdo de um port-
félio mais equilibrado e rentavel, alinhado a
Visdo 2026, aumentando o share of wallet
(quanto o negocio esta recebendo da carteira
do consumidor) e o market share (a fatia de
mercado) da 0rganizacao.

Tais resultados fazem parte da estratégia de-
senhada e divulgada em 2027, revista e atua-
lizada em 2023, com foco em investimentos
robustos, onde 0s principais pontos estao no
desenvolvimento da lideranca, tecnologia e
captura de novas oportunidades no mercado,
de formas organica e inorganica.

Estratégia Priner

antagem competitiva

Mais completa empresa de
Engenharia de Manutengao do Brasil.

Modelo de demanda recorrente
Operagdo com foco no Opex
(despesas operacionais) dos clientes.

Setores econdmicos
Presenca ampla em segmentos
estruturalmente competitivos na
cadeia produtiva.

Alta relevancia
Devido 3 necessidade de manutencdo
de ativas industriais e de infraestrutura.

Q?0
%o

Crescimento organico

Resiliéncia comprovada por crescimento
de faturamento e geragao de valor.

Inovagao e estratégia

Mais completo grupo de certificacBes de
qualidade, parcerias estratégicas e alta
qualidade técnica das equipes.

Novos negdcios

Comprovado historico de sucesso Na
entrada em novos negocios, seja por
Meio 0rganico, seja par aquisicao.

Gestao experiente

Time de executivos com vasta
experiéncia nos setores de engenharia
de manutencdo e infraestrutura.
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Investimentos
e alocacgao de capital

A Priner se pauta pela disciplina financeira
e por uma alocacdo estratégica de capital, e
a3 expertise da lideranca garante a seletivi-
dade e 0 rigor Necessarios Nos processos de
fusdes e aquisicdes (Mergers & Acquisitions
- M&A). Os resultados positivos alcangados
em 2023, devido ao impulsionamento na
aquisicao e 0 bom desempenho das empre-
sas incorporadas, refletem a assertividade

da estratégia de expansdo. Coma beneficias,

estdo a atratividade de retornos e o poten-
cial de resiliéncia do Grupo, que aposta por
cada vez mais sinergias internas.

A expansdao territorial e a entrada em novos
segmentos, por meio das aquisigcoes, sao
realizadas cuidadosamente para garantir o ali-
nhamento estratégico e cultural entre a Com-
panhia e as marcas estudadas e adquiridas.
Os critérios de incorporagado incluem como
pré-requisito o incremento da rentabilidade
(margens e retorno sobre o capital investido).

Assim, a Priner centra-se na compra de
empresas com alto nivel de comprometi-
mento, notoriedade tecnica e ambigdo de
crescimento, para o0 qual necessitam de
acesso a capital e apoio na gestao. Des-
sa forma, é garantido o alinhamento de
interesses entre vendedor e comprador e
estabelecida a construcdo de uma parceria
entre as partes.

Juntaos, 0 IPO (2020)
e 0 Follow-on (2024)

injetaram R$ 242 milhdes na
Companhialeliis

entre 71 analisadas.

> Pilares da estratégia de M&A
HHH 1. Fit Cultural

1
2. Expansao do Portfédlio de Servigos

3. Expansao Regional

4. Ampliagao do Mercado Enderegavel

Em fevereiro de 2024, realizamos oferta
subsequente de agdes (Follow-on), com
captacao liquida de R$ 82 milhoes, 0S
quais serdo utilizados para importantes
aquisicGes ao longo do ang, sem impactar
significativamente o endividamento liguido.
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—xpansao em 2023

No primeiro trimestre de 2023, a Priner re-
alizou importantes movimentos comerciais
e de mercado. Adquiriu, por intermeédio da
Sua controlada gmaia, em janeiro, a empre-
s3 Soegeo, fundada em 2012, especializa-
da em servigcos de geotecnia e reconhecida
por sua notoriedade técnica e inovadora. Se
destaca pelo servigo de pressoancoragem,
um sistema de estacas injetadas para re-
forco ou novas fundagdes. Ampliou, assim,
Seu posicionamento como uma referéncia
no segmento de infraestrutura, expandin-
do o reconhecimento da sua atuagao para
além da industria.

Em fevereiro, adquiriu 100% das quotas
das empresas Labteste e Tresca. A Labteste
e um laboratdrio metalurgico fundado em
2004, especializado em servicas de anali-
se e teste de materiais, Na area de ensaios
mecanicos, analises guimicas e metalogra-
ficas. J& a empresa Tresca, de 1994, dedi-
C3-Se a servicos avangadas de engenharia
nas areas de simulacao computacional para
aplicacBes mecanicas, térmicas e fluidodi-
namicas no Brasil.

Em setembro, adquiriu 100% do capital da
Semar, fundada em 2011, especializada em
ensaios nao destrutivos (END), inspecao,
documentacao técnica e treinamento.

Essas transacoes reforcam a lideranga do
Grupo Priner em servigos de inspegao, com
a3 incorporacao de profissionais altamen-

te qualificados e gque executam servicos
complexos, contribuindo para a meta da
Companhia de se tornar a maior e principal
referéncia em Engenharia de Integridade e
Inspecao da Ameérica Latina.

Coerente com sua estratégia de M&A, as
aquisicoes realizadas em 2023 poten-
cializam a visao 2026 da Priner, gerando
mais valor para 0s seus stakeholders,
devido a3 ampliacdo das suas competén-
cias de atuacdao, oferta de novaos servi-
¢0S e maior capacidade de atendimento
especializado, reforgando a reputacado e a
confiabilidade do Grupo.

A Priner tem obtido sucesso ao entregar
ROIC ascendentes, fruto de assertividade

EBITDA x ROL 2021-23
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na selecao de investimentos iN0rganicos
(M&A), que vém contribuindo para uma
maior participacao na industria e no mer-
cado de infraestrutura. Se, por um lado,
cada segmento atendido possui Compor-
tamentos tipicos, alguns mais ciclicos e
outros menos, por outro, a demanda de

2022

al (divida liquida e ¢
C icagem, o EBITDA é reduzid l0s juros
de recebiveis. Os dadas de 2021 acima seguem com 0S parametros anteriores, por isso N3o é possivel comparabilidade

2023
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manutencao é sempre presente. A recor-
réncia e a diversidade trazem resiliéncia

3 0rganizacaao, justificando a decisdo de
estar presente em varios setores e ofertan-
do diversaos servicos, para que o ciclo de
baixa em um deles ndo afete o resultado
geral de forma acentuada.
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Investimentos
organicos

Em 2023, além das acdes de M&A (in-
vestimentos inorganicaos), foram feitos os
chamados investimentos 0rganicos ou
produtivos — como a compra de equi-
pamentos para ampliar a performance
operacional. Grande parte desses in-
vestimentos foi realizada nas atividades
de acessag, pintura e fundagbes, com a
conguista de novos contratos (UN de

Processo decisério de investimentos

Servicos Industriais e Infraestrutura) e
ampliagdo das oportunidades de melhoria
de produtividade em contratos vigentes
(UN de Infraestrutura).

A assertividade do mix de tipos de investi-
mentos, aliada ao bom retorno observado,
€ um fator crucial na jornada de cresci-
mento da Priner.

DECISOES COLEGIADAS

"Antes de ingressarem no Grupo Priner, as empresas tinham excelentes
solugdes isoladas. Uma vez todas dentro do mesmo grupo, podemos
oferecer uma solugao completa e de exceléncia, de ponta a ponta ao

O Relatorio Elaboragdo e Estudo de

monitoramento viabilidade de
do orgamento investimento

Analise cliente. A importancia comercial dessa sinergia é muito grande, uma
de cenario vez que nao temos no pais, e talvez na América Latina, nenhum outro
grupo de servigos industriais com esse tipo de solugao combinada.”

Kira Fukushima
Gerente Comercial
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Foco em oportunidades

Complementar a avaliacdo de riscos, que a
Priner vem conduzindo de forma assertiva
30 longo das anos, estd 0 mapeamento
das oportunidades para o crescimento
sustentdvel do negocio.

A busca por oportunidades esta conectada
com a Visao 2026, gue consiste na amplia-
¢3o do mercado de atuacgao da Priner por
meio de um portfélio inovador, a0 Mesmo
tempo gue gera valor para o proprio Grupo
e para suas partes relacionadas.

Nos quatro ultimos anos, a Priner saltou
de uma receita liquida de R$ 200 milhdes
(2020) para R$ 1 bilhdo (2023), e mantém
a meta de crescimento anual. A oportuni-
dade esta na possibilidade de conquistar
uma fra¢do ainda maior de participacdo

no mercado de prestacao de servicos de
engenharia de manutencdo em diferentes
segmentos industriais e de infraestrutura,
tanto no Brasil quanto fora do territorio na-
cional (a convite de clientes multinacionais,
especialmente).

Para isso, a Priner conta e confia
sobretudo:

¥ na qualidade da execugao de projetos
e rigor nas entregas pactadas pelos
contratos;

¥ noinvestimento em gestao de pessoas
e no desenvolvimento humano, tanto na
potencializacdo da qualificacdo profis-
sional guanto em aspectos de diversida-
de, equidade e inclusao;

» no atendimento rigoroso aos prazos e
normas, COm a garantia das certificagdes
alcangadas e prémios obtidos a cada ano;

¥ naintegragao dos aspectos ESG na
estratégia da empresa e como driver de
atuacao, com desdobramento de metas
cada vez mais claras;

¥ em oportunidades de melhaor e maior
posicionamento CoOmM 3 nova marca e
ampliagao do portfélio.
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\isao de futuro

A lideranca do Grupo Priner se mantém
focada na aquisicdo inteligente de empre-
$3s e Na capacitacao e desenvolvimento
dos seus colaboradores para que possa se
transformar na empresa lider em servigos
de manutencdo industrial e de infraestrutu-
ra no Brasil, com uso de alta tecnologia.

Pensando em meédio prazo, de trés a cinco
anos, a Priner seque apostando No au-
mento de contratos e da carteira de clien-
tes nos mercadaos de Oleo e gas, energia,
mineracao e infraestrutura. Outros setores a
serem mais bem explorados sao 0 energe-
tico, sucroalcooleiro, aluminio, tancagens,
saneamento, concessionarias, ferroviario e
perfuracao offshore.

H3 oportunidade na ampliagdo para as
regiGes Norte, Sul e Nordeste, alcancan-
do estados onde a Companhia ainda nao
estad presente. E, por meio do incremento
de equipamentos proprios, o Grupo refor-
Ca sua criacda de valor para os atuais e
futuros clientes.

Quanto ao crescimento inorganico, o maior
foco é a exploragao de servigos comple-
mentares aos atuais. Nesse sentido, tambem
estd a agregacao de alta tecnologia para
manutencado de ativos dos clientes.

A execugado da estratégia de crescimento
esta consolidada e cada vez mais direcio-
nada 3 qualidade de contratos e aquisi-
¢Oes precisas de parte medio. As perspec-
tivas sao favoradveis em relacdo 3 geragao
de valor, e hd um intenso planejamento

de novos projetos a serem iniciados no
segundo semestre de 2024, com aumento
de produtividade e rentabilidade.

H3 muito espaco para crescer
e € 0 que vamos fazer, por
meio de
e do acesso a tecnologia)
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Visao de sustentabilidade

GRI2-17,2-23, 3-3

A sustentabilidade representa um pilar
fundamental da cultura corporativa do
Grupo Priner e é traduzida na busca con-
tinua do equilibric entre resultados econo-
mico-financeiros, governanca corporativa,
conservacdo ambiental e responsabilidade
social. Alinhada ao seu proposito de cons-
truir e preservar ativos industriais, desen-
volver pessoas, proteger vidas e 0 meio
ambiente, a Companhia se compromete
Com a expansao dos negocios alinhada
a0s preceitos do desenvolvimento sus-
tentavel. Em 2021, esse compromisso foi
cunhado como Jornada ESG, gue vem se
desdobrando, sob a guia de um Plano de
Acdo ESG, na criagdo de politicas, progra-
mas e acdes integradas relacionadas.

Jornada ESG

Em 2023, a Priner se dedicou ao inicio da
implementacdo da sua Politica de Gestado

Sustentavel e sua divulgacdo junto a0s

diferentes stakeholders. O documento esta-
belece diretrizes, compromissos e intengoes

do Grupo em relagdo a sustentabilidade.

€03

€83

2021

> FEvolugao da Identidade PVV
(Propdsito, Visao e Valores)

Y Alinhamento de Estratégia
da Agenda ESG

¥ Inicio da Jornada ESG

¥ Aculturamento
Diagnaostico de Maturidade

VYV

A Politica de Gestdo Sustentavel € uma das
3¢0es propostas no Plano de Agaa ESG,
Cujo cumprimento da execugao e apoiado
pelo Férum ESG, composto por represen-
tantes da Diretoria e profissionais com atua-
cdo multidisciplinar na Companhia, com
facilitagdo da equipe ESG.

2022

Publicacdo do 1° Relatorio de Sustentabilidade

(relativo 3 2021)

Estruturacdo da Governanca ESG

Criacdo do Forum ESG com atuacado multidisciplinar
Consolidacdo da Materialidade

Calibracdo do Plano de Acao ESG

Inicio da Jornada em Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&)
Treinamento de Liderangas em DE&

Realizacdo do 1° Censo de Diversidade

Inclusdo do orientador de Sustentabilidade no Programa
de Incentivo de Curto Prazo (ICP)

Vv

2023

Publicagao do 2° Relatorio de Sus-
tentabilidade (relativo 3 2022)

1° Inventario de Emisstes de Gases
de Efeito Estufa (GEE)

Atuacado do Forum ESG

Criacdo de Grupos de Trabalho (GT)
de Impactos Sociais, Impactos Am-
bientais e Compras Sustentaveis
Apoio a projetos via Leis de Incentivo
Langcamento do Programa de
Educacdo para a Sustentabilidade


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/b7589c20-a592-d1d5-3381-2ca4288814fd?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/b7589c20-a592-d1d5-3381-2ca4288814fd?origin=1
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Em 2023, o Forum ESG atuou em uma
agenda recorrente gue possibilitou o0 acom-
panhamento do avango da Jornada ESG,
além da oportunidade de debates e trocas
sobre temas relevantes e desafios da Com-
panhia para essa agenda. A formagao mul-
tidisciplinar e a contribuicdo das integrantes
Com atuacdo e experiéncias distintas refor-
¢am a importancia da diversidade para uma
construgao coletiva. Essa formagao segue
com uma agenda ja firmada em 2024.

Outro marco em 2023 fai 0 estabelecimen
to de uma dindmica de atuacao formada
por Grupo de Trabalho (GT) para tratar de
forma multidisciplinar demandas espe-
cificas de diversas areas. No ano, foram
criados 0s GT de Impactos Ambientais,
Impactos Sociais e Compras Sustentaveis.

Cada GT possui pessoas representantes de
areas com alguma relacdo direta com 0 tema
em guestao. A experiéncia reforga a impor-
tdncia do trabalho colaborativo, valariza a
diversidade e promove Um espacao segura de
participacao dos colaboradores envolvidas.

Um exemplo pratico de atuacao do GT foi
0 de Impacto Social, que mapeou comu-
nidades do entorno de atuagao das filiais
do Grupo Priner com projetos potenciais
para apoio na dimensao da responsabili-
dade social. O resultado desse trabalho foi
a consolidacdo dos projetos apoiados pela
Companhia por meio das Leis de Incenti-
vo em 2023, tema que sera detalhado no
subcapitulo Comunidades.

©)

It

0 Em 2023 foram criados os

SINGT de Impactos Ambientais,
= Impactos Sociais e Compras Sustentaveis!




Relatério de
Sustentabilidade
2023

Boas-vindas

Perfil da
Companhia

Estratégia e
visdo de futuro

Geragao de valor

O Relatorio

—dUCACcao para a

Sustentabilidade

Um grande passo na jornada ESG foi o
inicio do Programa de Educagao para a
Sustentabilidade, que, alinhado a Politica
de Gestdo Sustentavel, tem como objetivo
contribuir para que 0 COMPromisso Com

0 tema seja um elemento constitutivo da
cultura corporativa.

Estruturado em quatro modulos, o Progra-
ma aborda conceitos e boas praticas para o
Desenvolvimento Sustentavel e as dimen-
s@es ESG, reforcando politicas e diretrizes
internas, acGes e posicionamento da Priner
em relacdo aos temas debatidos. A saber:

> Maédulo 1: Introducdo ao Desenvolvi-
mento Sustentdvel;

» Médulo 2: Dimensao Ambiental (E);

» Madulo 3: Dimensao Social (S);

» Médulo 4: Dimensdo Gavernanca (G).
O Programa fai langado em 2023, formou
duas turmas de liderangas e terd um ca-

lendario ativo e recorrente para expansao e
alcance de todos o0s colaboradores.

Acreditamos na Educacdo como uma

— importante ferramenta de FESLIIE ey
[ para o desenvolvimento sustentavell

{2

Inovacoes aliadas ao ESG

Em 2023, a UN de Infraestrutura contratou um especia-
lista em pesquisa e desenvolvimento com o objetivo de de-
senvolver solugdes inovadoras. Um exemplo é a execugao
de injegdo no solo para consolidagdo ou macaqueamento
de estruturas, um NoOVo processo que recupera o uso de
estruturas ou melhora sua capacidade de carga. A base
tedrica dessa nova tecnologia vem sendo desenvolvida em
parceria com a Universidade de Lavras, em Minas Gerais.
A Priner também estd amadurecendo uma parceira com
uma empresa americana, dedicada ao aprimoramento da
técnica de inje¢ao de resina em superficies, garantindo
mais eficiéncia em projetos similares.

Outra inovagao a ser destacada foi a continuidade dos
trabalhos de hidrodemolicdo com a utilizagao de um robé,
que teve inicio em 2022 e continua garantindo melhor
performance no servico prestado e, sobretudo, menor
impacto na saude dos colaboradores. A nova tecnologia
minimiza os riscos de impacto na saude e seguranga, an-
tes associados ao uso extensivo de um martelo hidrdulico,
ruidoso, com vibragao intensa e grande impacto ergoné-
mico. A solugdo inovadora também contribui para o meio
ambiente, gerando menos poeira em Seu processo.
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Gestao integrada

A gestado integrada realizada pelo Grupo
Priner, conectando seus valores 3 sua es-
tratégia, viabiliza o0 desdobramento da Visao
de Sustentabilidade em ag¢bes, gerando
impactos positivos e reconhecimentos.

A busca pela exceléncia em gestao de
pessoas e o desenvolvimento de atividades
com maior valor agregado sao um diferen-
cial em sua atuagao e servigos oferecidos.
O resultado é a conquista de relevantes
certificacdes nos setores em que atua,
reconhecimentos da gestado de pessoas,
saude e seguranca do trabalho, tornando a
Priner uma referéncia em seu segmento de
atuacao.

Comprometida com o constante aprimora-
mento do seu sistema de gestao, a Priner
investe na melhoria continua dos seus pro-
cessos. Conta com um Sistema de Gestao
Integrado (SGI) cuja finalidade é apoiar 0
gerenciamento das respectivas certificagoes
em Gestdo da Qualidade (ISO 9001), Gestao
Ambiental (ISO 14001) e Gestdo de Saude e
Segurancga Ocupacional (ISO 45001).

Assim, oferece servicos que atendem as
especificacdes e necessidades dos clientes,
além de promover acdes internas e exter-
nas gue garantem condigbes de trabalho
sequras e saudaveis aos colaboradores.

AN
W

Prémios

Finalista do Prémio ABRH Bahia,
categoria Desenvolvimento, com
o Programa Trainee

Premiada EPS Awards, categoria
“Exceléncia Operacional”, com

0 projeto de isolamento térmico
para a conservacao e integridade
de ativos do cliente

Finalista ESP Awards, categorias
“Seguranga” e "Diversidade e
Inclusao”
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Certificacoes em 2023

ISO 9001:2015
Sistema de Gestdo da Qualidade

» Priner SI, unidades de Camacari (BA) e
Macaé (RJ) e unificagdo do escopo dos
servicos oferecidos pela UN Engenha-
ria de Integridade e Inspe¢ao
Smartcoat
Isalafacil
gmaia

ISO 14001:2015
Sistema de Gestda Ambiental

» Priner SI, unidades de Camacgari (BA) e
Piracicaba (SP)
» Smartcoat

ISO 45001:2018
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga

¥ Priner SI, unidades Camacari (BA) e
Piracicaba (SP)
¥ Smartcoat

IS0 37301:2021
Sistema de Gestao de Compliance’

¥ gmaia
IS0 17025:2017

Requisitos gerais para a competéncia de
laboratdrios de ensaio e calibracado

¥ Priner SI, unidade de Santa Barbara
d'Oeste (SP)

GPTW
(Great Place To Work)?

¥ gmaia, pelo 3° ano consecutivo
AMPP

(Assaciation for Materials
Pratection and Performance)

¥ Smartcoat

CEBRAPI
(Centro Brasileiro de Pintura e Inspecéo)?

¥ Smartcoat
DROPS
(Dropped Objects Prevention Scheme)’

Y Brito&Kerche

Somos referéncia nos segmentos
em que atuamos, com certificagtes
nacionais e internacionais, e

reconhecimentos da nossa gestao de
pessoas, saude e seguranc¢a do trabalho}

"No relatério anterior, relativo ao ano 2022, foi publicado que a certificagdo da gmaia é a ISO 37001 - Antissuborno. O correto seria, assim como em 2023, a ISO 37301 -Sisterna de Gestcdo de Compliance.
2 GPTW ¢ uma consultoria global que apoia organizagées a abter melhores resultados por meio de uma cultura de confianga, alto desempenho e inovagdo.

3 CEBRAPI é um organismo de certificacdo na drea de Pintura Industrial e Inspecdo acreditada pela Coordenacgdo Geral de Acreditacdo do Inmetro (CGCRE). Apés auditoria do CEBRAPI, a Smartcoat se tornou um

Centro de Exame de Qualificacdo (CEQ) capacitado e reconhecido pelo organismo de certificagdo, para aplicar exames e qualificar seus colaboradores de acordo com a ABNT NBR 15218:2018.
4 DROPS ¢ uma iniciativa global para a redugdo de incidentes com a queda de objetos, para garantia de maior seguranca de pessoas e equipamentos.
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Reconhecimento internacional

No segmento de pintura, a Smartcoat possui
a certificacao QP-1da AMPP (que substituiu
a SSPC e NACE). A Assaciation for Materials
Protection and Performance (AMPP) ¢ uma
comunidade global de profissionais dedica-
dos a protecdo de materiais mediante avan-
¢o do controle de corrosao e revestimentos
protetores.

O credenciamento QP 1¢é um programa
reconhecido internacionalmente gque avalia
as praticas de empresas de pintura industrial
em areas-chave de seus negocios. A nature-
za complexa dos sistemas de revestimento
e as preparagoes de superficies especificas
Necessarias para esses sistemas tornaram
as diretrizes de QP 1vitais para a longevida-
de dos revestimentos protetores aplicados.

As parcerias com grandes grupos interna-
Cionais abrem portas ao acesso a técnicas
e tecnologias que potencializam a capaci-
dade do Grupo Priner de introduzir solucges
inovadoras no mercado brasileiro. Outros

beneficios trazidos pelas colaboragdes es-
trangeiras sda 0 impacto positivo na reputa-
¢30 entre os clientes e no recanhecimento
das certificadoras globais.

» SafeHouse®: empresa escocesa, fun-
dada em 2007, atuando em mais de 35
paises. O principal servico prestado em
conjunto com a Priner & o Habitat.

> Web Systems International: empresa es-
cocesa, fundada em 2006, especializada
em solugtes inovadoras de acesso, Comao
alternativas para andaimes suspensos,
em areas underdeck (sob convés e sob
tabuleiros de OAE). A parceria foi iniciada
em 2013, e 0 Grupo Priner tem expandido
0 USO da sua tecnologia.

» Darchem®: empresa inglesa, fundada
em 1954, especializada em tecnologia
de isolamentos removiveis e sistemas
corta-fogo, lider em tecnologia para
altas temperaturas em diversas areas. A
parceria foi firmada em 2011.

Associagoes
GRI 2-28

Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA)

Associacdo Nacional das Empresas de
Acesso por Corda (ANEAC)

Associacao Brasileira de Corrosao
(ABRACO)

Associacdo Brasileira de Ensaios nao
Destrutivos e Inspecdo (ABENDI)

Centro Brasileiro de Pintura e Inspecao
(CEBRAPI)

Associacdo Brasileira de Formas, Esco-
ramentos e Acessos (ABRASFE)

Association for Materials Protection and
Performance (AMPP)

Associacdo Brasileira de Recursos Hu-
manas (ABRH)
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Geracgao de valor

GRI 3-3, 2-6

A geracdo de valor da Priner vai além da sua
expansado para Novos segmentas e regides
de atuacdo. Ela se amplia por meio da estra-
tégia de crescimento apresentada neste re-
latdrio, somada ao compromisso em adotar
melhores praticas e politicas que atendem
3s exigéncias legais, evoluindo em paralelo
30 sistema de gestdo e governancga.

A Priner gera e comunica seu valor de for-
ma cada vez mais clara e sistematica, um
COMPromisso gue pode ser evidenciado
em suas plataformas oficiais, declaracdes
publicas, lives, repositorios da B3 e da Co-
missao de Valores Mabiliarios e relatorios
de sustentabilidade, com informagdes de-
talhadas sobre a Companhia e disponiveis
para todas as partes interessadas nNo site.

Nosso proposito ¢ ey
preservar ativos industriais por
meio de desenvolvimento de

WEHLEN protegendo vidas e o
meio ambiente.

Qualidade, Inovacao,

nossos valores sao 0s
pilares que estruturam
0 N0SSO negocio.

Para continuar e ampliar sua geragao de
valor, a Priner reforgca a importancia dos seus
colaboradores e dos parceiros de negocios,
incluinda clientes, fornecedares, investidores
e 0rgaos certificadores, aléem de parcerias
internacionais que possibilitam o acesso a
novas técnicas e tecnolagias, evidenciando
Seu CoOmMPramisso com a inovagao e a sus-
tentabilidade em suas operacdes.


https://ri.priner.com.br
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Colaboradores

GRI2-7,2-8, 2-30

Valarizamos cada individuo e nos compro-
metemos com a diversidade, a inclusdo e 0
investimento no desenvolvimento humano.
As pessoas sao um pilar estrutural da Priner,
que coloca como seus principais valores

0 desenvolvimento e 0 cuidado com seus
colaboradores, e se compromete Com a sua
seguranca e bem-estar e com 3 promocao
da saude integral — fisica e mental.

Confiantes no protagonismao da nossa
lideranca e de todos os colaboradores,
investimas constantemente na ampliacao
do conhecimento, No aprimoramento de
competéncias e no desenvolvimento de
talentos internos. Assim, fortalecemos
nossa cultura e aperfeicoamos N0ssas
praticas de Gente e Gestdo. Desde 2027,
contamaos com uma area de Desenvalvi-
mento Humano e Organizacional, respon-
sdvel por estruturar projetos de formagao e
educacdo corporativa, politicas de remu-
neracao, cargos e saldrios, jornada ESG e
ComunNicacao interna, para atender todos
0S N0ssos colaboradores.

Nos ultimos trés anos, a Priner multiplicou-se,
alcangando a marca de 5.56/ colabaradores.
A ampliagcao desse gquadro esta atrelada Ndo
apenas as novas aquisicoes feitas pelo Grupo,
mas tambéem 3 atencdo por uma demanda
externa do mercado por profissionais quali-
ficados e interna pela evolugdo dos servicos
oferecidos, ja que o portfolio estd em constan-
te ampliacao, tanto em diversificacdo quanto
em especializacado das atividades.

Diante dessa realidade de mercado em
constante mutacao e do compromisso da
Companhia com a valorizagado perma-
nente das pessoas, desde 2022 a Priner
conta com uma estrutura da Politica de
Gestdo de Pessoas.

Colaboradores 2021-2023

2022 5.437
2023 5.567

Eixas da Palitica de Gestao de Pessoas

T\@ Etica e Integridade

Saude e Seguranca do Trabalho
Diversidade, Equidade e Inclusao

Atracao e Selecao

Desenvolvimento Humano Organizacional
e Carreira

Remuneragao

Plataforma de Comunicagao Interna
e Educacgao Corporativa
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Pesquisa de Clima e Engajamento
“Sua opiniao transforma”

Com a ambigdo de nos tornarmos uma

das melhores empresas para se trabalhar,
realizamos uma pesquisa de clima e
engajamento. Trata-se de uma das estratégias
para conhecer, de forma estruturada, a
percepcado dos nossos colaboradores em
relagdo ao ambiente organizacional e a conexao
destes com o PVV (Propdsito, Visao e Valores).

No primeiro ciclo, realizado em 2023,

a pesquisa foi direcionada a equipe de
colaboradores indiretos das nossas atividades-
-fim, seja nos contratos, seja nas filiais,
resultando em uma taxa de adesdo de 75,7%
e um score médio de 8.1 de satisfagdo com
relagdo as dimensdes abordadas.

"Estamos todos muito felizes e

orgulhosos com este resultado, que é
fruto do nosso propdsito em construir,
preservar, desenvolver e proteger.

Na medida em que escutamos

nossa gente, temos a oportunidade
de reforcarmos onde estamos
acertando e ajustarmos as agdes,
para melhorarmos cada vez mais a
experiéncia positiva do colaborador.”

Rose Dias
Diretora de Gente e Gestao
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Empregados por regido e género

GRI 2-7
Norte
2021 2022 2023 o————————N\
Homens
40
Total Mulheres
0 5
(o}
Centro-Oeste
2021 2022 2023 o

—

—

dge o9

Homeﬂs
Tota ulheres
0

*Ndo e possivel a comparagdo por género, por regido, porque essas informagdes ndo foram divulgadas nos
relatorios anteriores (2021, 2022). Foram apresentados apenas os totais de ambos os géneros, por regido.

Nordeste

2021

of®

Total
902

Sudeste

2021

of®

Total
1.364

Sul

2021

of®

Total
326

2022

Je

Total
1.621

2022

of®

Total
3.611

2022

of®

Total
205

2023

Total
1.839

2023

2023

Homens
1.694

Mulheres
145

Homens
3130

Mulheres
435

Homens
107

Mulheres
6
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Empregados por tipo de contrato, tipo de emprego e género
Prazo indeterminado e prazo determinado / Tempo integral e tempo parcial

2021 2022
Prazo indeterminado e
d Q d Q tempo integral
Homens  Mulheres Homens  Mulheres Total
3.188 276 4998 439 5.458
Total Total
3.464 5.437

Empregados por tipo de contrato, tipo de emprego e regiao
Prazo indeterminado e tempao intearal Prazo determinado e tempo parcial

45 77
- N\
1.807

P

NS
\ 3.488

@ Norte @ Nordeste @ Centro-Oeste @ Sudeste Sul

2023

Prazo determinado
e tempo parcial

Homens
Total 27
109 Mulheres
82

Trabalhadores que nao sao empregados
GRI 2-8

2023

@ Terceirizado - Limpeza
@ Terceirizado — Seguranga patrimanial
@ Estagidrio — Administrativo

Em 2023, ndio tivemos colaboradores sem
garantia de carga hordria.

Colaboradores por escolaridade @ 2022

GRI 2-7 ® 2023
)

-—

o

247
247
94

Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior
incompleto incompleto incompleto

na

(2]
©O
A

4.116
4.062

73

92

Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior
completo completo completo
N N
9 8
0 1)
u’\’ ]l
0
jl
Pos-graduacao Total

(especializagao,
mestrado, doutorado)
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Jesenvolvimento humano

GRI'3-3

Apoiar 0 desenvolvimento das nossas
pessoas e uma das principais estratégias
da Priner, refletida claramente no eixo
Desenvolvimento Humanao Organizacional
e Carreira, dentro da Politica de Gestdo de
Pessoas, e intrinsecamente conectada com
0 tema material de Promocao do Desenvol-
vimento Humano, definido na jornada ESG.

U ©

Esse compromisso e posicionamento
estratégico contribui para o0 sUCesso No
desempenho e na viabilidade de longo
prazo da empresa. Assim, investimos no
desenvalvimento e carreira dos N0sSs0S
colaboradores, no fomento de talentos
internos e na formacdo de futuros profis-
sionais por meio de:

Sl

2 5

Investimento continuo em
programas de desenvolvimento
dos colaboradores

Programa de Gestao de
Competéncias para a lideranca

Programa de Educagao
Corporativa

Plataforma de gestdo da educacao
corparativa e da comunicagao
interna, Conecta Priner

Programas especificos
customizados para o
desenvolvimento de liderangas

Programas voltados para
aprendizagem de processos N3
escola técnica Ser Priner

Apoio a jovens para entrada no
mercado de trabalho por meio do
Programa Raiz Priner, do Programa
de Estagio e do Programa Trainee

Conecta Priner faz um ano

A plataforma virtual acessivel a todos os nossos colaboradores foi langada

em abril de 2022 e concentra as comunicagdes internas da Companhia,
aproximando e contribuindo para o engajamento das pessoas com a empresa.
Adicionalmente, a plataforma oferece treinamentos préprios e terceirizados,
com o objetivo de apoiar a capacitagdo das pessoas e refor¢ar 0 Nosso
compromisso com o desenvolvimento humano, disponibilizando contetddo
para aprendizagem e aperfeicoamento, além das agdes educacionais focadas
no aprendizado técnico e em habilidades comportamentais.

Em 2023, alcangamos excelentes resultados de aderéncia ao uso da
plataforma Conecta Priner, representando o triplo do nimero de horas

de treinamentos quando comparados ao ano anterior: 15.777 horas e

5.614 horas, respectivamente. Celebramos, também, a entrega de 12

mil certificados, indicando um crescimento de 120% em relagdo a 2022
(5.283). Esses resultados reforgam nosso compromisso com o propésito de
disseminar conhecimento entre os colaboradores, buscando desenvolver as
pessoas por meio de desafios crescentes e aprimoramento de competéncias.
Entendemos que o desenvolvimento continuo do ser humano impulsiona as
suas potencialidades, além de fortalecer a cultura organizacional e contribuir
para a adaptagao as novas tecnologias e transformagdes da sociedade.
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Para contemplar as necessidades de capa-
Citacdo e aprimaramento de competéncias
dos colabaradores, o Programa Educagao

Corporativa foi criado em 2021, desenhado
em 5 eixas, e segue em constante evolugdo
(veja a estrutura ao lado). GRI 404-2

/—0
Desenvolver as liderancas, reter e Cursos para formagaa indivi-
potencializar talentos, colaborando dual, voltados para o aperfei-
para alcangar metas corparativas e coamento técnico e com-
criar uma cultura de aprendizagem portamental, coma MBA,
alinhada aos abjetivas do negocio. pOS-graduacao e idiomas.
¥ Lideranca Transformadora ¥ Desenvolvimento Individual
¥ Lideranca Inspiradora ¥ Investimento em Educacgao
> Aceleracao de Liderancas ‘

i <

Desenvolver pessoas por

meio de uma trilha de

aprendizagem voltada para

materiais e processaes. y Trainee
¥ Inovacao ¥ Estégio
¥ Ser Priner

Desenvolver
novos talentos.

Y Raiz Priner

Desenvolver colaboradores,
conectados as estratégias do negocio.

> Programa de Ambientagao
¥ Desenvolvimento em ESG
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Em 2023, o Programa Trainee, que tem
abrangéncia nacional, foi um destague,
reconhecido como finalista do Prémio Ser
Humano, na categoria Desenvalvimento,
0rganizado pela Associagao Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH BA). Este é 0 2°
ano consecutivo em que a Priner participa
cam um projeto de Educacdo Corporativa -
em 2022, o Grupo também foi reconhecido
cam o Programa Raiz Priner.

Além do investimento em Jovens Talentos,
3 educacdao corporativa lancou o Programa
Ser Priner, que faz parte do pilar Jornada
do Conhecimento, focado em acdes educa-
Cionais com o proposito de formar profissio-
nais nas disciplinas do negocio (Isolamento,
Andaime, Pintura, Inspecao, Reforco estru-
tural etc.), no jeito de ser e fazer do Grupo
Priner. Em 2023, foram disponibilizados 35
cursos na plataforma Conecta Priner, com
um total de 108 alunos certificados.

Em 2023, foram investidos

aproximadamente REFALLEES
em capacitac¢ao profissional e
desenvolvimento humanol

Com a finalidade de atender 3 estratégia de
desenvolvimento da lideranca, foi imple-
mentado o Programa de Gestao de Com-
peténcias, iniciando com 0 mapeamento
de competéncias-chave para 0 negocio

de 93 cargas, e sequindo para a etapa de
avaliacdo, com 241 participantes por meio
da ferramenta Conecta Performance, passo
importante para o crescimento sustentavel
do Grupo Priner.

" O programa contribuiu
significativamente para o meu
desenvolvimento, viabilizando uma
visao global de todas as unidades do
negécio a partir da vivéncia pratica
nas obras. Esse aprendizado agregou
a minha formagao académica e
proporcionou um conhecimento
que me fez evoluir em muitas
competéncias. Hoje percebo que
muito do que consegui entregar na
empresa foi a partir do que aprendi
durante o Trainee.”

Marli de Jesus
Analista de Operagdes, destague na edicdo
2022-2023 do Programa Trainee

Resultados da 2° edicao
do Programa Trainee

Em 2023, colaboradores se reuniram para acompanhar as
apresentagdes dos projetos de inovagao/melhoria desenvolvidos
durante a segunda edi¢do do Programa Trainee do Grupo Priner.
No ciclo, os profissionais puderam vivenciar, com 0 apoio

da area de Gente & Gestao e dos tutores, uma jornada de 9
meses composta por imersao no negdécio, aprendizado pratico

e desenvolvimento de habilidades. Além disso, feedbacks
estruturados e bancadas de qualificagdo técnica também
contribuiram para o desenvolvimento dos projetos.

No evento, os colaboradores também passaram por avaliagdes de
uma bancada composta por Diretores e o CEO do Grupo Priner,
gue revelaram nas semanas seguintes os projetos vencedores

e que beneficiaram os trainees reconhecidos com um auxilio
educacional em instituicdo renomada (Fundagdo Getulio Vargas

- FGV), de modo a incentivar suas trajetorias profissionais.
Também reconhecemos os tutores eleitos, a partir de avaliagdes
dos proprios trainees e pela area responsavel pelo Programa, que
foram homenageados durante o encontro.
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O Plano de Desenvolvimento Individual
teve continuidade com 85 liderangas Priner,
contribuindo para a evolugdo das com-
peténcias esperadas para 0 cargo. Ja o
Programa de Desenvolvimento de Lideres
capacitou 303 participantes nas tematicas
de gestao de pessoas de forma estratéqgica,
com um total de /.390 horas.

Outra a¢ao estratégica foi o lancamento do
Programa de Sucessao dos executivas, por
meio do mapeamento com avaliagao de
competéncias e plano de desenvolvimento
individual. O projeto contou com a parti-
cipacao ativa do Comité de Pessoas e do
Conselho de Administracao.

Média de horas de capacitagao por ano, por género GR| 404-1

8.1
2022 21,0
Homens
16,5 : Mulheres
2023 22.2
Média de horas de capacitagao, por categoria funcional
2022 2023
Diretoria 521 22,4
Geréncia 320 40,5
Coordenacao 210 256
Supervisao 445 38,7
Administrativo 74 13,0
Operacional 8,3 15,7
Engenharia 275 489
Técnico 15 229

95.292,16 horas de capacitacaofjsigshaNelclel[efslalsis

30s colaboradores em 2023, quase 0 dobro
guando comparadas as de 2022 (49.706 horas).
A media total de horas de treinamento em 2023

folNslsX17,1 horas por colaborador}
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Salde e Seguranca do Trabalho

GRI 3-3, 403-1, 403-/

A salide e seguranga das N0Ssas equipes
s30 temas prioritarios e, portanto, abor-
dados nas politicas da empresa, refletidos
no nosso Codigo de Etica e Conduta, na
obtencao de certificacOes relevantes e em
treinamentos e atividades de educacao
corporativa, bem como na Diretriz do Sis-
tema de Gestdo Integrado (SGI). Parte im-
portante da Politica de Gestao de Pessoas,
0 documento redne os principios e praticas
adotados pela empresa para promaover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A gestdo de saude e seqguranga do tra-
balho (SST) da Companhia utiliza como
base as Normas Regulamentadoras (NR),
Normas de Higiene Ocupacional (NHO), a
ISO 450071 (Sistemas de Gestao de Sequ-
ranca e Saude Ocupacional — Requisitos
com Orientac8es de Uso), a3 1ISO 31000
(Gestdo de riscos — Principios e Diretri-
zes), além de requisitos especificos de
clientes para melhorar 0 Nosso sistema
de gestado integrado.

Em 2023, destacam-se como acoes afir-
mativas para promaver um ambiente de
trabalho seqguro e contribuir positivamente
para o bem-estar das pessoas:

¥ Ascampanhas de disseminagao e forta-
lecimento da cultura de saide e segu-
ranga do trabalho, com implementacao
de programas especificos das areas.

¥ Implantacdo da ferramenta Power Bl
para gestao dos dados de Sadde Ocu-
pacional, projeto que contribui de forma
otimizada para viabilizar a visao inte-
grada das informag0es de saude, como:
absenteismo, CAT, afastamentas, doen-
£as cronicas e exames ocupacionais.

¥ Implantagdo da ferramenta Power B
para gestao dos dados de Segurancga do
Trabalho, possibilitando monitoramen-
to e analise critica dos indicadores por
regional, maior interagado entre as equipes
e avaliacdo multidisciplinar em reunides
mensais de apresentacao.

~N

Capacitacao
de trabalhadores
em SST crigos-s

49,3 milh

,3 mil horas

horas de treinamento SST
Oferecemos treinamentos e
capacitagdes em salde e seguranga
do trabalho, com base nas fungbes e
atividades dos nossos colaboradores. A
gestao desses treinamentos é conduzida
por meio de uma Matriz de Treinamentos
para atender aos Requisitos Legais. Em
2023 foram realizadas 49.317,5 horas

de treinamentos desse tipo.
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Sistema de gestao de
Saude e Seguranca do Trabalho

GRI'403-3, 403-4, 403-6, 403-8

A Priner atua conforme as amplas exigén-
cias legais e normas internacionais e Nacio-
nais, incluindo leis trabalhistas, convencdes
da Organizacaa Internacional do Trabalho
(OIT), codigos civil e penal, regulamenta-
cOes setoriais e requisitos de responsabili-
dade civil e criminal.

Seu sistema de gestao de salude e sequ-
rancga do trabalho (SST) se alinha as Nor-
mas 1SO 45001, as Normas Regulamen-
tadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego e a outras normativas especificas.
O sistema abrange todos 0s colaboradores,
independentemente do tipo de emprego ou
contrato, incluindo os de periodo integral,
periodo parcial, permanentes, com contrato
por tempo determinado e temporarios.

A compilagdo dos dados para o sistema de
gestdo e realizada por meio de inspec0es e
avaliac@es, relatdrios de acidentes e inci-
dentes, dados de saude ocupacional, dados

de treinamento e conscientizacdo, utilizan-
do metodologias gue garantem a coleta
precisa e consistente, analise objetiva e im-
parcial, e que sejam abrangentes e repre-
sentativas das atividades da arganizacao. O
Grupo emprega técnicas e ferramentas para
0 gerenciamento de SST, incluindo software
de gestao, formularios e checklists, aplicati-
VoS maveis e plataformas como Softexpert,
Effetivo, Prosig, Sogi, GEDWeb, Conects,
anSafety, além de adotar praticas de ESG.

O monitoramento e 0 acompanhamento da
salde do colaborador sao realizados pelo
Servigo de Saude Ocupacional de forma
sistematica e tém como principal objetivo

3 Promocao a saude, protecdo das pesso-
3s e prevencgaa de doencgas e acidentes.
Todas as condutas estabelecidas referentes
3 saude ocupacional estao principalmente
fundamentadas nas NR O1e O/.
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Colaboradores com indicios de patologia
cronica, como obesidade, doengas cardio-
vasculares, diabetes, doencas respiratorias,
entre outras, recebem monitoramento com
orientagdes de saude e direcionamento a
avaliagbes medicas especializadas, in-
cluindo carta de recomendacao de saude.
Os colaboradores afastados por motivo de
doenca/acidentes sao acompanhados e
orientados de forma a garantir maior sequ-
aN¢a para um retorno ao trabalho eficaz e
seqguro para todos.

Quanto ao sigilo das informacdes pesso-
ais relacionadas a saude laboral, a Priner
cumpre com a legislacao vigente, incluin-
do a Lei Geral de Pratecao de Dados Pes-
soais (LGPD). O sigilo médico impede a di-
vulgacdo de dados obtidos pelos servicos
de saude ocupacional, e as infarmagoes
s30 protegidas em prontudrios medicos
individuais, geridos pelo responsavel do
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Adicionalmente,

3 0rganizacao garante que essas infor-
magOes de saude nao sdo utilizadas para
tratamento discriminatorio dos colabora-
dores, reforcando a conformidade legal e a
protecdo de dados.

Fomento a cultura de

@ Saudde e Seguranca

do Trabalho

Para incentivar a participagao ativa dos

nossos colaboradores no sistema de gestao

de saude e seguranga do trabalho, realizamos
reunides, Didlogos Diarios de Seguranga (DDS),
treinamentos, pesquisas e campanhas. Dispomos
de comissoes formais como a Comissao Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conforme a NR
05, e a Patrulha de Seguranga, ambas voltadas
para agbes, didlogos e auditorias sobre seguranga,
salde e meio ambiente.

A Patrulha de Seguranga, em particular, é crucial
para prevenir acidentes e incidentes, realizando
inspegdes visuais e verificando a documentagao
e a conformidade das atividades com as normas
de seguranca. Composta por pessoas treinadas
de diversas areas (liderangas, representantes
da CIPA, executantes e profissionais de SMA),

a patrulha identifica riscos, sugere melhorias

e reconhece praticas seguras, garantindo a
seguranga e a integridade de todos no ambiente
de trabalho. Suas agdes incluem verificagdes

de equipamentos, uso de Equipamentos de
Protegao Individual (EPI) e cumprimento de
procedimentos, com uma abordagem de
comunicagao respeitosa e construtiva para
reforgar a cultura de salde e seguranca.

Dialogos Diarios de
Seguranca (DDS)

24.366 horas

Campanhas de saude,
Seguranga e meio ambiente

22

Cuidar+

22.291

amaostragens
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Campanhas de Saide e Seguranga 2023

fevereiro

Combate as Drogas
e ao Alcoolismo

Segurancga Sadde Integral
nas Maos .
Maio Amarelo
Abril Verde (campanha com foco na redugdo

de acidentes de transito)

Doacao
de sangue

—

Febre
maculosa

Outubro Rosa
(conscientizacao sobre
0 cancer de mama)

novembro

Novembro Azul
(conscientizagdo sobre o cancer de prostata)

Fomento ao uso de EPI
(Equipamentos de Protecao Individual)

setembro

Prevencao
ao Suicidio

dezembro

Dezembro

Vermelho
(conscientizacao
sobre a AIDS)
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estao de
Perigos e Riscos

GRI403-2

A Priner realiza a gestao de perigos e riscos
cam base na norma 1SO 45001 e, como
processos rotineiros de avaliagdo de riscos,
realiza inspecbes de seguranca, avaliacao
de riscos ergondmicos, analise de acidentes
e incidentes, avaliagdo de riscos gquimicas e
fisicos, analise de risco de tarefas especifi-
Cas e avaliacdo de riscos em €asos de ndo
conformidade.

O controle dos programas e procedimentos
de salde e seguranca e feito no sistema
SoftExpert. O sistema auxilia na analise
dos eventos (Acidente e Quase Acidente),
Gerenciamento de Mudanga e Gestao Ele-
tronica de Documentas (GED).

A IELDE] € um dos N0SSos
principais pilares, e a praticamos

sslaglirigor no cumprimento dos
seus mais elevados niveis}

Doencas profissionais
GRI'403-10

NuUmero de horas trabalhadas

6,4 milhoes

10,9 milhoes

Indice de acidentes de trabalho
de comunicacdo obrigatoria™
GRI403-9

3,03
4,20

3.4

@ 202 @ 2022 @ 2023

*0 indice de acidentes considera a soma de eventos
(SAF + CAF) x 1.000.000, dividido pelo numero de horas
trabalhadas. Este indice inclui tambem os obitos, que
foram nulos nos anos reportados.

12,9 milhdes

%

Programa Cuidar+

Implementado em 2016, o programa
Cuidar+ atua com os dados obtidos a

partir da identificagcdo de possiveis desvios
comportamentais ou ambientais e registro
de comportamento seguro ou inseguro, por
meio de auditorias de campo, registrando
em formuldrio especifico e medido por um
sistema eletronico.

O programa apresenta o fortalecimento da
cultura do “ver” e “agir”, na qual, ao identificar
um comportamento ou uma condi¢ao
insegura, deve-se intervir imediatamente

com didlogo positivo e agbes para que seja
mitigada ou corrigida tal condigao.
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Remuneragao

O nosso sistema de remuneracao busca
alinhar as praticas de remuneracao e benefi-
Cios que propiciem condicGes para a atragao,
fidelizacdo e desenvolvimenta dos colabo-
radores, refletindo 0 COMPromisso Com uma
cultura de oportunidades, engajamento e
valorizacdo. Entre os critérios avaliados para
definir a remuneracag, estao as referéncias
de mercado, a analise de responsabilidades,
3s competéncias, a formagao académica, 0
tempo de empresa, a experiéncia profissio-
nal, a performance individual e os conheci-
mentos especificos, bem como a capacidade
de gerar resultados tangiveis e intangiveis
para a Companhia. Para além desses cri-
térios, hd o cumprimento da remuneracao
total estabelecida em Convencdo Coletiva de
Trabalho, a qual é regida atraves da repre-
sentatividade daos sindicatos das categorias e
sindicato patronal.

A remuneragao tatal dos profissionais é
composta por remuneragao fixa, varidvel e
beneficios.

Com o objetivo de recompensar as
liderancas estratégicas pelo alcance e/
QU superacdo de metas individuais e
metas coletivas, nos estabelecemos o
Programa de Incentivo de Curto Prazo.
O programa de metas preveé os sequin-
tes indicadores: (i) Financeiro; (i) Clien-
tes, Imagem e Mercado; (iii) Inovagao e
Performance Operacional; (iv) Pessoas;
(v) Sustentabilidade. Esse programa
alinha os interesses dos profissionais da
Companhia aos objetivos estratégicas,
com foco no fomento a8 geracdo de valor
e crescimento organizacional. Ainda

h3, a titulo de remuneracao variavel de
curto prazo, a distribuicdo de Programa
de Participacdo de Resultados (PPR),
estabelecidos em Convencao Coletiva
de Trabalho.

Para ampliar a competitividade da
Companhia no mercado de trabalho, o
pacote de remuneracdo inclui 0s se-
guintes beneficios: GRI 401-2

\

Plano de saide
Plano odontolégico
> Seguro de vida

> Vale-alimentagao
> Vale-refeigao ou refeitério

> Vale-transporte

Y Transporte fretado, quando aplicavel
> Auxilio educagao

> Parceria com instituicées de ensino
para descontos aos colaboradores

> Empréstimo consignado

> Cartao farmacia

Alracao
c selecao

GRI'401-1, 402-1

As contratac@es da Priner, em 2023, se
concentraram nas regides Sudeste e Nor-
deste, e as oportunidades oferecidas em
outras regides do pals, como na regido Sul,
tém avancado, refletindo a ampliagdo dos
processos seletivos nesses locais de atua-
¢do da Companhia.
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1.248
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Nuamero total de empregados e contratagées no periodo, por regiao @202 @2022 @2023

Priner Total = B
© n
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N -
&
©
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Boas-vindas

2.006
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1.923
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Namero total de empregados, empregados que deixaram a empresa
e taxa de rotatividade, por faixa etaria

Total

1.248
1.410

2.269

E

Abaixo de 30 anos

Desligamentos

899
1.077

Ee

Abaixo de 30 anos

Taxa (%)

6,37

8
Q o
n

Abaixo de 30 anos

3.766
3.634

Entre 30 e 50 anos

10
©
“
o

2.258

Entre 30 e 50 anos

,96
5,23
,18

4,9
51

Entre 30 e 50 anos

@ 20 @ 2022
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o™
(o)) N
o g

Acima de 50 anos

[o9)

n v
g & &
_;k;

Acima de 50 anos

5,08

2,79
3,09

Acima de 50 anos

@ 2023

Ndmero total de empregados, empregados que deixaram a empresa
e taxa de rotatividade, por género

Total

3.188

4.998

Homens

Desligamentos

1.902

Taxa (%)

N
o
<

3.257

Homens

543

Homens

4.976

3.270

5,48

@ 2021

276
439
591

L‘_._

Mulheres

I 127
J 265
J 259

Mulheres

5,03

3,83
3,65

Mulheres

@ 2022 @ 2023

indice de rotatividade:
Total de funciondrios desligados no ano (12
meses) = Média de colaboradores desligados

Media de colaboradores desligados + Total
de colaboradores ativos do ano

O calculo do indice de rotatividade mudou a
partir de 2023, retroativo a 2021.
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Diversidade, equidade

o inclusao

GRI 405~

Ajornada de Diversidade, Equidade e Inclusao
(DE&) foi iniciada em 2022 com a aplicacéo
do primeiro Censo de Diversidade do Grupo
Priner, e 0s avangos nesse tema buscam
refletir 0 NOSSO COMProMISSO COM UMA CoNs-
trucdo responsavel e respeitosa. Em 2023,
investimos no avango da jornada por meio

da realizacao de atividades voltadas para a
valorizagdo de cada individuo, educacdo sobre
0 tema, promocado da diversidade, equidade e
inclusdo, fomentando e fortalecendo, a cada
dia, um ambiente de trabalho sequro e sauda-
vel para todos os colaboradores.

Em 2023,
celebramos o

aumento de 16%
em

tempo integral na
0rganizacao.

Além de ac¢bes tematicas, realizamos
palestras em localidades onde desenvol-
Vemos N0ss0Ss projetos, dentro e fora do
cliente, abordando temas como: Diversida-
de e Inclusdo e Gestdo Humanizada.

\eja, na proxima pagina, algumas das
principais agdes e campanhas realizadas ao
longo de 2023 dentro de DE&I.

"Trabalho desde 2000 no ambiente
industrial e no inicio foi dificil entrar
em um setor formado principalmente
por homens. Mas consegui meu
espaco e demonstrar aos colegas que
tenho a mesma capacidade que eles
para executar o servico, trazendo
beneficio para o time a partir das
minhas qualidades.”

Joseane de Alcantara
Isoladora

00O

L

+1.000 participacoes

em palestras sobre Diversidade e
Inclusdo e Gestdo Humanizada.
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Dia Internacional
da Mulher

"Mulheres que transformam”
buscou evidenciar a forga da
mulher na sociedade com des-
taque para sua luta na igualdade
de género, conquistas, avangos
e transformagOes que impulsio-
nam e inspiram outras mulheres.

Foi realizada a palestra “Com-
bate a discriminagdo por um
futuro melhor para todos
e todas” e construida uma
cartilha com boas praticas gue
reforcam a igualdade de gé-
nero e fomentam uma reflexao
sobre o papel e os direitos das
mulheres na sociedade.

Dia Internacional
da Familia

Celebrado no dia 15 de maio,
este dia foi instituido pela
ONU a fim de promover a

conscientizagdo sobre ques-
tGes relativas as familias e
para aumentar o conheci-

mento dos processos sociais,
econdmicos e demograficos
gue afetam as familias.

Na 0casiao, realizamos uma
palestra virtual que abordou a
transformacao das configura-
¢Oes familiares e a diversidade
nas relacbes contemporaneas:

“Nenhuma familia é igual, cada
uma é Unica e especial”.

Dia Internacio-
nal do Orgulho
LGBTQIA+

Dia de celebragao e
reafirmacdo do senti-
mento de orgulho sobre
as orientagoes sexuais
e identidades de género
tipicamente marginali-
zadas e reprimidas.

Foi realizada campanha
interna sobre o tema,
a fim de levar informa-
¢Oes e conscientizagao
sobre essa data.

N3o a Violéncia
contra a Mulher

Foi realizada palestra

Ccom o objetivo de abordar

0 tema e conscientizar
sobre os tipos de violén-
cia cometidos, buscando

reflexdes impartantes e

levando maior clareza

sobre as situagtes de falta

de protecdo a mulher.

Dia Mundial da
Luta das Pessoas
com Deficiéncia

Foi compartilhada uma Car-
tilha Anticapacitismo, como
acdo educativa e de cons-
cientizagao atrelada a dats,
a fim de promover educagao
e respeito as diferencas.

setembro novembro

Diada
Consciéncia
Negra

Foi disponibilizada uma
Cartilha Antirracista,
abordando expressfes
racistas e sugerindo boas
praticas para promover
0 respeito e combater o
preconceito racial, distri-
buida virtualmente aos
colaboradores.
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Comunidades

GRI 413-1

Programa Raiz Priner

Ciente do contexto socioeconémico das
regifes onde atua, a Priner se pauta pelo
desenvolvimento de pessoas, por meio de
uma conduta ética e alinhada com a sus-
tentabilidade, fortalecendo diretamente o
Seu CoOMPromisso sacial que perpassa sua
estratégia e atuacao.

Alenta ao desemprego gue atinge for-
temente a populacao jovem do Brasil, 0
Programa Raiz proporciona, desde 2002, a
oportunidade do desenvolvimento de com-
peténcias e capacitagao profissional para
candidatos das comunidades nNas regides
de atuacdo do Grupo Priner. O intuito é pro-
maver a inser¢do de jovens em vulnerabili-
dade socioecondmica, entre 18 e 25 anos,
no mercado de trabalho.

Desde seu inicio, 0 programa ja impactou Na
profissionalizagao de mais de mil participan-
tes em varias regides do Brasil. Desenvolvido
no formato modular, 0s cursos podem ter
ate 268 horas de duracdo com olhar em

competéncias para 0 mundo do trabalho e
para a vida. O Programa Raiz Priner oferece
formacao prafissional nas disciplinas de an-
daime, pintura industrial, isolamento térmico
e caldeiraria, além de competéncias com-
portamentais, entregando UMa preparacao
integrada para a atuacdo profissional. Essa
abordagem de ensino resultou em um indice
de empregabilidade de aproximadamente
93% dos jovens participantes.

Além de beneficiar a comunidade externa,
0 programa também conta com o apaio de
colaboradores mais experientes, que atuam
Como instrutores, ja que 0 ambiente empre-
sarial € uma fonte rica de conhecimentos e
aprendizagem, ideal para a construcdo de
relacdes transformadoras e compartilha-
mento de experiéncias.

Assim, 0 Programa Raiz Priner colabora
para o desenvolvimento humano, gera
oportunidades de trabalho e impulsiona o
mercado com prafissionais qualificados.

Em 2023, o HOMEMELErAMLE capacitou 134

alunaos, divididos em cinco turmas, dedicando
27824 horas de treinamento. A Priner (e

cerca de R$ 72 mil no projetolElsiteials[sNeleR:lals}
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nvestimento social

GRI 203~

Em 2023, celebramos 0 desdobramento
das nassas acdes no dmbito da responsa-
bilidade social, com 0 apoio a projetos via
Leis de Incentivo. Seqguindo nossa Diretriz
de Investimento Social de 2022, que tem
COMO eixas prioritdrias educacao, saude,
esportes, conservacdo ambiental e inclusdo
socioecondmica, e observando a Politica de
Integridade contra Corrupgao e Subarno, fo-
ram selecionados seis projetos para receber
0 apoio, destinando um valor total de

R$ 500.763,00 para realiza-los.

A selecao dos projetos foi feita pelos in-
tegrantes do Grupo de Trabalho (GT) de
Impactos Sociais, auxiliado por uma con-
sultoria especializada. Todos 0s projetos
escolhidos estdo na fase de plangjamento,
Com execucdo prevista para 2024. Conheca
0S projetos e as leis utilizadas para realizagado
do investimento social na proxima pagina.

+ R$ 500 mil

destinados a projetos
sociais via Leis de Incentivo
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Q Educacao

Lei de Incentivo a Cultura

Brasil de Tuhu

Fomenta a musicalizacao e, atraves da
musica, contribui para aumentar a disci-
plina, o raciocinio, a concentragao, 0 equi-
librio emocional, a coordenacdo motora e
promove uma melhor saciabilizagdo dos
participantes. O publico-alvo sdo alunos da
rede publica escolar e de projetos sociais
em regides de vulnerabilidade social. Alem
dos concertos didaticos, 0 projeto também
distribui materiais para auxiliar no processo
de musicalizacdo dos espacos. Os muni-
cipios que receberdo o projeto em 2024
serdo Macaé (RJ), Barueri, Mogi das Cruzes
e S&o Paulo (SP).

@ Esporte

Lei de Incentivo ao Esporte

Olympico Club

Promove a exceléncia no esporte, o lazere a
convivencia social, proporcionando a atletas
e alunos uma melhor qualidade de vida. O
publico-alvo sao os jovens, e a proposta é dar
0 suporte necessario (incluindo beneficios,
alimentagdo e transporte) para que possam
praticar @ modalidade escolhida de forma
orientada, com treinos de qualidade e material
especifico. O projeto visa maximizar o espaorte
de rendimento em niveis estadual e nacional,
facilitar a participagdo em competigdes regio-
nais, estaduais e nacionais reconhecidas. A
Priner passa a patrocinar o projeto em 2024,
realizado na cidade de Belo Horizonte (MG).

Victorem Paralimpico

Focado em promover a inclusao social atra-
vés do esporte de alto rendimento, o projeto
tem ComMOo Proposta apoiar pessoas com
deficiéncia na sua transformacdo em atletas
profissionais. Para isso, apoia e incentiva a
pratica do Halterofilismo Paralimpico desde
2018, investindo em condicGes mais ade-
quadas para gue o atleta possa desenvolver
suas potencialidades no campo técnico
paradesportivo. A Priner passa a ser uma das
apoiadoras do projeto, realizado na cidade
do Rio de Janeiro (RJ).

Inclusao
socioeconomica

Fundo para Infancia e Adolescéncia
Construindo Conhecimento

Oferece acesso a educacdo gratuita e de
qualidade para 130 meninas com idades
entre 8 e 13 anos, em situacao de vulne-
rabilidade social, no contraturno escolar,
proporcionando um ambiente sequro e
dindmico para a troca de experiéncias entre
elas e as educadoras do projeto. Por meio
de oficinas, palestras e atividades, busca ser
um complemento ao conteudo aplicado na
escola reqular, favorecendo o aprendizado, o
dominio do conhecimento e a capacidade de
protagonismo das beneficiadas, em todos 0s
aspectos de suas vidas. O projeto é realizado
no municipio de Sao Paulo (SP).

Veleiros She Works

Oferece oficinas de preparagao para ado-
lescentes com idade entre 14 e 1/ anos, ao
mundo do trabalho, com foco em aficinas
de gastronomia e de desenvolvedora web.
O objetivo e contribuir para o desenvolvi-
mento da autonomia e 0 protagonismo das
participantes, facilitando as oportunidades
de emprego e geracdo de renda. E desen-
volvido na regido da Vila Missionaria, em
Sao Paulo (SP).

Saude

Fundo do ldoso

Requalificagao do Centro de Geriatria e
Gerontologia (Obras Sociais Irma Dulce)

O projeto se propGe a reformar e aparelhar
a estrutura fisica do Centro de Geriatria e
Gerontologia Julia Magalhaes, em Salva-
dor (BA), oferecendo as pessoas idosas
um espaco de convivéncia e socializacdo
mais adequado.
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Eixos estratégicos da Saulde
Diretriz de Investimento Social Promogao da salde preventiva

Apoio a melhoria e universalizagao
do acesso a tratamentos, cuidados

EdUC&(;éO paliativos e reabilitagdo

Apoio 8 melhoria da qualidade da educagao
oferecida a criangas, jovens e adultos

Incentivo a formacgao profissional continuada

Capacitagao e qualificagcdo de pessoas para o ESIJOﬂES

desenvolvimento dos setores em que atuam Incentivo & educagao esportiva

Acesso a cultura Apoio 3 prética de atividades fisicas

focadas na promogao de saude e bem-estar

Fomento a formacgao de atletas de alto
rendimento

Patrocinio a esportes oficiais

Conservagao

ambiental

Apoio 3 Educagao Ambiental

atividades de conservagao

W Engajamento comunitario em IﬂClUSéO socioeconﬁmica

Geragao de trabalho e renda

Apoio ao empreendedorismo

Combate 3 discriminagao

Reducdo de desigualdades sociais




As comunidades do entorno das nossas ati-

Relatsrio de vidades, nas quais reside a maior parte de

Sustentabilidade Nossos colaboradores e seus familiares, sao

2023 foco prioritario das iniciativas socioambien-
tais desenvolvidas ou apoiadas pelo Grupo
Priner. Assim, a Companhia busca se man-
ter atenta as demandas sociais identificadas
pOr suas equipes e instituicGes parceiras, a
fim de direcionar investimentos — proprios
Ou incentivados — a acdes, programas e
projetos de alto potencial para a transfor-
Macao positiva da realidade local.

Boas-vindas

Além dos seis projetos, foram realizadas doa-
Perfil da cGes locais, mais especificamente de ativos:
Companhia

21 bicicletas para uma cooperativa de . .
Estratégia e residuos em Camagari (BA), dando novo Priner Kids 2023
visdo de futuro USo ao transporte que foi utilizado pelos
colaboradores da Priner em contratos
da operagao

Destaca-se ainda o Priner Kids, evento
corporativo que integra as comemoragdes

do Dia das Criangas, quando os filhos dos
colaboradores visitam os locais de trabalho dos
pais e maes. No evento acontecem doages de

Geragao de valor

> Tviatura policial para um municipio em

O Relatorio Minas Gerais, em funcao da grande . . . .
o . brinquedos que posteriormente sao destinados
mobilizacao de pessoas na regiao, onde a instituicbes das comunidades do entorno
Créditos se deu uma das obras realizadas pela

como forma de promover uma celebragao
empresa Soegeo, do Grupo Priner também para outras criangas. Em 2023, 0
evento aconteceu na Bahia, Minas Gerais, Sdo
Paulo e Rio de Janeiro, com 290 participantes.

=N
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Fornecedores

GRI 2-6, 3-3, 204-1, 414

A diversificagcao de setores de atuacdo do
Grupo Priner se reflete na sua cadeia de
valor, tanto em servicos oferecidas guanto
na cadeia de fornecedores. Em 2023, 3

base de fornecedores ativos somou 12.552 12 552
registros, com destague para aquisicdes 14

nas categorias: fornecedores

Material de Pintura; =W registrados
Pecas e Ferramentas; em Nnossa base

Fretes e Carretos;

Material de Isolamento;

EPI;

Materiais de consumo - diversos;

A AR A O 2 A “ A g

Material para infraestrutura e geotecnia.
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Em relacdo as praticas de contratacdo de
fornecedores, a Priner considera aspec-
tos técnicos, econdmicos e, sempre que
aplicdveis, socioambientais, de modo que
todas as areas sao orientadas a substituir
fornecedores em caso de descumprimento
da legislacdo nos aspectas civeis, ambien-
tais, trabalhistas e tributarios. Conforme o
processo de qualificacdo de fornecedores,
segundo a ISO 9001, todos aqueles defini-
dos como criticos sao periodicamente ava-
liados e devem aderir ao Codigo de Etica e
Conduta do Grupo Priner.

Na gestao de suas relacdes de negacias, a
0rganizagao implementa seus compromis-
sos incluindo cldusulas contratuais relevan
tes, conduzindo auditorias e monitoramen-
to, oferecendo treinamento e capacitacdo
305 seus colaboradores, mantendo uma
comunicagao aberta e transparente.

O Grupo Priner busca aprimorar 0 processo
de gestdo e selecdo dos fornecedores, com
0 objetivo de evitar contratagOes que nN3o

estejam em conformidade com as diretrizes
da Companhia. Para 2024, a empresa esta
com o projeto de melhoria de cadastro de
terceiros, que permitira selecionar forne-
cedores com base em diversos critérios,
inclusive socioambientais.

Pagamentos realizados a fornecedores
R$ milhdes

2021
2022 332,6

Fornecedores locais

Em 2023, 68% das compras nacionais foram realizadas com
fornecedores localizados nos mesmos estados das regionais com
maior volume de demandas de aquisi¢des de produtos e servigos.

68%

das compras nacionais
realizadas com fornecedores
locais em 2023.
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Investldores

GRI 2-6, 3-3, 204-1, 414

Stakeholders fundamentais para 0s pla-
nos de crescimento, a Priner possui uma
base acionaria de 14.583 investidores, dos
quais 98% sdo pessoas fisicas e 2% juri-
dicas. O numero teve um crescimento em
relacdo a 2022, quando o total alcancava
12.935 investidores, com 99% de pessoas
fisicas e 1% juridicas.

A 4rea de Relagdes com Investidores (RI)

é o principal canal de comunicacdo com o
mercado financeiro, responsavel por comu-
nicar de maneira acessivel e transparente
0s resultados financeiros, para que 0S
investidores e outras partes relacionadas
possam tomar decisGes embasadas, contri-
buindo ainda para a reputacao da Priner.

As acbes da Priner estaa listadas no Novo
Mercado, mais alto indice de governanga
da B3, e, ao fim de dezembro de 2023,
estavam cotadas a R$ 11,70.

Em 2023, as a¢bes da Priner

alorizaram 75% em relagao
de 2022

(R$ 11,70 x R$ 6,70).
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[ransparéncia
com o0 mercado

Em 2023, lancamos o Guia de Modela-
gem (Valuation Guide), uma publicacao

que traz esclarecimentos e dicas sobre
Nossos negocios, além de uma planilha
com dados histaricos, visando fortalecer a
relacdo de confianca e transparéncia com
nossos stakeholders. Conteddos como fatos
relevantes, avisos aos acionistas, comuni-
cados a0 mercado, formulario de referéncis,
resultados trimestrais, apresentacao de re-
sultados e demonstrac@es contabeis fazem
parte do material gue esta disponivel no site
de RI da Companhia.

Além disso, canteudos relevantes sdo en-
viados por e-mail para 0s cadastrados em
nosso mailing de Rl e sao realizadas reuni-
des periodicas com analistas de mercado
para esclarecimento de dlvidas, apresen-
tacao da Companhia e seus resultados

e demais assuntos pertinentes. Essas
iniciativas complementam as informag0es
disponibilizadas as plataformas oficiais,
COMO 0S repositorios da B3 e da Comissao
de Valores Mobilidrios (CVM).

Um dos principais canais de contato com 0s
investidores € o Fale com RI, que conecta

0 publico interessado diretamente com a
area. Em 2023 foram recebidos 91 e-mails,
100% respondidos (63% a mais que o0 volu-
me recebido em 2022, 56 e-mails).

Em 2023, o canal Fale com RI recebeu 63% e-mails

a mais que no ano anterior, oA Ll 1.


https://ri.priner.com.br/
https://ri.priner.com.br/
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Clientes

GRI 2-6

O Grupo Priner tem seu desempenho
apoiado por uma solida base de clientes da
industria onshore e offshore, e da infraestru-
tura, principalmente nos segmentos de 6leo
e gas, petroquimica, quimica, papel e celu-
lose, mineracado e siderurgia. O crescimento
dos negocios, sobretudo em 2023, ocorreu
de forma organica, com a expansao da
Companhia para outros setores da industria,
e inorganica, adquirindo empresas e, Con-
seqguentemente, ampliando a variedade de
servigos oferecidos ao mercado.

Essa diversidade de setores atendidos
garante Ndo apenas uma vantagem com-
petitiva, mas se trata de uma estratégia
de proteg¢ao do ponto de vista financeiro

e de gestao de riscas, pois evita as crises
localizadas em um ou outro segmento
especifico. Ja a caracteristica multisservi-
¢os das atividades oferecidas aas clientes
€ uma barreira de entrada para 0s demais
concorrentes, pois demanda alto nivel de
especializacdo, gestdo e mobilizacdo de
equipamentos muito especificos.

Em 2023, 0s novaos contratos

somaram e RELILED.

Com um time experiente e qualificado, a
Priner segue investindo na customizacao
das suas praticas de relacionamento, con-
siderando os diferentes perfis de clientes,
com foco em agilidade, gqualidade e segu-
ranca. Cerca de 99% do faturamento do
Grupo tem origem em negocios realizados
no Brasil, aléem do fornecimento de produ-
tos para o Peru e Coldmbia.

Dando continuidade ao aprimoramento da
experiéncia dos clientes e a melhoria da
gestao de relacionamentos, em 2023 a
Priner seqguiu a implantacdo da nova ferra-
menta de Customer Relationship Manage-
ment (CRM).
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NPS 2023 criz3

Se nosso objetivo é prestar um servigo de qualidade, é
essencial dispor de indicadores que megam a qualidade
do atendimento. Optamos pelo Net Promaoter Score
(NPS), uma métrica que avalia o nivel de satisfagdo dos
clientes por meio de uma pergunta simples: “De 0 a 100,
0 quanto vocé recomendaria os servigos da Priner?”.

A pesquisa foi realizada pela Track.co, uma empresa
independente, que enviou questionarios a 378 clientes,
obtendo retorno de 139 deles, 0 que representa uma
taxa de resposta de 37,7% e confere representatividade
a amostra. Além disso, recebemos comentdrios em 54%
das respostas.

As notas de 90 a 100 classificam os clientes como
promotores, aqueles que estao suficientemente satisfeitos
para recomendar nossos servigos. Notas abaixo de 60
identificam os detratores, ou seja, clientes cuja experiéncia
piorou com nossa atuagao, tornando improvavel que nos
recomendem. J4 as notas entre 70 e 80 apontam para
clientes neutras, que apreciam nosso servi¢o, porém
poderiam considerar alternativas de concorrentes.

Classificada na Zona de Exceléncia pelo NPS,
reforcamos NOSS0 cCompromisso de atender
a0s clientes da melhor forma possivel.

A metodologia empregada categoriza as notas
consolidadas em guatro zonas distintas:

Zona de Encantamento: NPS entre 91 e 100;
Zona de Exceléncia: NPS entre 76 e 90;
Zona de Qualidade: NPS entre 51e 75;
Zona de Aperfeigoamento: NPS entre 1e 50.

A Priner alcangou um NPS de 78, situando-se na Zona
de Exceléncia. Destaca-se a performance da Unidade
de Negdcios de Infraestrutura, que atingiu S0 pontos,
posicionando-se na Zona de Encantamento, um feito
notavel no setor de servigos.

NPS mede o quanto os nossos

clientes estao satisfeitos e o0 quanto
recomendam nossos servigos. Esse
processo como um todo (ndo s6 o
indicador) nos garante conhecer
nossos pontos fortes e fracos na
percepgao dos clientes e norteia nosso
desenvolvimento.”

Diretor de Engenharia de
Integridade e Inspecao

O resultado do NPS demonstra a
percepg¢ao de exceléncia de nosso
atendimento por parte dos clientes e se
traduz na confianga de que aplicaremos
as melhores solugdes a seus projetos,
tendo como resultado a maior geragao
de valor possivel para eles.”

Diretor de Infraestrutura

Com base no NPS, temos a validagao
do que tem sido feito de positivo,
passamos a conhecer os pontos que
precisam ser melhorados e assim
tomar decisdes mais assertivas. Essas
acoes contribuem para otimizarmos os
processos e melhorarmos a qualidade
dos nossos servigos. Desta forma,
conseguimos dar respostas rapidas e
aumentar a fidelizag¢ao dos clientes.”

Diretor de Operacdes
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Meio ambiente

GRI2-23, 3-3

O compromisso da Priner com a gestao
ambiental é refletido principalmente em sua
Politica de Gestao Ambiental, na qual se
destaca 0 COMPromisso da empresa com

3 conformidade e gestao de riscos, 0 uso e
preservacdo dos recursas naturais, atencao
30 monitoramento ambiental e fomento a
boas praticas relacionadas ao tema.

Entre as principais acoes realizadas pelo
Grupo em 2023, estd 0 monitoramento

de indicadares de consumo ambiental, o
Inventario de Residuos, a ampliagdo de
campanhas de educacdo ambiental para o
engajamento dos colaboradores e desta-
camos a realizagdo do primeiro Inventario
de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE). Essa entrega representa um passo
significativo para a Companhia, possibili-
tando maior compreensao do seu impacto
em relacdo a0 tema, para assumir com-
promissos alinhados a realidade diante
dos desafios ambientais globais. Os deta-
lhes sobre os resultados serdo demonstra-
dos no subcapitulo Emissées.

Adicionalmente, a empresa aumentou a
aquisicdo de recicladoras de solvente para
contratos de pintura industrial, criou um Gru-
po de Trabalho de Impactos Ambientais para
mapear impactos por Unidade de Negacio,
expandiu parcerias com cooperativas locais
para a destinacdo de residuos e ampliou a
certificacdo ISO 14001 em suas unidades.

A metodologia de medicdo e calculos utili-
zada no processo de gestao dos indicado-
res ambientais no Grupo Priner seque uma
abordagem estruturada, conforme descrito
nas etapas a sequir:

1. Identificagao de fontes de dados
Realizacdo da identificacdo de fontes de
dados em toda a organizacdo, mapeado
por localidade.

2. Definigao de parametros de medic¢ao
Estabelecimento claro de cada indicadar,
especificando 0s parametros a serem
medidos, gue podem incluir consumo total
e indices de consumo, por exemplo, por
numero de colaboradores na localidade

— 0 gque permite uma analise da evolugdo
dos dados pela eficiéncia.

3. Coleta de dados

Coleta de dados das fontes identificadas,
por meio dos medidores, analise de faturas
das concessionarias, relatorios extraidos do
sistema.

4. Padronizagao dos dados

Os dados sao padronizados ou convertidos
para unidades comuns, possibilitando assim
3 comparacao e analise periodica.

5. Calculo de indicadores
Utilizacdo dos dados coletados e padroniza-
dos para calcular indicadores especificos.

6. Monitoramento e registro
Monitoramento regular e registro ao longo do
ano dos indicadores de consumo.

Assim, a Priner demonstra seu compromis-
so continuo com a dimensao ambiental, em
atuacao transversal dentro do Grupo.

Eixos da Politica
de Gestao Ambiental

Conformidade
e gestao de riscos

Uso racional de
recursos naturais

Monitoramento
ambiental

Fomento
a boas praticas



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/df9b1b41-0da5-dcf7-7b98-e8b05e74278a?origin=1

Campanhas 2023

Relatério de
Sustentabilidade
2023

Soas-vindes Palestra Consumo Dia Mundialda Agua  Dia Mundial da Energia
Consciente
Perfil da
Companhia Além da Politica de Gestdo Ambiental,
existem outros documentaos orientativos e
Estratégia e informativos, como a Diretriz do Sistema de
visdo de futuro Gestao Integrado (SGI), Programa de Ges-
tdo de Residuos Solidos (PGRS), Gerencia-
Geragdo de valor mento de Aspectos e Impactos Ambientais,
relatorios de sustentabilidade, certificacoes,
procedimento de compras, atividades e
O Relatorio campanhas educativas. ? !
Dia do Meio Ambiente Dia de Combate Coleta Seletiva

a Poluicao
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Semana do
meio ambiente

Em 5 de junho, foi celebrado o

Dia Mundial do Meio Ambiente,
momento em que foram realizadas
varias agdes e distribuidos materiais
para colaboradores, com foco na
conscientizagdo para a preservagao
da natureza.

Durante uma semana, foi trabalhado
o0 tema definido pela Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU) em 2023, o
#CombataAPoluicaoPlastica. Foram
realizadas palestras, dindmicas e
sorteios, nas filiais e contratos onde

o Grupo Priner esta presente, para
reforgar o conteddo informativo
sobre como preservar o planeta a
partir da redugao do consumo, boas
praticas para o descarte de materiais
plasticos e os desafios ambientais da
atualidade.

Agua e efluentes

GRI303-5

Durante o periodo abordado, o0 monitora-
mento de agua se concentrou N0 Consuma
humano, nao identificado como um causa-
dor significativo de impacto ambiental.

A Priner ndo faz captacdo de dgua em are-

as de estresse hidrico.

Consumo total de agua, em megalitros
GRI303-5

2021 3,2

2022 4.5

2023 7,58
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Energia

GRI 302-1

Combustiveis fésseis e o total de energia proveniente deles, em gigajoules (GJ)

2022
20 4.876,60 8.940,40
/ 532,3 / 527.9

Total /

13.502,10 4.033,80

S

Total
8.521,70 3.112,80

Combustiveis renovaveis e o total de energia proveniente deles, em gigajoules (GJ)

2021 1.236,90 2022 1.537,80
2,3 70,3

2023

Total

12.601,70

2023

Total
1.876,69

8.307,16

/ 659,56

3.634,98

1.874,68

Ve

2,01

L

@ Diesel
@ Gasolina
@ GLP (Gas Liguefeito de Petroleo)

@ Eanal
@ GNV (Gas Natural Veicular)



Consumo de energia por fonte, em gigajoules (GJ)

Relatério de
Sustentabilidade 2021 3.065,60
2023
2022 3.177,40
2023 4.273,87

Em 2023, a organizacao realizou venda do excedente Um futuro solar
de eletricidade, tendo vendido 155,81 GJ.
Alinhada a diretriz nimero 7 da sua
Politica de Gestado Sustentavel - Aprimorar
e implementar programas e agées que

Boas-vindas

Total de energia consumida dentro da organizagao, em GJ

' contribuam para o combate as mudangas
Pl @3 Tipo de energia 2021 2022 2023 do clima -, a Priner vem investindo na

Companhia b . .
Combustiveis ndo renovaveis consumidos 8.521,70 13.502,10 12.601,7 USCa por energias renovaveis.

E'Stjate'gia € Combustiveis renovaveis consumidos 1.239,20 160810 1.876,69 As sedes da gmaia e Soegeo, adquiridas
visao de futuro respectivamente em 2022 e 2023,

operam por meio do uso de placas
fotovoltaicas. O impacto positivo devido ao
consumo de energia renovavel se ampliara
Venda do excedente de eletricidade, aque- \D \D 155,81 ainda mais no Grupo Priner, com o
cimento, refrigeracdo ou vapor autogerado ' aumento de projetos previstos para 2024.

Eletricidade, aquecimento, resfriamento e

o 3.065,60 317740 427387
vapor adquiridos para consumo

Geragdo de valor

O Relatorio

Atualmente, além da usina fotovoltaica

ja instalada em Macaé (RJ), que se
encontra em processo de homologagao, a
Companhia esta investindo na instalagao
de placas solares em trés filiais na regido
de Sao Paulo.

Creditos

= (/5)
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Residuos

GRI' 306-3, 306-4, 306-5

Em 2023 foi desenvolvido o inventario de
residuos, com acompanhamento mensal re-
alizado a partir dos dados dos Manifestos de
Transporte de Residuos (MTR). No inventa-
rio de residuos constam informagdes quan-
titativas sobre cada tipo de residuo, caracte-
risticas, classe, geracdo no meés, unidade de
medida em quilos, origem, armazenamenta,
transporte, quantidade destinada, tipos de
tratamento e disposicao final.

Como consequéncia da evolucdo dessa
gestdo, foram criados indicadores de mo-
nitoramento quantitativos de destinacao de
residuos perigosos e Ndo perigosas, possi-
bilitando uma avaliagdo ampliada do tema
e maiares oportunidades de gestao.

Em 2023 foram

gerados
de nao perigosos|

Total de residuos produzidos, em toneladas Peso total dos residuos gerados, em toneladas

2021

49,5 Residuos Perigosos 2021 2022 2023

/ Mix contaminados 90,4 434 16854
Eletronico 0 0 0,3

@ Residuos perigosas TOTAL 904 43.4* 1657

@ Residuos ndo perigosos

l[@dmpadas fluorescentes.

90,4 contaminados, sendo gerados fora da organizagdo.

*Em 2022, além do total em toneladas, foram gerados 20,2 litros de SAO e 162 unidades de

Antes de 2023, a organizagdo ndo fazia o controle de residuos eletrdnicos gerados. Em 2023,
passou a assumir a destinagdo de residuos de um contrato, somando 29,9 toneladas de mix

2022 2741 Residuos nao Perigosos 2021 2022 2023
/ Lixo comum 56 193,2 16,6
Residuos de construcdo civil - 674 314
Residuos de madeira 6,7 78 30,5
Residuos de plasticos 10 16 74
Residuos de papel e papelao 18 29 12,7
43,4 Sucata ferrosa 344 12 235
Pneus - - 05
Uniforme (EPI) - Uniformes higienizadaos
2023 222,8 n3o contaminados ) ) 02
/ TOTAL 49,5 2741 222,8

. 165,7



Priner
Peso total de residuos nao destinados para disposi¢ao final* GRI 306-4 Peso total de residuos nao perigosos nao destinados para

Relatério de 2021 2022 2023 disposicao final, por operagao de recuperagao

géztgntabilidade Residuos de plasticos 10 16 74 Residuos nao perigosos 2023
Sucata ferrosa 344 1,2* 235 Tipo de recuperagdo Peso total
Uniforme (EPI) - _ 02 Reciclagem 437
Residuos de papel e papeldo _ - 26 Blendagem para coprocessamento 0,5
Mix contaminados - - 9,0 TOTAL 44,2
Pneus - - 05
Eletronico - - 03

Do total de residuos ndo perigosos geradas, apenas 0s residuos

TOTAL 35.4 28 53,5 de madeira e o lixo comum ndo foram recuperados.

Boas-vindas

*No ano anterior foi divulgado de maneira errbnea, o correto, de acordo com nossos controles, e o valor 1,2.

Perfil da . . - . . .
4 Peso total de residuos perigosos nao destinados para disposi¢cao
Companhia . - -
final, por operagao de recuperagao GRI 306-4
e Do total de residuos gerados, Residuos perigosos 2023
stratégia e
visdo de futuro 3,8% foram recuperados} Tipo de recuperagio Peso total
Reciclagem 03
Geragdo de valor Autoclave 0/
Blendagem para coprocessamento 83
0 Relatério TOTAL 9.3




GRUPO

Priner

Relatério de
Sustentabilidade
2023

Boas-vindas

Perfil da
Companhia

Estratégia e
visao de futuro

Geragdo de valor

O Relatorio

Emissoes

GRI' 305-1, 305-2

Em 2023, o Grupo Priner adotou uma
abordagem proativa em relacdo 3 sus-
tentabilidade, concentrando esfor¢cos No
planejamento e na elaboragao do primeiro
Inventario de Emissdes Gases de Efeito
Estufa decorrentes de suas atividades,
considerando o0s escopos 1e 2.

O inventario de emissoes foi elaborado a
partir dos conceitos, principios e diretrizes
estabelecidos pela metodologia GHG Pro-
tocol, divulgadas pelo Programa Brasileiro
GHG Protocol (PBGHGP), utilizando as suas
especificaces para contabilizacdo, quantifi-
cacao e publicacao de Inventarios Corporati-
vos de EmissBes de Gases de Efeito Estufa.

Tambeém sdo utilizadas equacdes forne-
cidas pelo Painel Intergovernamental de
Mudancas do Clima (IPCC) para calculo
das emissOes de determinadas fontes e
sumidaouros. Foram utilizados fatores de
emissdes divulgados pelo Programa GHG
Protocol por meio de sua ferramenta de
calculo. O potencial de aguecimento glo-
bal utilizado para os calculos é o divulgado

pelo IPCC Fifth Assessment Report: Clima-
te Change 2013 (ARS).

A principal concentragdo das emissdes

do Grupo Priner esta nas fontes diretas
(escopo 1), que representaram 98,80% do
total de emissdes (3.742,18 tCO.e), em que
se destacam as oriundas da combustao
estaciondria (71,81% das emissoes totais;
2.719,911tC0.e), em razao, principalmente,
do ¢leo diesel comercial em maguinas de
hidrojato (66,7% das emissdes de com-
bust&o estacionaria).

Na combustao estacionaria, 0 6leo diesel
também foi bastante utilizado em compres-
sores (21,6% das emissdes de combustao
estacionaria), e outros equipamentos (11,7%)
Como mMaquinas de solda, geradores, den-
tre outros. A combustdo movel representou
25,39% das emissoes da Companhia, em
razao, principalmente, do uso de gasolina
em veiculos leves (12,44%) e outros veiculos
e equipamentos moveis, e de 6leo diesel em
caminhoes (4,89%), veiculos leves (4,53%) e
outros equipamentos.
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Emissdes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1), por categoria

Combustdo estacionaria

322,26

|

Combustdo movel

961,59

246,45

b

Emissoes fugitivas

30,52

1

@ Emissdes totais (tCO.e)

Atividades industriais

2.719,91 7,97

Residuos e efluentes

22,19

Total

3.742,18

568,71

@ Etmissoes biogénicas (toneladas)

*Gases incluidos no cdlculo: Dioxido de carbono (CO,), Metano (CH), Oxido Nitroso (N,0), Hidrofluorcarbonetos (HFC).

Emissoes indiretas de gases de efeito estufa provenientes da aquisicao de
energia (Escopo 2) - 2023

Total

45,47

Para o calculo foi considerado o levantamento
de emissges de dioxido de carbono (CO,).

As emissdes de escopo 2 sao decorrentes
da aquisicdo de energia elétrica do Sistema
Interligado Nacional (SIN). O total de emis-
sdes foi de 45,47 tCO.e, 0 que representa
1,2% do total de emiss@es do Grupo Priner.
Par se tratar do primeiro ano do inventario,
ndo ha comparabilidades de emissoes.

/

A partir desses dados, que Nos trazem
maior compreensao do N0sSso impacto em
relacdo as N0ssas emissbes, seguimaos em
busca de a¢0es que contribuam para a
reducdo das emissdes de gases de efeito
estufa, reforcando 0 NOSSO COMPromisso
de crescer de forma sustentavel e fomentar
boas praticas na agenda ambiental.
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Resultado econdomico-financeiro

GRI201-1, 3-3

O ano de 2023 entra para a histéria como
aquele em que a Companhia faturou acima
de R$ 1bilhdo, uma meta que nasceu na
Bahia - #rumoalbi - e que hoje é uma reali-
dade. O resultado ¢ celebrado por todos que
fazem parte do Grupo Priner, em plena ace-
leragdo do seu crescimento e confirmando
0 acerto de sua estratégia de diversificacao.
Nas ultimos trés anos, 0s servigos oferecidos
passaram de cinco a mais de 30, alcangan-
do mais de 8 segmentos atendidos.

No ano houve uma valorizacao de 75% no
preco da a¢do da empresa, comparando com
3 cotacao de fechamento de 2022. Assim,
0s resultados alcangados em 2023 apontam
para uma capacidade Unica de execucao
com desempenho operacional e financeiro
excelentes.

Valor econdmico direto gerado e distribuido (em R$ mil)

2021 2022 2023
Valor ecandmico direto gerado - receita 473.840 887.591 1147419
Valor ecomomi'co QWstribuwdo - 125448 1196 58318
Ccustos operacionais
Valoreconomico distribuido - 242745 390683 539.021
salarios e beneficios de empregadas
Valor ecandmico distribuido - 0118 29605 118389

pagamento a provedores de capital

Valor econdmico distribuido -
investimentos na comunidade - - 501
(Leis de Incentivo)

Valor econdmico distribuido -

) 71030 141173 181.247
pagamentos ao governo (por pais)
Valor econdmico distribuido - total 459.341 822657 1122.339
Valor econdmico retido 14.499 64.934 25.080

75%

de valorizacdo no preco
da acdo da empresa




Receita operacional liquida (R$ milhdes) EBITDA (R$ milhdes)'
Relatério de 2021 4331 2021 41,4
Sustentabilidade
2023 2022 813,5 2022 87.4
2023 1.046,4 2023 126,5
Relagao Divida Liquida/EBITDA! ROIC'
2021 -0.4 2021 6,5%
Boas-vindas
2022 0.4 2022 15,5%
Perfil de
oo 2023 21 2023 15.9%

Companhia

Estratégia e

. . ) ' Os indicadores de 2022 referem-se a resultados ajustados (desconsiderando contratos pontuais da gmaia).
visao de futuro
A partir da publicagdo do 4723, alteramos o calculo da Relagdo Divida Liquida/EBITDA LTM e ROIC, retroativamente ao 4T2022.
No novo conceito, incluimos os resultados gerenciais dos Ultimos 12 meses das empresas adquiridas (que ndo transitaram pelos
resultados da Companhia), visto o balanco patrimonial (divida liquida e capital empregado) ser impactado imediatamente (no més
da aquisicdo). Adicionalmente, para o calculo da alavancagem, o EBITDA é reduzido pelos juros incidentes sobre as antecipacées
de recebiveis. Os dados de 2021 acima sequem com 0s pardmetros anteriores, por isso ndo e possivel comparabilidade.

Geragao de valor

O Relatorio

Creditos

= (815
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Receita liquida por atividade

2% 32%

2% yan

. 18%

Receita liquida por segmento

5% 5%
16% N 41%
SN A

o B

20% / U

20%

32%

S

2022

« N 10%

2%

6%

25% -
2%
5%
3%

LN
M

\ /

36%

2022

1%

15%

3% /

32%

2%

N 9%
N 2%

N 1%

40%

@ Acesso

Caldeiraria

Eng. Int. e Inspecdo
@ Habitat
@ Isolamento
@ Manutencao civil
@ Outros
@ Pintura industrial

@ Recuperacgao estrutural

@ Oleo e gas upstream
@ Oleo e gas downstream
@ Quimica

Petroquimica
@ Mineracgao

Siderurgia
@ Papele celulose
@ Outros

@ Infraestrutura
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O Rel;atério

GRI2-3,2-14, 3-1, 3

A Priner publica seus Relatorios de Susten-
tabilidade anualmente, desde 2021. Neste
ano, o relato abrange o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2023 e inclui
todas as marcas do Grupo. Essa periodici-
dade difere da adotada para as demonstra-
coes financeiras da 0rganizacao, as quais
sdo divulgadas trimestralmente.

Todos os Relatorios de Sustentabilidade
elaborados estao disponiveis no site do
Grupo. Duvidas sobre esta e as demais
publicacBes, incluindo a demanda por deta-
hes da estratégia e a gestao dos aspectos
ESG (ambiental, social e governancga, na
sigla em inglés), ou praticas de sustentabili-
dade adotadas pela Companhia, podem ser
solicitadas por e-mail: ri@priner.com.br.

As informacgfes contidas nos Relatorios

de Sustentabilidade, incluindo os temas
materiais, sao0 analisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, garantindo que
reflitam de maneira precisa e responsavel
3s praticas e 0s impactos da 0rganizagao.

—Ngajamento de stakeholders

GRI 2-29, 3-1

A materialidade do Grupo Priner foi rea-
lizada em 2021, ocasidao em que foram
mapeadas politicas, programas, praticas de
gestdo, projetos e atividades ja existentes
na Companhia, relacionados direta ou indi-
retamente com ESG, identificando pontos
positivos e negativos em relagao 3s suas
dimensdes e aos publicos com o0s quais o
Grupo se relaciona.

Esse diagnostico de maturidade, realizado
no inicio da jornada ESG, se deu a partir de
visitas as sedes da Companhia, entrevistas
individuais com as liderancas, entrevistas
com stakeholders, workshops e analise de
documentos internos. O resultado desse
trabalho serviu como base para a elaboragao
da materialidade, focando nas atividades
empresariais e seu proposito, visdo e valores.

Esse processo nao fez distingdo entre mate-
rialidade financeira e de impacto, adotando
uma abordagem integrada. O engajamento
multidimensional garantiu uma visao abran-
gente das expectativas e preocupacdes,
fundamentais para a identificacdo e priari-
73¢30 dos temas materiais, refletindo assim
0 COMPromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade social corporativa.



https://ri.priner.com.br/a-companhia/relatorio-de-sustentabilidade/
https://ri.priner.com.br/a-companhia/relatorio-de-sustentabilidade/
mailto:ri@priner.com.br
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Temas relevantes

GRI 3-1,3-2, 3-3

Em 2023, o Grupo Priner revisitou a sua
materialidade e decidiu sequir com os te-
mas definidos, que permanecem alinhados
30 negocio e as diretrizes e premissas da
Politica de Gestao Sustentavel. Um novo
processo de materialidade serd realizado
em 2024, contando com 0 avanco do Pla-
no de AcBes ESG da Companhia.

As frentes de acBes para avango da Jorna-
da ESG do Grupo Priner, como citadas nes-
te relatorio, incluem a criacdo e atualizacado
de politicas internas, treinamentos, inte-
gracao de acles, projetos e programas de
dreas relacionadas, atividades de educagao
corporativa, relatorios de sustentabilidade.

Em 2024, a Priner realizara a

atualizacao da sua materialidadel

Contribuem para a gestao o desenvolvi-
mento e acompanhamento das acdes es-
tratégicas adotadas nos ultimos trés anas,
incluindo a alocagao de recursos, sistemas
de monitoramento e avaliacao, aprendizado
e melhoria continua. As ag0es sao facili-
tadas pela equipe ESG, em uma atuacao
transversal gue se da em parceria com as
demais areas da Companhia.

Temas materiais

@ Conduta ética

Fomento a sustentabilidade

Sadde e seguranga das equipes
Promogao do desenvolvimento humano
Gestao ambiental

Exceléncia operacional

Desempenho financeiro
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Sumario de

O Grupa Priner relatou as informacoes citadas neste sumario de conteudo da GRI

Declaragao de uso para o periodo de relato: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com base nas
y 4 Normas GRI.
o n te u d o RI GRI 1usada GRI: Fundamentos 2021
Objetivos de
Norma GRI / outra fonte Conteudo Localizagao Desenvolvimento
Sustentavel

Conteddos gerais

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1Detalhes da organizacao

2-2 Entidades incluidas na relato de sustentabilidade da organizagdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
2-4 Reformulagdes de informacdes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relages de negocios
2-/7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados

2-9 Estrutura de governancga e sua composicao

2-10 Nomeacao e selecdo para 0 mais alto 0rgdo de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto ¢rgdo de governanga na supervisao
da gestao dos impactos

08

08| Todas as empresas do Grupo Priner estdo contempladas nos dados apresentados, exceto a Se-
mar. Ela foi adquirida em 2023, e seus dados finalizaram a integracdo ao sistema Priner em 2024.
Apenas os indicadores financeiros reportados consideram a Semar.

84

Informacoes sobre quantitativos de residuos foram corrigidas neste relatorio. Nao houve mudancgas
significativas em relagdo ao uso da norma ou formato do relata.

O Relatorio de Sustentabilidade ndo passa par verificagdo de auditaria externa.
81,39

40, 42, 43

43

13

O processo de selecao do Conselho de Administracdo tem camo fundamentos a importancia do
perfil de competéncias, a avaliacdo criteriosa de candidatas e a independéncia dos candidatos para
garantir gue ndo haja conflitas de interesse e que possam contribuir para uma perspectiva imparcial.

O presidente do mais alto 6rgdo de governanga da N0ssa 0rganizagao N30 0Cupa UM Cargo executivo.

14,15

8,10

516

516
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Objetivos de

Norma GRI / outra fonte Conteddo Localizagao Desenvolvimento
Sustentavel
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 14,23
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de 84
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 20 16
o . . Em 2023, ndo houve reportes de preocupacges cruciais, refletindo a eficacia dos processos de
2-16 Comunicacao de preocupagdes cruciais ) R
gavernanga e compliance da organizagao.

2-17 Canhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 32
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 0rgdo de governanca 15
2-19 Politicas de remuneragado Disponivel na Formulario de Referéncia item 8.1 - Palitica ou pratica de remuneragao.
2-20 Processo para determinagao da remuneracao Dispanivel no Formulério de Referéncia item 8.1 - Politica ou pratica de remuneracao.
2-21Propargdo da remuneragdo total anual Disponivel no Formulario de Referéncia item 8.1 - Palitica ou pratica de remuneragao.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 04
2-23 Compromissos de politica 20 6
2-24 Incorparagdo de compromissos de palitica 20, 23

. ! Omissao - Informacgdo indisponivel e/ou incompleta. A Priner definird uma estratégia para a gestao
2-25 Processos para reparar impactos negativos ) i .
dos seus impactos em todas as suas dimensdes.
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 20 6
2-27 Confarmidade com leis e regulamentos 20
2-28 Participagdo em associagtes 37
2-29 Abardagem para engajamento de stakeholders 84
0 . - !

2-30 Acordos de negociacao coletiva 100% da forca de trabalho é coberta por acordos de negociacdo coletiva. Todos os colaboradares 8

estdo inseridos em sindicato de classe da regido de atuagao.

Temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

84, 85
85
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Norma GRI / outra fonte

Conduta ética

Objetivos de
Conteddo Localizagao Desenvolvimento
Sustentavel

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 205: Combate a corrupgao 2016

GRI 418: Privacidade do cliente 2016

Fomento a sustentabilidade

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 204: Praticas de compras 2016

GRI'413: Comunidades locais 2016

GRI 414: Avaliacdo social de fornece-
dores 2016

Saude e seguranga das equipes

3-3 Gestdo dos temas materiais 20

205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentas de combate 20 6
3 COrMupgao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Em 2023, ndo ocorreram €asas de corrupgao envolvendo a 0rganizacao e/ou seus empregadas. 16
418-1 Queixas comprovadas relativas 3 violagdo da privacidade e perda de Em 2023, ndo houve registros de incidente de vazamento, furta ou perda de dados de clientes. 16

dados de clientes

3-3 Gestdo dos temas materiais 32
204-1 Proporcdo de gastas com fornecedores locais 65 8

413-1 Operagbes com engajamento, avaliagdo de impacto e programas de
desenvolvimento voltados 3 comunidade lacal

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 65 5, 8,16

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI'403: Saude e seguranca do
trabalho 2018

3-3 Gestdo dos temas materiais 48
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 48 8
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacdo de risco e investigacao de 57 8
incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 49 8
403-4 Participagao dos trabalhadares, consulta e comunicagdo a0s trabalha-

. 49 8,16
dores referentes a saude e seguranca do trabalho
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 48 9
403-6 Promocgao da saude do trabalhador 49 3
403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos de salde e seguranga do trabalho 48 8

diretamente vinculados com relagdes de negocios
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Norma GRI / outra fonte

Objetivos de

GRI'403: Saude e seguranga do
trabalho 2018

Promocao do desenvolvimento humano

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 4071 Emprego 2016

GRI'404: Capacitacdo e educacdo
2016

GRI 405: Diversidade e igualdade de
oportunidades 2016

GRI'406: Nao discriminacdo 2016

Gestao ambiental

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 302: Energia 2016
GRI 303: Agua e efluentes 2018

GRI' 305: Emisstes 2016

GRI'306: Residuos 2020

Conteddo Localizagao Desenvolvimento
Sustentavel
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestado de saude e seguran-
49 8
¢a do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 52 3,8,16
403-10 Doencas profissionais 52 3,816
3-3 Gestdo dos temas materiais 44
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 53 4.5,8,10
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral gue ndo sdo
: . ) ) 53 3,58
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 47 45,810
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados 45 8
e de assisténcia para transigdo de carreira
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 58 58
406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas Nao ocorreram casos de discriminagdo identificados ou denunciados durante o periodo do relato. 58

3-3 Gestdo dos temas materiais 71

302-1 Consumo de energia dentro da 0rganizacao 74 7,8,12,13
303-5 Consumo de 3gua 73 6
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) /8 3,12,13,14,15
3Q5—2 Emissog; i?diretas (Es;opo 2) de gases de efeito estufa (GEE) prove- 78 312.13.14.15
nientes da aquisicao de energia

306-3 Residuos gerados 76 3,6 112
306-4 Residuos nao destinados para disposicda final /76 3,112
306-5 Residuos destinados para disposicao final /6 3,6,1,12,15
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Objetivos de
Norma GRI / outra fonte Conteddo Localizagao Desenvolvimento
Sustentavel

Exceléncia operacional

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais /0

GRI 203: Impactos econdmicos

indiretos 2016 203-1 Investimentas em infraestrutura e apoio 3 Servicos o1 59 M

Desempenho financeiro

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 80

GRI 201: Desempenho econdmico

2016 2071-1Valor econdmico direto gerado e distribuido 80 8,9
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