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PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
CNPJ/MF n° 18.593.815/0001-97
Companhia Aberta de Capital autorizado

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Em cumprimento a Lei 14.611, de 3 de julho de 2023, a Priner e suas controladas publicam o
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens.

Cabe esclarecer que esse relatdrio apresenta informag¢8es consolidadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e foi elaborado levando em conta informagdes do E-Social com data base em 31
de dezembro de 2022 e o agrupamento de “grandes grupos de ocupagdes” do CBO (Classificagao
Brasileira de Ocupacdes).

A média da remuneracdo apurada é resultante do cumprimento aos requisitos estabelecidos na
CLT, dentre eles os aspectos ligados ao pagamento de adicionais (insalubridade, periculosidade e
sobreaviso), horas extras relativo as atividades realizadas por cada um dos nossos colaboradores,
dentre outros eventos.

Adicionalmente, temos o plano de cargos e salarios, que leva em a consideracdo a formacao
académica, tempo de empresa, experiéncia profissional, performance individual e conhecimentos
especificos. Esse compromisso busca alinhar as préticas de remuneracdo e beneficios que
propiciem condi¢des para a atracao, fideliza¢@o e desenvolvimento dos colaboradores, refletindo o
compromisso com uma cultura de oportunidades, engajamento e valorizacdo, independente de
género.

A Priner e suas controladas entendem que suas politicas e praticas apresentam o cumprimento das
normas e da lei em vigor e ratificamos 0 nosso compromisso, lastreado por a¢des que visam ajustar
diferencas salariais, quando e se apliciveis. Com isso, acreditamos no investimento continuo
visando o desenvolvimento de carreira dos nossos colaboradores.

Por fim, a Companhia reitera seu combate — e ndo tolera — qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito, de qualquer natureza, respeitando as diretrizes legais, as estabelecidas em nossas
politicas e no Cadigo de Etica e Conduta da Priner.

Para mais informacdes, sobre nossas politicas, cédigo de ética e relatorio de
sustentabilidade, convidamos vocé a visitar nossa pagina abaixo.

https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigo-de-etica-e-politicas/

https://ri.priner.com.br/a-companhia/relatorio-de-sustentabilidade/

Em caso de davidas nossa equipe de Gente & Gestéo esté ao dispor para esclarecimentos que se
facam necessarios, bem como nossos canais de relacionamento com os investidores, por meio do
e-mail ri@priner.com.br.

PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
Diretoria de Gente & Gestao


https://ri.priner.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigo-de-etica-e-politicas/
https://ri.priner.com.br/a-companhia/relatorio-de-sustentabilidade/

TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 18593815000197 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 186,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] (]
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 186,7%
2022 . [ ) ° [ ] 41,9% 58,1%
[ ]
° H’ H n @ ® H’ w
[ 1 . PRSP
® o ® . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 66,3%

Niimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ — Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

41,5% Cumprir metas de produgao Bo
Dirigentes e Gerentes

i Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

67,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior
Y - a . .

C9 Tempo de experiéncia profissional ﬁo

76,3% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

111,2% Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
E EMPREGO a ]
CNPJ: 18593815000278
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
ival 140,49 r i los homens. Ja lario médi ivali 9 o .
equivale a 140,4% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 93,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
_ < Mulher Homem
Salario mediano para Mulheres (M) Wry Dsi‘alli;fil;'\:aﬁ '::u?hu::’:? P PY
J' equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 140,4%
2022 ‘ o O o @ ° 6,6% 93,4%
°« 2 w °o 2
® o ® * Numero Salario médio
- . - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 93,8%
acréscimos) — 2022 Nimero Salario médio homens, em 1.0 5,6
porcentagem (%) ’

para
Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras

[ ] [ ] [ ] - . -
PP iiss=
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

43,7% Cumprir metas de produgao Be
Dirigentes e Gerentes
R Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

37,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
36,6%
51,7%
Técnicos de Nivel Médio
86,0%
62,8%
Trab. de Servigos Administrativos
62,3%

66,6%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 18593815000430 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 125,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,3% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

) [ ]
] equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual ~

Mediano (ndo pago) — 125,1%
2022 o 9 ° [ ] 6,1% 93,9%
o [ ]
° H’ w n @ ® H’ w w
[ 1 . . -~
® o ® . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 82,3%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 1,3 4,9
- == totalde = para porcentagem (%)
+1 + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

74,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior
Y - a . .
CERSES Tempo de experiéncia profissional ﬁo
24,0%
Técnicos de Nivel Médio
97,3% . . - ~
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N 95:1% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos
89,4%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Capacidade de trabalho em equipe

103,3% . = A B = .
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
141,4% familia, LGBTQIA+)

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 18593815000944 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 142,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

) [ ]
] equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _

Homem

Mediano (ndo pago) — 142,9%
2022 [ ) [ ] 2,5% 97,5%
o ® H s O H
[ ] H. w ﬂ [ ] w. w
o . i
® ® ® . Namero Salario médio
. - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 95,7%
acréscimos) — 2022 e e ° Niimero Salario médio homens, em 0.0 2,5
- == total de == para porcentagem (%) )
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagdes nivel superior -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

70,1% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio
,29 . . L ~
B8:2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N Acodes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 18593815001088 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L po ST o
equivale a 92,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

) [ ]
] equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual ~

Mediano (ndo pago) — - 92,5%

2022 ‘ o @O o © 7,6% 92,4%
°* 2 w °o 2
3 ® ® 2 Namero Salario médio
~ . - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ﬂ-l-ﬂ'l-w - w Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 76,8%

Niimero Salario médio homens, em 2,8

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ-l-ﬂ-l-ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

58,1% Capacidade de trabalho em equipe
84,0%

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N sie Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

91,5%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

90,1% . = A B = .
e Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

99,4% familia, LGBTQIA+)

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 09122486000296 cewencco DL AME lmm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem
Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] (]
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 100,0%
2022 . [ ) ° [ ] ’ 4,8% 95,2%
[ ]
° H’ H n @ ® H’ w
[ 1 . PRSP
® o ® . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
inclui descontos e equivale ao salario dos 82,2%
PY s
acréscimos) — 2022 ° ° ° Nimero Salario médio homens, em 1,2 3,5 16,9
- == totalde = para porcentagem (%)
+1 + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

111,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

53,1% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N B0 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

99,1%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

RS Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
100,0% familia, LGBTQIA+)

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 13058044000114 smonco DRSPS

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 144,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Homem
Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] (]
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 144,1%
2022 . [ ) ° [ ] 25,2% 74,8%
[ ]
° H’ w n @ ® H’ w
[ 1 . PRSP
® o ® . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 99,1%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 1,5
- == totalde = para porcentagem (%) 1
+1 + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

30,8% Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes
A5 Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Profissionais em ocupagdes nivel superior -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

88,9% Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
98,2% L . - ~
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

T —— —

Trab. de Servigos Administrativos

100,0%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

ERBAD Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Trab. em Atividade Operacionais
115,4%

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L o
equivale a 124,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 42,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres [ ] (]
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 124,9%
2022 . [ ) ° [ ] 36,4% 63,6%
[ ]
° H’ w ﬂ @ ® H. w
@ . - o
® o ® . Numero Salario médio
- . - == totalde == para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 42,1%

Niimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"‘ﬂ — Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homens Negros

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgao ﬁo
Dirigentes e Gerentes -

12,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
36,3%
) ) ) 32,7% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio
107,4% . . - ~
° Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N 118:0% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos
84,1%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

% e x A [P T
Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
76,9% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
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CNPJ: 16637876000264

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 142,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 111,5%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) —
2022

Remuneragao Média
(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
. salario das mulheres ] o
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
N 142,1%
° [ ) ’ 28,6% 7,4%
° o O
° H’ H n @ ® H’ w w
[ 1 . PRSP
'Y ° ® . Namero Salario médio
- == totalde == para Divisdo M /H = quanto
+ |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
equivale ao salario dos 111,5%

Niimero Salario médio homens, em

[ ] [ 3 [ ] -
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgao ﬁo

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

74,0%
Técnicos de Nivel Médio
122,6%

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N EHF Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
80,7%

Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

151,7% . = A B = .
e Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

96,7% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



