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PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
CNPJ/MF n° 18.593.815/0001-97
NIRE n°33.3.0031102-5

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 12 DE. DEZEMBRO DE 2019

DATA, HORA E LOCAL: Realizada em 12 de dezembro de 2019, as 19 horas, na sede social da
Priner Servigos Industriais S.A. ("Companhia"), na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Avenida Geremdrio Dantas, 1400, lojas 249 a 267, Freguesia, Jacarepagua, CEP 22.760-401.

CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio na forma do paragrafo 6° do artigo 13
do Estatuto Social da Companhia, tendo em vista a presenca de todos os membros do Conselho de
Administracio.

MESA: Presidente: Sr. Pedro Henrique Chermont de Miranda; Secretario: Sr. Bruno de Mello
Pereira.

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre (i) a designagdo do presidente e do vice-presidente do
Conselho de Administragéo, nos termos do artigo 12, paragrafo 3°, do Estatuto Social; (i) a aprovagdo
dos seguintes documentos de governanga corporativa da Companhia, de modo a atender o disposto no
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balco ("B3" e "Regulamento do Novo

Mercado", respectivamente): (a) Politica de Remuneragéo da Companhia; (b) Politica de Indicagdo de
Membros do Conselho de Administragdo, dos Comités e da Diretoria da Companhia; (c) Politica de
Gerenciamento de Riscos da Companhia; (d) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da
Companhia; (¢) a nova Politica de Negociagfo de Valores Mobilidrios da Companhia; (f) a nova
Politica de Divulgagio de Informagdes Relevantes da Companhia; e (g) o novo Codigo de Etica e
Conduta da Companhia; (iii) a criagdo e a instalaciio de Comité de Auditoria nio-estatutario da
Companhia; (iv) a eleigdo dos membros do Comité de Auditoria; (v)a aprovacdo dos seguintes
regimentos internos da Companhia: (a) Regimento Interno do Conselho de Administracdo da
Companhia; e (b) Regimento Interno do Comité de Auditoria; (vi) a ratificacdo da eleigdo dos atuais
diretores da Companhia, bem como o aditamento dos respectivos termos de posse, para prever clausula
compromissoria exigida nos termos do Regulamento do Novo Mercado; (vii) a ratificagdo da
aprovagdo do Calenddrio Anual de Eventos Corporativos aprovado pela Diretoria disponibilizado no
site da Comissao de Valores Mobilidrios e no site de Relagdes com I[nvestidores da Companhia em
10 de dezembro de 2019; e (viii) a autorizagdo da Diretoria da Companhia a tomar todas as



providéncias e a praticar todos os atos necessrios & implementagio das deliberages aqui

consubstanciadas, bem como a ratificagfo dos atos ja realizados.

V. DELIBERACOES: Apés exame e discusso das matérias constantes da ordem do dia, os membros do

Conselho de Administragdo, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, deliberaram:

1. Aprovar, nos termos do artigo 12, pardgrafo 3°, do Estatuto Social, a designacdo dos seguintes

membros do Conselho de Administragdo para as fungBes de presidente e vice-presidente do

Conselho de Administragdo:

(1)

(if)

Pedro Henrique Chermont de Miranda, brasileiro, casado, engenheiro mecénico, portador
da cédula de identidade RG n® 9.299.832-7, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob
0n°®023.120.657-70, com enderego na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Avenida Niemeyer, 02, sala 201, Leblon, CEP 22450-220, para exercer a funcdo de
presidente do Conselho de Administragfo; e

Bruno de Mello Pereira, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula
de identidade RG n.° 10048539-0, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPEF sob o
n.° 054.224.087-48, com endereco comercial na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, na Avenida Niemeyer 02, sala 201, Leblon, CEP 22450-220, para exercer a
fung¢fo de vice-presidente do Conselho de Administragéo.

2. Aprovar os seguintes documentos de governanga corporativa da Companhia, observado o disposto

no item 2.1 abaixo:

(1)

(i)

(iii)

a Politica de Remuneragdo da Companhia, em conformidade com o artigo 32, inciso I, do
Regulamento do Novo Mercado, nos termos do Anexo I a presente ata;

a Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administracdo, dos Comités e da
Diretoria da Companhia, em conformidade com o artigo 32, inciso II, e o artigo 33 do

Regulamento do Novo Mercado, nos termos do Anexo [l a presente ata;

a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, em conformidade com o artigo 32,
inciso III, e o artigo 34 do Regulamento do Novo Mercado, nos termos do Anexo [II a

presente ata;




(iv)

™)

(vi)

2.1

a Politica de Transacgdes com Partes Relacionadas da Companhia, em conformidade com o
artigo 32, inciso IV, e o artigo 35 do Regulamento do Novo Mercado, nos termos do

Anexo [V a presente ata; e

a nova Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios da Companhia, em conformidade
com o artigo 32, inciso V, e o artigo 36 do Regulamento do Novo Mercado, nos termos do
Anexo V a presente ata; bem como a nova Politica de Divulgagdo de Informagdes
Relevantes da Companhia, nos termos do Anexo VI & presente ata. Com a entrada em vigor
da nova Politica de Negociagio de Valores Mobilidrios e da nova Politica de Divulgagédo
de Informacdes Relevantes, observado o disposto no item 2.1 abaixo, ficara revogado o
atual Manual das Politicas de Divulgacfo de Informagdes e de Negociagdo de Valores
Mobiliarios da Companhia (conforme aprovado em reunifio do Conselho de Administragéo
realizada em 24 de abril de 2018); e

o novo Codigo de Etica e Conduta da Companhia, em conformidade com o artigo 31 do
Regulamento do Novo Mercado, nos termos do Anexo VII a presente ata. Com a entrada
em vigor do novo Cédigo de Etica ¢ Conduta, observado o disposto no item 2.1 abaixo,
ficara revogada a sua versdo vigente (conforme aprovada em reunido do Conselho de
Administracéo realizada em 21 de dezembro de 2018).

A eficacia dos documentos de governanga corporativa aprovados nos termos do item 2 acima
fica condicionada a divulgagdo do antincio de inicio da oferta publica de distribui¢do primaria
¢ secunddria de a¢des de emissdo da Companhia ("Oferta"), bem como a concluséo do processo
de migragdo da Companhia entre segmentos especiais de governanga corporativa da B3, do
segmento denominado Bovespa Mais para o segmento denominado Novo Mercado ("Migracéo

ao Novo Mercado™); sendo certo que, com relagdo aos documentos aprovados nos termos dos

subitens (v) e (vi) do item 2 acima, mantém-se em vigor, até tal data, o Manual das Politicas
de Divulgacdo de Informag@es e de Negociagdo de Valores Mobilidrios da Companhia e o
Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, conforme aprovados, respectivamente, nas reunides
do Conselho de Administragdo realizadas em 24 de abrilde 2018 e em
21 de dezembro de 2018.

Aprovar a criagfo e a instalagdo do Comité de Auditoria ndo-estatutario da Companhia, em

conformidade com o artigo 22 do Regulamento do Novo Mercado;

Em vista da aprovagdo do item 3 acima, aprovar a eleicdo dos seguintes membros do Comité de

pu

Auditoria da Companhia, com mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da presente data:



(1) Eduardo Khair Chalita, brasileiro, divorciado, engenheiro civil, portador da cédula de
identidade RG n.°04340487-0, expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o
n.° 600.137.107-53, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Rua Faro, 41/605, Jardim Boténico, CEP 22461-020, de modo que, nos termos
do artigo 22, inciso V, item (a), do Regulamento do Novo Mercado, o Sr. Eduardo Khair
Chalita é também conselheiro independente da Companhia, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado;

(i1) Roberto Carmelo de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de
identidade n.° 45891, expedida pelo CREA/RJ, inscrito no CPF sob o n.® 399.935.827-00,
residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
Jodo Cabral de Mello Neto 350, apto. 1704, bloco 1, Barra da Tijuca, CEP 22775-057, de
modo que, nos termos do artigo 22, inciso V, item (a), do Regulamento do Novo Mercado,

0 Sr. Roberto Carmelo de Oliveira é também conselheiro independente da Companhia, nos

termos do Regulamento do Novo Mercado; e

(iii)  Bruno de Mello Pereira, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da cédula
de identidade RG n.° 10048539-0, expedida pelo [FP/RJ, inscrito no CPF sob o
n.° 054.224.087-48, com enderego comercial na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, na Avenida Niemeyer 02, sala 201, Leblon, CEP 22450-220, de modo que, nos
termos do artigo 22, inciso V, item (b), do Regulamento do Novo Mercado, o Sr. Bruno de

Mello Pereira tem reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos
termos da regulamentagio editada pela CVM que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no dmbito do mercado de valores mobilidrios € define
os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no

relacionamento com os auditores independentes.

4.1. Os membros do Comité de Auditoria ora eleitos tomaram posse na presente data, conforme os
termos de posse constantes do Anexo VIl a presente ata.

5. Aprovar os seguintes regimentos internos da Companhia:

(1) o Regimento Interno do Conselho de Administragéo da Companhia, em conformidade com

o artigo 25 do Regulamento do Novo Mercado, nos termos do Anexo [X a presente ata; e



(ii) o Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia, em conformidade com o
artigo 22, inciso II, e artigo 25 do Regulamento do Novo Mercado, nos termos do Anexo X
a presente ata.

5.1. A eficacia dos regimentos internos aprovados nos termos do item 5 acima fica sujeita a
divulgagdo do anuncio de inicio da Oferta, bem como a conclusdo da Migragdo ao Novo
Mercado.

6. Ratificar a eleicdo dos atuais diretores da companhia, (i) Sr. Tulio Cintra, Diretor Presidente,
(i1) Sr. Marcelo Gongalves Costa, Diretor Financeiro ¢ de Relagdes com Investidores, e

(ii) Sr. Yoshiro Marcelo Sakaki Leal, Diretor de Operacdes, conforme eleitos em reunido do

Conselho de Administragao realizada em 1° de margo de 2019, observado que referidos diretores
da Companhia deverao celebrar, na presente data, aditamento aos respectivos termos de posse, de
forma a se prever a clausula compromissoria obrigatoria prevista no Regulamento do Novo
Mercado, nos termos do Anexo XI a presente ata;

7. Ratificar a aprovagdo do Calendario Anual de Eventos Corporativos disponibilizado no site da
Comissdo de Valores Mobiliarios € no site de Relagcdes com Investidores da Companhia em
10 de dezembro de 2019.

8. Autorizar a Diretoria a tomar todas as providéncias e praticar todos os atos necessarios a
implementagdo das deliberacdes constantes desta ata, bem como ratificar os atos ja realizados.

hY

VI, ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a sessdo foi suspensa pelo tempo necessario a
lavratura da presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi aprovada e assinada por todos os
presentes. Certifico que a presente ata € copia fiel da original, lavrada em livro proprio.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2019

Pedro Henrique é/hermont de Miranda Bruno de Mello Pereira
Presidente Secretario




Membros do Conselho de Administracao:
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PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO I
POLITICA DE REMUNERACAOQ

(Documento segue na proxima pdging.)

(Restante da pdgina intencionalmente deixado em branco.)



POLITICA DE REMUNERACAO DAS PESSOAS-CHAVE DA PRINER SERVICOS
INDUSTRIAIS S.A.

1.2

2.2

2.3

INTRODUCAO E OBJETIVO

A presente Politica de Remuneragio das Pessoas-Chave da Priner Servigos
Industriais S.A. ("Companhia") ("Politica") tem por objetivo estabelecer os critérios
e procedimentos para defini¢do da remuneragéo a ser auferida pelas Pessoas-Chave
(conforme abaixo definido), de forma a (a) alinhar os interesses das Pessoas-Chave e
os objetivos da Companhia; (b) atrair, recompensar, reter ¢ incentivar as Pessoas-
Chave na conducfio de seus negécios de forma sustentdvel, observados os limites de
risco adequados; (c) proporcionar uma remuneragdo com base em critérios que
diferenciem o desempenho, e permitam também o reconhecimento e a valorizagéo da
performance individual; e (d) assegurar a manutengéo de padrdes compativeis com as
responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial,
estabelecendo diretrizes para a fixagfo de eventual remuneragdo e beneficios
concedidos as Pessoas-Chave.

Para fins desta Politica, "Pessoa Chave" significa os membros do conselho de
administracdo da Companhia, do conselho fiscal, da diretoria, do Comité de Auditoria
Estatutério e dos demais comités da Companhia (sejam eles estatutérios ou ndo
estatutarios), e cargos estratégicos ocupados por pessoas com autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, dirego e controle das atividades da Companbhia,
direta ou indiretamente.

APROVACAQ

A presente Politica foi aprovada em reunido do conselho de administracdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14,
inciso (xx) do Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administragéo da Companhia aprovar
quaisquer alteragdes a presente Politica.

O 6rgio responsdvel pela implementagdo desta Politica e fiscalizagdo do
cumprimento de suas disposigdes é o Conselho de Administragdo.

CARACTERISTICAS DA REMUNERACAO

A remuneracdo global das Pessoas-Chave poderd ser constituida pelos seguintes
componentes:



4.2

4.3

(a)  remuneracdo fixa;
(b)  remuneragfo varidvel

(c) outros componentes eventualmente deliberados pelo conselho de
administraco, nos limites impostos pela assembleia geral da Companhia.

Os valores relativos & remuneragio das Pessoas-Chave sdo comparados
periodicamente com companhias do mesmo setor € com companhias que apresentam
estrutura de cargo semelhante, através de pesquisas externas para avaliar reajustes dos
componentes da remuneragéo.

REMUNERACAO Fixa

A remuneracdo fixa das Pessoas-Chave serd estabelecida com base (a) no grau de
responsabilidade do cargo ou fungdo; (b) nas experiéncias e qualifica¢des individuais
requeridas para o cargo ou fungdo; e (c) nos valores médios adotados por sociedades
que atuem no mesmo setor que a Companhia e serd dividida em:

(a) Pro-labore mensal fixo: tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do
tempo e dedicagfio dos nossos membros, baseado em parmetros de mercado,
visando remunerar a contribui¢do individual para o desempenho e o
crescimento do nosso negécio. Por esta Politica, as Pessoas-Chave podem ser
elegiveis a uma remuneragdo fixa, a qual utiliza como referéncia pesquisas
salarias do setor de atuagdo da Companhia.

(b)  Beneficios: visam complementar os beneficios da assisténcia social publica
para dar seguranga as Pessoas-Chave e permitir foco no desempenho de suas
funcoes.

A prerrogativa para o estabelecimento de tal remuneragéo, no caso do conselho de
administraco da Companhia é da assembleia geral da Companhia e, nos demais
casos, é do conselho de administragdo da Companhia, podendo se basear em
assessoria de empresa especializada.

A remuneracfo fixa podera ser revista anualmente, de forma a garantir o repasse da
inflaco e a plena adequag#o as praticas adotadas pelo setor de atuagéo da Companbhia.

REMUNERACAO VARIAVEL

A remuneracfo varidvel das Pessoas-Chave consistird em programa de participagéo
nos lucros e resultados, com objetivo de premiar o alcance e superagéo das metas pre-
estabelecidas pela Companhia, alinhada ao desempenho, sustentabilidade e a
estratégia de crescimento do nosso negdcio em cada exercicio social.



6.2

7.2

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

REMUNERACAO BASEADA EM ACOES

Adicionalmente, as Pessoas-Chave farfo jus a plano de opgo de compra de agGes,
com objetivo de gerar incentivos, bem como alinhar interesses em linha com os
interesses dos nossos acionistas, de modo a maximizar a criagdo de valor ao nosso
negdcio, por meio de resultados consistentes e sustentaveis, tanto de médio quanto de
longo prazo.

O plano de op¢Ho de compra de agdes e o programa de participag@io nos lucros e
resultados terfio seus regramentos definidos em politicas especificas.

REMUNERACAO E BENEFICIOS DOS CONSELHEIROS

A remuneracéo dos conselheiros da Companhia ¢ composta apenas de remuneragdo
fixa, que ¢é balizada nas praticas de mercado e visa reconhecer o valor dos conselheiros
interna e externamente.

A Companhia poderéa reembolsar despesas gastas pelos conselheiros, com locomogéo,
acomodacfo, alimentagdo ¢/ou outras relacionadas ao comparecimento em reunides
especificas e que colaborem na prestagdo do auxilio as praticas da Companhia,
mediante recebimento de comprovagdo do referido gasto pelo conselheiro.

REMUNERACAO E BENEFICI0S DOS DIRETORES ESTATUTARIOS

Os diretores estatutérios da Companhia receberfio um pro-labore mensal fixo,
definido de acordo com as responsabilidades individuais de um dos diretores
estatutarios, desenvolvimento e a experiéncia do executivo e sera orientada, dentre
outros fatores, por pesquisas salariais referentes ao setor de atuagdo da Companbhia,
observadas as disposi¢des desta Politica.

Os diretores estatutarios da Companhia receberdo valores a titulo de Participagéo nos
Lucros e Resultados ("PLR") da Companhia, nos limites estabelecidos anualmente no
plano de PLR, observada a elegibilidade de tais diretores, e, desde que sejam atingidas
as metas estabelecidas no plano de PLR.

Os valores recebidos a titulo de PLR sfo iguais para todos os diretores estatutarios,
de modo a refletir a crenca de que o gerador de resultados € o esforgo coordenador
entre todos para a consecucgo e geragio de valor.

Da mesma forma que o PLR, os diretores estatutarios farfio jus a bonus baseado no
alcance de metas, a titulo de gratificagdo pela boa gestdo da Companhia. O bonus néo
estara necessariamente atrelado ao resultado da Companhia.

Os diretores estatutirios da Companhia poderfio ser elegiveis aos seguintes
beneficios: (a) plano de satde; e (b) seguro de vida.

Os diretores estatutarios também farfio jus ao plano de opgéo de compra de agdes.



9.2

9.3

9.4

9.5

10.
10.1

11.

12.
12.1

REMUNERACAO E BENEFICIOS DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Assim como os diretores estatutarios, os diretores executivos da Companhia
receberfio um pro-labore mensal, definido de acordo com a negociagéo individual
com cada um desses membros, orientada dentre outros fatores, por pesquisas salariais
referentes ao setor de atuagfio da Companhia, observada esta Politica.

Os diretores executivos da Companhia receberdo os valores a titulo de PLR da
Companhia, nos limites estabelecidos anualmente no plano de PLR, observada a
elegibilidade de tais diretores, e, desde que sejam atingidas as metas estabelecidas no
plano de PLR.

Da mesma forma que o PLR, os diretores executivos fardo jus a bonus baseado no
alcance de metas, a titulo de gratificagdo pela boa gestdo da Companhia. O bonus néo
estara necessariamente atrelado ao resultado da Companhia.

Os diretores executivos da Companhia poderdo ter direito a participagéo no plano de
opgdo de compra de ag¢des, observados os regramentos definidos no respectivo plano.

Os diretores executivos da Companhia poderdo ser elegiveis aos seguintes beneficios:
(a) plano de satde; e (b) seguro de vida.

REMUNERACAO E BENEFICIOS DOS MEMBROS DE COMITES

Os membros do Comité de Auditoria sdo elegiveis a remuneragdo fixa a ser
estabelecida pelo Conselho de Administragéo.

CUMULACAQ DE CARGOS

Aquelas Pessoas-Chaves que porventura participarem de multiplos o6rgéos da
Companhia poderfio ter sua remuneragéo atribuida em conformidade com adicionais
compativeis aos cargos que ocupem, respeitados 0s limites estabelecidos em normas
a serem definidas pelo conselho de administragdo da Companhia.

Os cargos de presidente do conselho de administragéo e de diretor presidente, ou
principal executivo da Companhia néo poderdo ser cumulados pela mesma pessoa.

DISPOSICOES GERAIS

O valor global méximo a ser pago aos membros do conselho de administragdo € a
diretoria estatutaria a titulo de remuneracfo serd determinado pela assembleia geral
de acionistas, estando a remuneragdo global maxima para tal publico atendendo aos
limites impostos pelo Artigo 152 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.



12.2

12.3

12.4

12.5

A presente Politica serd divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (http://www.priner.com.br/investidores).

A presente Politica entrard em vigor na da data de sua aprovagdo pelo conselho de
administracio da Companhia e permanecerd em vigor por prazo indeterminado.

Em conformidade com as disposi¢des do Estatuto Social da Companhia, a presente
Politica podera ser modificada, preservando-se os direitos adquiridos.

Os casos omissos serdo decididos pelo conselho de administragdo da Companhia.
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ANEXO II

POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
DOS COMITES E DA DIRETORIA
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Priner

POLfTIQA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
COMITES E DIRETORIA DA PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

1.1

2.2

2.3

3.1

3.2

INTRODUCAO E OBJETIVO

A presente Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragdo,
Comités e Diretoria da Priner Servigos Industriais S.A. ("Companhia") ("Politica")
tem por objetivo determinar os critérios para composi¢do do conselho de
administragdo, do Comité de Auditoria Estatutdrio, do conselho fiscal, dos comités
de assessoramento e da diretoria da Companhia, prezando as melhores praticas de
governanga corporativa e considerando a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etdria e de género para
permitir que a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos e de um processo
de tomada de decisdo com maior qualidade e seguranca.

APROVACAO

A presente Politica foi aprovada em reunido do conselho de administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14,
inciso (xx) do Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteragdes a presente Politica.

O orgdo responsavel pela implementagdo desta Politica e fiscalizagdo do
cumprimento de suas disposi¢des ¢ o conselho de administragéo

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O conselho de administragfio sera composto por, no minimo, 5 (cinco) €, no maximo,
9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo.

A indicacdo de membros do conselho de administragio da Companhia devera
obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, ¢
daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia:

(a) alinhamento e comprometimento com os valores e & cultura da Companhia,
seu Codigo de Conduta e suas politicas internas;

(b) reputacdo ilibada;
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(c) formagao académica compativel com as atribuicdes dos membros do conselho
de administraggo, trajetéria profissional reconhecida e sélida experiéncia;

(d) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; €

(e) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenga nas reunides do
conselho de administra¢do e da leitura prévia da documentag@o.

A indicacfo dos membros para composigéo do conselho de administragdo podera ser
feita pela administragiio ou por qualquer acionista da Companhia, nos termos da Lei
n.0 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

O acionista que desejar indicar candidatos para o conselho de administragdo podera
notificar a Companhia por escrito informando o nome completo e qualifica¢éo dos
candidatos em até 30 (trinta) dias antes da realizagfo da assembleia geral de acionistas
que elegerd o novo conselho de administragio da Companhia.

Nos termos do artigo 3° da Instrugdo da CVM n.° 367, de 29 de maio de 2002
("Instrugio CYM 367"), o acionista que submeter a indicagéo de membro do conselho
de administragfo devera apresentar, no mesmo ato:

(a) copia do instrumento de declaragdo de desimpedimento, nos termos da
Instrugdo CVM 367, ou declarar que obteve do indicado a informag#o de que
est4 em condigdes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;
e

(b) curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagéo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que
exerce no momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselhos de
administracio, fiscal ou consultivo em outras companhias e o atendimento aos
requisitos da Clausula 3.1 acima.

Os membros do conselho de administragio em exercicio serfio considerados
automaticamente indicados para reeleigdo por proposta conjunta dos membros do
conselho de administragéo.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos nas Cldusulas 3.1 a 3.6 desta Politica
serd verificado pela diretoria da Companhia e, caso cumpridos, o nome do candidato
serd posto em votagio em assembleia geral de acionistas da Companhia. A eleigdo
dos membros do conselho de administragdo da Companhia sera realizada conforme
previsto no Estatuto Social e na legislagdo aplicavel.

O conselho de administracdo da Companhia deve ser composto por, no minimo,
2 (dois) membros independentes - ou 20% (vinte por cento), o que for maior.

Para os fins da verificagdo do enquadramento do conselheiro independente, ndo €
considerado conselheiro independente aquele que:

(a) ¢ acionista controlador direto ou indireto da Companhia;
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(b)

(©)

(d)

tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administragdo
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas
a Companhia;

¢ conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo
grau do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de
administrador do acionista controlador; e

foi, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor da companhia ou do seu
acionista controlador.

Para os fins da verificacio do enquadramento do conselheiro independente, as
situagdes descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam
perda de independéncia do conselheiro independente em razdo das caracterfsticas,
magnitude e extensdo do relacionamento:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

¢ afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador;

foi, nos altimos trés anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sociedade sob controle comum;

tem relacdes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou
coligadas, controladas ou sociedades sob controle comum;

ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com a
Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisorio na
condugdo das atividades da Companhia;

recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador,
coligadas, controladas ou sociedade sob controle Comum além daquela
relativa a atuagio como membro do conselho de administrag@o ou de comités
da Companhia, de seu acionista controlador, de suas coligadas, controladas ou
sociedade sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de
participago no capital social da Companhia e beneficios advindos de planos
de previdéncia complementar.

A caracterizacio do indicado ao conselho de administragdo como conselheiro
independente seré deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua decisfo:

(a)

(b)

na declaragdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
conselho de administragdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos
critérios de independéncia estabelecidos neste regulamento, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situagOes previstas na
Clausula 3.10 acima; e

na manifestagdo do conselho de administragdo da Companhia, inserida na
proposta da administragdo referente a assembleia geral para eleicdo de
administradores, quanto ao enquadramento ou néo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia.



3.12 O procedimento previsto neste artigo ndo se aplica as indicacdes de candidatos a
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4.4

membros do conselho de administragdo:

(a) que ndo atendam ao prazo de antecedéncia para incluséo de candidatos no
boletim de voto, conforme disposto na regulamentagéo editada pela CVM
sobre votagdo a distancia; e

(b) mediante votacdo em separado nas companhias com acionista controlador.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA INDICACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

A diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) diretores,
acionistas ou nfo, residentes no pafs, eleitos pelo conselho de administragédo para um
mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢8o, e por ele destituiveis, a qualquer tempo,
sendo: (i) 1 (um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Financeiro: (iii) 1 (um)
Diretor de Relacdes com Investidores; (iv) 1 (um) Diretor de OperagBes; (v) 0s
demais, se houver, diretores sem designag8o especifica.

A indicago dos Diretores da Companhia devera obedecer aos seguintes critérios, de
acordo com sua fung¢do

(a) alinhamento e comprometimento com os valores e & cultura da Companhia,
seu Codigo de Conduta e suas politicas internas;

(b) reputagéo ilibada;

() formacéo académica compativel com as atribui¢des de diretor ou experiéncia
profissional minima, tendo exercido fungdes similares aquelas a serem
desempenhadas no mandato;

(d) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os
objetivos da Companhia; e

(e) estar isento de conflito de interesse com a Companhia.

A proposta de reeleigio dos diretores devera ser baseada nas suas avaliagdes anuais,
que consideram o desempenho e o potencial do Diretor, além das competéncias de
lideranca definidas para a Companhia.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos na Clausula 4.2 acima sera verificado
pela diretoria da Companhia e, caso cumpridos, o nome do candidato sera posto em
votagio em reunifio do conselho de administragdo da Companhia e sua indicacdo seréd
realizada conforme previsto no Estatuto Social e na legislagdo aplicavel.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA INDICACAO DOS MEMBROS DOS COMITES

A Companhia poderd, a critério do conselho de administragdo, instalar ou
descontinuar comités de assessoramento ao conselho de administragdo da Companhia
("Comités"). Tais Comités obedecerdo aos critérios de indicagédo estabelecidos nesta
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5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

Politica, bem como as diretrizes e atribui¢des aprovadas pelo conselho de
administragdo da Companhia quando de sua instalago.

Os Comités serdo formados por no minimo um membro do conselho de
administracdo, podendo ter especialistas externos, nido conselheiros, todos indicados
e destituiveis pelo conselho de administragéo, com mandado unificado de 1 (um) ano,
renovéaveis por tempo indeterminado ou até a descontinuagéo do referido Comité, o
que ocorrer primeiro.

Os membros titulares dos Comités nélo terfio suplentes a eles vinculados.

Especificamente no caso do Comité de Auditoria, sua composicio sera de, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo que:

(a) a0 menos 1 (um) deve ser conselheiro independente, conforme definigéo
prevista nesta Politica;

(b) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societéria, nos termos da regulamentagéo editada pela CVM que
dispde sobre o registro e 0 exercicio da atividade de auditoria independente
no ambito de valores mobilidrios e defini os deveres e as responsabilidades
das entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes; ¢

() o mesmo membro do Comité de Auditoria de Auditoria podera acumular as
duas caracteristicas previstas nas alineas (a) e (b) acima.

A eleicdo dos membros dos Comités pelo conselho de administragdo, deveré
obedecer, além do estabelecido na Clausula 5.4 acima para o Comité de Auditoria,
aos seguintes critérios:

(a) alinhamento e comprometimento com os valores e & cultura da Companhia,
seu Codigo de Conduta e suas politicas internas;

(b) reputacdo ilibada;

(c) formagdo académica compativel com as atribuigdes do comit€ ou experiéncia
profissional minima, tendo exercido fungdes similares aquelas a serem
desempenhadas no mandato;

(d) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; €

(e) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funglo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunides e da leitura
prévia da documentagéo.

A indicagio de nomes dos candidatos para membros dos Comités da Companhia
podera ser feita por qualquer membro do conselho de administragfo ou da diretoria,
até 15 (quinze) dias Gteis anteriores & reunido do conselho de administragdo que
indicard a composi¢do de um novo Comité.

A proposta de reeleigdo dos membros do Comité devera ser baseada nas suas
avaliag@es individuais anuais.
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6.2

6.3

O cumprimento dos requisitos estabelecidos na Clausula 5.5 acima sera verificado
pela diretoria da Companhia, consultado também o coordenador do comité em
exercicio e caso tal Comité j4 esteja instalado, e, caso cumpridos 0s requisitos, 0 nome
do candidato sera posto em votagdo em reunifio do conselho de administragdo e sua
indicacdio sera realizada por votagdo majoritaria.

VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES

Observado o disposto nesta Politica, 0s requisitos e as vedagdes devem ser observados
nas nomeagdes, recondugdes e elei¢des.

Os requisitos deverfio ser comprovados documentalmente, devendo a documentagio
ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do
Gltimo dia de mandato do membro.

O membro indicado apresentaré declaragio de que néo incorre em nenhuma das
hipoteses de vedagdo de que trata esse Regimento, sem prejuizo de declaragdes
adicionais que venham a ser requeridas pelo Estatuto Social da Companhia, pelo
Regulamento do Novo Mercado e/ou por disposi¢des legais.
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Priner
POLiTICA DE GESTAO DE RISCOS DA PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

[. INTRODUCAO E OBJETIVO

.1 A presente Politica de Gestdo de Riscos da Priner Servigos Industriais S.A.
("Companhia") ("Politica") e suas controladas tem por objetivo definir as diretrizes,
conceitos, agdes e responsabilidades a serem observados pelos administradores da
Companhia no processo interno de gerenciamento de eventos incertos que podem
causar impactos negativos no cumprimnto dos objetivos da Companhia, incluindo os
procedimentos a serem observados para identificacdo, categorizagfo, avaliagéo,
tratamento e monitoracdo dos riscos atrelados aos negécios da Companhia e de

empresas do mesmo grupo econdmico da Companbhia.

2 Neste sentido, o processo de gestdo de riscos da Companhia foi definido com o

objetivo de:

e 0s riscos de negdcio sejam identificados, avaliados e minimizados a um nivel

aceitavel, conforme o apetite a risco da Companhia;

e fortalecer as decisdes da administragio da Companhia em resposta aos riscos
corporativos a que a Companhia encontra-se exposta de forma a possibilitar o
rigor na identificagdo e na selegdo de alternativas de respostas aos riscos (como

evitar, reduzir, compartilhar e aceitar os riscos);

e melhorar a capacidade para identificar eventos em potencial e estabelecer

respostas a estes, reduzindo surpresas e custos ou prejuizos associados;

e identificar e administrar riscos multiplos que possam afetar diferentes dreas da
organizagio, de forma a possibilitar uma resposta eficaz a impactos inter-

relacionados e, também, respostas integradas aos diversos riscos;

o otimizar o capital, uma vez que a obtengio de informagdes adequadas a respeito
de riscos possibilita & administragdo conduzir uma avaliagdo eficaz das

necessidades de capital como um todo e aprimorar a alocagéo desse capital;
o assegurar comunicagfo eficaz e o cumprimento de leis e regulamentos; €

e evitar danos & reputagdo da organizagdo e suas consequéncias.

2. APROVACAQ

2.1 A presente Politica foi aprovada em reunido do conselho de administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14,

inciso (xx) do Estatuto Social da Companhia.

2.2 Compete exclusivamente ao conselho de administragdo da Companhia aprovar

quaisquer alteragdes a presente Politica.



2.3

3.2

O 6rgio responsavel pela implementagfo desta Politica e fiscalizagdo do
cumprimento de suas disposigdes ¢ o conselho de administrag@o.

PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Identificacdo de Riscos. A Companhia identifica eventos que podem impactar seus
objetivos e estratégia por meio da utilizagéo das seguintes técnicas:

e entrevistas com pessoas chave da empresa e profissionais do mercado com
reconhecida capacidade técnica (auditores, consultores, advogados e outros);

o workshops com participagdo de profissionais de diferentes fungdes e niveis
hierdrquicos para identificagio de eventos de risco utilizando o conhecimento
coletivo;

o  benchmark com concorrentes e empresas com estruturas similares;
e analise de dados historicos para identificagéio de tendéncias;

e indicadores de risco; €

o analise dos processos organizacionais.

Tipos de Riscos. Os riscos identificados pela Companhia séo classificados como:

o Risco de Crédito: medida de incerteza relacionada & probabilidade da contraparte
de uma operagfo, ou de um emissor de titulo de divida, nfo honrar, total ou
parcialmente, seus compromissos financeiros junto & Companhia, nos termos
pactuados originalmente, gerando perdas financeiras;

e Risco de Liguidez: possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar
uma transagdo em tempo razodvel e sem perda significativa de valor ou da
possibilidade de falta de recursos para honrar os compromissos assumidos em
funcio do descasamento entre 0s ativos e passivos;

e Risco de Exposicio Cambial: decorre da possibilidade de perdas que podem ser
ocasionadas por mudangas no comportamento do cémbio, considerando a
exposi¢io da Companhia a compromissos assumidos em moeda estrangeira;

e  Risco de Taxa de Juros: decorre da exposi¢iio da Companhia a variag8es de taxas
de juros, com impacto sobre receitas de aplicagdes financeiras e custos de
empréstimos bancarios e que afetam, diretamente, as contas de resultados. A
potencial elevagdo de taxa de juros poder4 afetar negativamente as obrigag@es de
curto e longo prazos da Companhia;

e Risco de Conformidade: risco de imposigdo de sangdes legais ou regulatdrias, de
perda financeira ou de reputagio que a Companhia pode sofrer como resultado
do descumprimento de leis, acordos, regulamentos, cédigo de conduta e das
politicas e procedimentos internos. Incluem-se aqui, por exemplo, os riscos de




fraudes em demonstracSes financeiras e de desvios de ativos, de corrupgéo e de
crimes cibernéticos;

Risco Estratégico: riscos associados & estratégia da Companhia na busca de
criaco, protego e crescimento de valor. Séo causados por eventos de mudangas
no ambiente externo, tais como politico, econémico e social, mercado,
competidores, fusdes e aquisi¢des, disponibilidade, inovagdes, tecnologias e
portfolio de produtos e/ou servigos, e tambeém pela qualidade na gestdo de
eventos internos relativos as suas finangas e operagoes;

Risco Operacional: decorre da inadequagdio ou falha na gestdo de processos
internos e pessoas que possam dificultar ou impedir o alcance dos objetivos da
Companhia. Estes riscos estdo associados tanto a operagéo do negécio (como
marketing e area comercial); quanto & gestdo de dreas de suporte a0 negbcio
(como contabilidade, controladoria, controles internos, suprimentos, tecnologia
da informacg@o, etc);

Risco  Cibernético: possibilidade =~ de determinada ameaga explorar
vulnerabilidades de um ativo ou um conjunto de ativos, impactando na
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes;

33 Metodologia de Avaliagio de Riscos. A Companhia classifica os riscos a que esta

sujeita em 3 (trés) grandes tipos, quais sejam:

(]

Risco inerente: é risco existente para a Companhia sem considerar nenhuma agéo
da administracdio para diminui-lo, ou seja, ndo considera controles internos ou
quaisquer medidas que a administragdo possa adotar para alterar a probabilidade
ou o impacto dos eventos.

Risco residual: é o risco que permanece apds a resposta da administragéo ou
implementagdo de controles internos.

Risco residual-alvo: € o apetite a risco da Companhia, ou seja, a quantidade de
riscos que a Companhia esté disposta a aceitar. O risco residual alvo deverd ser
definido pelo Diretor Presidente da Companhia em linha com diretrizes do
Conselho de Administracdo. Uma vez identificado o tipo de risco, a Companhia
avalia sua probabilidade e impacto de acordo com as particularidades de cada
risco, podendo tal avaliagfo ser feita de acordo com os seguintes métodos:

v Qualitativo: utilizado quando héa poucas informagoes disponiveis para
quantificagfio ou caso a obtencdo de informagdes ndo justifique o custo
beneficio que dela se espera

v Quantitativo: utilizado para complementar as técnicas qualitativa, uma vez
que emprestam maior precisdo. As técnicas quantitativas dependem
primordialmente da qualidade dos dados e das premissas adotadas e s&o
mais relevantes para exposigdes que apresentem um histérico conhecido,
uma frequéncia de sua variabilidade e permitam uma previsao confiavel.
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3.5

3.6

Dentre as técnicas quantitativas estdo: analise dos valores em riscos, fluxo
de caixa, andlises de cenérios, perda maxima esperada entre outros. A
Companhia faz seguidas pesquisas de mercado para validar demanda e
oferta de equipamentos/materiais, compara 0 custo beneficio de locagdo
versus aquisicio e usa como referéncia que seus investimentos
operacionais devem resultar em TIR (taxa interna de retorno) minima 2 x
o custo médio de capital da Companhia.

Uma vez escolhido o método a ser utilizado na avaliagio de risco, a Companhia
classifica a probabilidade e o impacto de cada risco conforme abaixo:

o  Probabilidade: (1) muito alta, (2) alta, (3) média, (4) baixa e (5) muito baixa.
e Impacto: (1) muito alto, (2) alto, (3) médio, (4) baixo e (5) muito baixo.

Os riscos identificados e sua avaliagdo sio formalizados em um "mapa de riscos",
onde ficam formalizados todos os riscos identificados e seus componentes (avaliaggo,
respostas aos riscos, indicadores que os medem e outros).

Priorizacio e respostas aos Riscos. Apés a avaliagdo de riscos, o Diretor Presidente
deve elaborar um mapa de risco indicando qual a resposta desejada para cada um dos
riscos e qual a prioridade a ser dada a cada um. Esse mapa serd submetido para
aprovagio do Conselho de Administragdo com frequéncia trimestral. As possiveis
respostas aos riscos sdo:

e Aceitar: nenhuma agio é tomada. Esta resposta ¢ utilizada quando o risco estd
dentro do apetite a risco definido pela Companhia.

o  Evitar: implica na remogo do risco. Esta reposta € utilizada quando a Companhia
nfio encontrou alternativas para mitigagio do risco até um nivel aceitavel, ou seja,
que se encaixe em seu apetite a risco e pode implicar, por exemplo, na
descontinuacdo de determinada atividade, encerramento de atuagdo em
determinada localizagdo geografica. etc.

e Reduzir: a Companhia decide reduzir o grau do risco, pois esta acima do apetite
a risco. Neste caso, controles internos sdo implementados.

e  Compartilhar: similar ao item "reduzir", com a diferenca que, ao compartilhar, a
Companhia transfere parte do risco para terceiros. (i.e., contratag@o de seguro ou
terceirizagfo de atividades).

INSTRUMENTOS PARA MITIGACAQ DE RISCOS

A Companhia possui os seguintes instrumentos para mitigagdo de seus principais
riscos:

e Risco de Crédito: O padrdio de gerenciamento de risco de crédito tem como
objetivo o estabelecimento de uma metodologia para gerenciar riscos deste tipo
que possam comprometer a saude e a viabilidade econdmico-financeira da

4



Companhia. Este padrdo descreve a identificagdo do risco de cada cliente
individualmente com base em seu histérico de relacionamento com a Companhia,
suas restricdes financeiras como também de socios € garantidores, a qualidade
das garantias oferecidas, a real necessidade do crédito demandado, a
sazonalidade do ramo de atuagdo do cliente e avaliag#o total do grupo econdmico
a que ele pertencer.. Além da propria andlise individual na concess#o de crédito
para fornecimento a prazo, concessdes financeiras e parcelamentos, a Companhia
mantém acompanhamento dos indicadores de inadimpléncia, com fixagdo de
metas para as 4reas comerciais, e que permitem identificar flutuagBes atipicas
tomando-se medidas de ajustes nas praticas adotadas bem como nos esforgos de
cobranga. Caso algum limite de crédito seja excedido, ¢ solicitado a 4rea
responsavel o enquadramento do respectivo limite;

Risco de Liquidez: A Tesouraria e a Diretoria financeira monitoram as previsoes
continuas das exigéncias de liquidez da Companhia, a fim de assegurar que esta
tenha caixa suficiente para atender as suas necessidades operacionais. As
previsdes levam em consideragdo os planos de financiamento da divida da
Companhia, cumprimento de clausulas contratuais e o cumprimento de metas
internas, conforme plano estratégico da Companhia. Além disso, na medida das
necessidades e disponibilidade de crédito ofertados pelo mercado financeiro, a
Companhia mantém linhas de crédito com as principais institui¢es financeiras
que operam no Brasil;

Risco de Exposicio Cambial: A Companhia contrata operagdes de derivativos,
normalmente swaps, com instituigdes financeiras de primeira linha. As operagdes
de swaps sdo realizadas para converter para reais os compromissos financeiros
futuros em moeda estrangeira. No momento da contratagéo dessas operagdes, a
Companhia minimiza o risco cambial igualando o valor do compromisso € 0
perfodo de exposi¢do. A estratégia, quando aplicada, ¢ realizada para reduzir a
volatilidade do fluxo de caixa desejével, ou seja, a manuten¢io do desembolso
do recurso planejado;

Risco de Taxa de Juros: A Companhia sempre analisa o cendrio econdmico e as
previsdes de um minimo de trés instituigdes independentes para decidir o volume
e taxas de empréstimos pré e pos-fixado.

Risco de Conformidade: A gestdo de riscos insere-se no compromisso da
Companhia de atuar de forma €tica e em conformidade com os requisitos legais
e regulatorios estabelecidos para o exercicio de suas atividades. Os riscos de
conformidade, em especial os relativos a fraude, corrupg@o, lavagem de dinheiro,
dentre outros, sdo mitigados por meio de controles internos, treinamentos e da
constante divulgagdo do Cddigo de Etica e Conduta e outros instrumentos de
prevengdo. Nesse sentido, a designagdo de gerentes executivos, gerentes,
assistentes, consultores e coordenadores da Companhia exige prévia avaliagdo de
integridade, enquanto a contratago de fornecedores de bens e servigos depende
da sua total aderéncia a politica de compliance da Companhia.




5.2

Risco Estratégico: A Companhia esta exposta a riscos estratégicos e de negdcios,
gerencidveis e ndo gerencidveis, tais como os riscos associados & atuacgdo de
concorrentes, desempenho de fornecedores, mudangas regulatorias ou tributarias,
condi¢des macroecondmicas e da industria, entre outros. A gestdo destes riscos,
por sua vez, ocotre a partir de um processo de planejamento e de gestdo de
carteira que preza pela economicidade na selegdo dos projetos, pela
diversificagdo das linhas de negocios e pelo estrito cumprimento de metas, as
quais sdo periodicamente acompanhadas nos mais diversos niveis hierdrquicos
por meio do acompanhamento do plano estratégico da Companhia e das reunides
da esfera Operacional/Comercial que ocorrem com frequéncia mensal.

Risco Operacional: A Companhia tem como prioridade a seguranga € a
confiabilidade de seus processos e instalagdes, de forma a proteger as pessoas e
o meio ambiente. Todos os empregados da Companhia, incluindo o presidente e
os diretores executivos, devem zelar pela seguranga e atingir a meta
compartithada de seguranga prevista no sistema de avaliacdo de desempenho. A
Companhia acredita que a vida deve ser respeitada em toda sua diversidade e
resguardada contra ameagas decorrentes de agbes intencionais ou ndo. A gestdo
deste risco ocotre a partir de rigidos programas de inspegdes e de manutengoes
nas instalagdes da Companhia, além de um continuo esforgo de treinamento de
sua forca de trabalho para o correto cumprimento de requisitos de seguranga, de
acordo com as melhores préticas internacionais;

Risco Cibernético e Tecnoldgico: Todo o sistema de gestdo empresarial da
Companhia (ERP) e sistemas secundarios da Companhia encontram-se alojados
em ambiente seguro e controlado em nuvem (portal cloud) com back-up
localizado em enderego distinto.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

S#o responsaveis pela execugdo ¢ acompanhamento desta Politica, o conselho de
administragio, o comité de auditoria e a diretoria.

Competird ao conselho de administragéo

Definir o apetite a riscos da Companhia, com base nos principios e diretrizes
estabelecidos nesta Politica;

Acompanhar a evolugdo da gestdo de riscos por meio do enquadramento da
Companhia nos limites estabelecidos;

Aprovar esta Politica e suas revisdes;

Apoiar e direcionar o desenvolvimento de uma so6lida estrutura de gerenciamento
de riscos;
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5.5

Monitorar o comité de auditoria e definir casos de conflitos e impasses nas
decistes a serem tomadas; e

Definir os direcionamentos e decisdes levados pelo comité de auditoria para
aprovagio.

Competird ao Comité de Auditoria:

Sdo

Avaliar e monitorar a exposi¢io da Companhia a riscos que possam afetar a sua
sustentabilidade;

Avaliar a efetividade do modelo de gestdio de riscos da Companhia e sugerir
solugdes de aprimoramento dos processos internos de gerenciamento de riscos
ao conselho de administragfio, apontando as causas e responsabilidades;

Recomendar ao conselho de administragdo a revis3o ou a implementagdo de
alteragBes, priorizagdes e inclusdes & matriz de riscos da Companhia;

Assessorar o conselho de administragio na avaliagdo de politicas, limites e planos
de acdo; e

Avaliar e monitorar o cumprimento e a efetividade da politica de gerenciamento
de riscos da Companhia e recomendar corre¢des ou aprimoramentos necessarios
ao conselho de administragdo.

atribui¢des da Diretoria:

Implementar as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas pelo conselho
de administragéo;

Analisar a efetividade desta Politica, assim como quaisquer revisdes desta,
submetendo-a & aprovagdo do conselho de administragéo;

Manifestar-se sobre a avaliacio da eficacia das politicas, dos sistemas de
gerenciamento de riscos e controles internos, bem como do programa de
compliance da Companhia, e encaminhar tal avaliagdo para apreciagdo do
conselho de administragdo; e

Manifestar-se sobre as sugestdes de alteragdo da estrutura operacional de
gerenciamento de riscos, e recomendar ao conselho de administracdo sugestdes
de aprimoramento, caso entenda necessario.

Compete aos empregados e funcionarios da Companhia:

executar as iniciativas das instdncias responsaveis para implementacdo dos
objetivos estratégicos;

executar a atividades de controle;

apoiar as instancias responséveis na gestdo de riscos, auxiliando na identificagdo,
mapeamento e opinando em eventuais agdes de resposta; e
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o executar as agbes de respostas aos riscos mapeados dentro dos prazos
estabelecidos.

Compete & auditoria interna realizar a avaliagdo e supervisio da aderéncia e eficacia
do processo de gerenciamento de riscos na Companhia. A auditoria interna atua de
forma independente e objetiva, reportando-se periodicamente ao comité de auditoria
e, no minimo, semestralmente ao conselho de administracdo, ou quando julgar
necessario.

DisPoSICOES GERAIS

Esta Politica entrard em vigor a partir da data de sua aprovagéo pelo conselho de
administracdo da Companhia e permanecera em Vvigor por prazo indeterminado.
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Priner

POLITICA DE TRANSACAO COM PARTES RELACIONADAS DA PRINER SERVICOS

INDUSTRIAIS S.A.
1. INTRODUCAO E OBJETIVO
1.1 A presente Politica de Transagdo com Partes Relacionadas da Priner Servigos

1.2

Industriais S.A. ("Companhia") ("Politica") tem por objetivo estabelecer as regras e
procedimentos que visam assegurar que todas as decisBes envolvendo Transagdes
com Partes Relacionadas (conforme abaixo definido) e/ou situagdes com Potencial
Conflito de Interesses (conforme abaixo definido) sejam tomadas tendo em vista os
interesses da Companhia e de seus acionistas ¢ sempre em conformidade com os
requisitos de competitividade, ~conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade. A Politica se aplica a todos os colaboradores e administradores da
Companhia e de suas controladas.

Para fins da presente Politica, considera-se:

"Condices de Mercado" significa as condigdes para as quais foram observadas,
durante a negociagio, os principios da: (a) competitividade (pregos e condi¢des dos
servicos compativeis com os praticados no mercado); (b) conformidade (aderéncia
dos servigos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles adequados de seguranga das informagdes);
(c) transparéncia (reporte adequado das condigdes acordadas com a devida aplicagéo,
bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e
(d) equidade (estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagdo ou
privilégios e de praticas que assegurem a néo utilizagdo de informagdes privilegiadas
ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros);

"Influéneia Significativa” significa o poder de participar das decisdes sobre politicas

financeiras e operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle individual
ou conjunto dessas politicas;

"Membros Préximos da Familia" significa os membros da familia que se pode esperar
que influenciem ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros
com a Companhia e incluem: (a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);
(b) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (¢) dependentes da pessoa,
de seu conjuge ou companheiro(a).

"Partes Relacionadas” significa pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Companhia
tenha possibilidade de contratar, observado que:

(a) considera-se que uma pessoa esta relacionada com a Companhia quando essa
pessoa ou um Membro Proximo de sua Familia: (i) tiver o controle pleno ou
compartilhado da Companhia; (ii) tiver Influéncia Significativa sobre a
Companhia; ou (iii) for considerada Pessoa Chave da Companhia ou de seus
acionistas controladores;
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(b) considera-se que determinada entidade esté relacionada com a Companhia se:
(i) a entidade e a Companhia forem membros do mesmo grupo econdmico;
(i) a entidade for coligada ou controlada da Companhia, ou coligada ou
controlada de entidade membro do mesmo grupo econémico da Companhia;
(iii) a entidade e a Companhia estiverem sob controle de uma terceira
entidade; (iv) a entidade estiver sob o controle de uma terceira entidade que
seja coligada da Companhia; (v) a entidade for um plano de beneficio pds-
emprego cujos beneficiarios sdo os empregados da Companhia; (vi) a entidade
¢ controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a); ou (vii) uma pessoa identificada na letra (a) tem
Influéncia Significativa sobre a entidade, ou for Pessoa Chave da entidade ou
de sua controladora; e

(c) ndo sdo consideradas Partes Relacionadas: (i) duas entidades simplesmente
por terem administrador ou outro membro do Pessoal Chave da administragédo
em comum, ou porque um membro do pessoal chave da administragdo da
Companhia exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade; (ii) dois
investidores simplesmente por compartitharem o controle conjunto sobre um
empreendimento  controlado em  conjunto  (joint venture); (iii) dois
empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture),
(iv) entidades ~ que  proporcionam  financiamentos; (v) sindicatos;
(vi) entidades prestadoras de servigos publicos; (vii) departamentos e agéncias
de Estado que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem
Influéncia Significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos
seus negoécios normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade
de acdio da entidade ou participar no seu processo de tomada de decisdes); e
(viii) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente
geral com quem a Companhia mantém volume significativo de negécios,
meramente em raz&o da resultante dependéncia econdmica.

"Pessoa Chave" significa as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, diregdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

"potencial Conflito de Interesses" significa as situagBes nas quais os objetivos
pessoais dos tomadores de deciséo, por qualquer razdo, possam nfo estar alinhados
aos objetivos e interesses da Companhia em matérias especificas. O potencial conflito
de interesses que surge quando uma pessoa se encontra envolvida num processo
decisorio no qual a sua capacidade de julgamento isento possa estar comprometida
pelo fato de que: (a) de um lado, essa pessoa tem 0 poder de influenciar o resultado
da decisdo, e ao mesmo tempo (b) possa existir um ganho para ela diretamente, para
algum Membro Préximo da Familia, ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja
envolvida.
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3.3

"TransacOes com Partes Relacionadas" sdo as transferéncias de recursos, Servigos,
direitos ou obrigagdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada,
independentemente de ser cobrado um prego em contrapartida.

APROVACAOQ

A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14,
inciso (xx) do Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteragdes a presente Politica.

O orgdo responsavel pela implementagdo da presente Politica e fiscalizagdo do
cumprimento de suas disposigdes € o Comité de Auditoria.

CRITERIOS E VEDACOES

Toda Transagdo com Partes Relacionadas ou transagdo que envolva Potencial

Conflito de Interesse deverd ser formalizada contratualmente de acordo com os

seguintes critérios:

(a) observincia das Condigdes de Mercado e dos mesmos principios e
procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela Companhia com partes
independentes; e

(b) o contrato que formalizard a Transagdo com Partes Relacionadas ou a
transacdo com Potencial Conflito de Interesse devera descrever, além dos
termos da transagdo, os eventuais impactos e riscos ocasionados (ou que
poderfio ser ocasionados) para a Companhia e para a Parte Relacionada, caso
aplicavel.

A Diretoria, o Conselho de Administragdo e o Comité de Auditoria, conforme o caso,
deverdo ter acesso a todos os documentos relacionados a respectiva Transagdo com
Partes Relacionada, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema,
para que possam fundamentar sua analise, bem como verificar a observéancia aos
principios desta Politica.

Na analise de Transacdes com Partes Relacionadas, a Diretoria, o Conselho de

Administragdo e o Comité de Auditoria, conforme o caso, deverdo verificar se tais

transacdes serdo realizadas em condig8es comutativas ¢ em observagdo as Condigdes

de Mercado. Em sua andlise, deverfio observar os seguintes pontos, conforme

aplicaveis:

(a) se ha motivos claros que justifiquem a realizagdo da Transagfio com a Parte
Relacionada;
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(b)

(©)

(d)

(e)

®

se a transacfo é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a, ou por um, terceiro nio-relacionado com a Companhia, em
circunstancias equivalentes, mencionando as bases concretas de comparagdo
adotadas (como, por exemplo, outras cotagdes de mercado, contratos similares
celebrados anteriormente com terceiros, laudos elaborados por terceiros
independentes, etc.);

os resultados de avaliagBes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

se foi realizado ou ndio um processo competitivo para a referida contratagdo e
o seu resultado;

a metodologia de precificagio utilizada e outras possiveis formas alternativas
de precificaggo da transac@o; e

a observancia aos principios e regras desta Politica.

As informacdes sobre as TransagBes com Partes Relacionadas seréo arquivadas junto
a0 setor de Contabilidade e deverfio conter, a0 menos, as seguintes informagdes:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

®

a descricdo da transag#o, incluindo seu objetivo e oportunidade;
as relacdes existentes com a Parte Relacionada;

o montante financeiro aproximado da transagfo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada. Neste caso, se a transagéo envolver a venda de
um ativo, a descricdo do ativo, incluindo data de aquisi¢éo e valor contabil ou
custo atribuido;

a descrigio de eventuais provisdes ou limitagGes impostas a Companhia como
resultado da celebragéo da transagéo;

a opinifio do responsavel pela informagéo de que a transagéo ¢ realizada em
termos, ao menos, igualmente favoraveis & Companhia quando comparados
com aqueles geralmente disponiveis no mercado, ou aqueles oferecidos a
terceiro ndo-relacionado com a Companhia, em circunsténcias equivalentes; e

qualquer outra informag#o que possa ser relevante diante das circunsténcias
da transag#o especifica.

A Diretoria e o Conselho de Administragio da Companhia, conforme o caso, somente
poderfio aprovar a Transagfo com Parte Relacionada caso concluam ser equitativa e
realizada no melhor interesse da Companhia sendo facultado, a seu exclusivo critério
em observincia a esta Politica, condicionar a aprovagdo da Transagdo com Parte
Relacionada as alteragdes que julgar necessarias.

S#o vedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:

(@)

realizadas em condicdes que ndo sejam as Condigdes de Mercado ou
melhores; e



b a concessio direta de empréstimos ou operagdes de muatuo ou prestagdo de
p perag p
garantia (aval/fianga) sem aprovagdo do Conselho de Administrag@o:

(i)  aos administradores e membros dos conselhos fiscal ou administrativo
ou comités estatuarios ou nfo e seus respectivos suplentes, bem como
aos respectivos conjuges, companheiros, descendentes ou descendentes
dos respectivos conjuges ou companheiros;

(ii) aos parentes, até o 2° (segundo) grau, das pessoas mencionadas acima;

(iii) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas de cujo
capital participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer
administradores da Companhia e seus respectivos suplentes, bem como
seus conjuges companheiros, descendentes ou descendentes dos
respectivos conjuges ou companheiros e respectivos parentes até o 2°
(segundo) grau.

3.6.1 E vedada, também, a participagfio de Partes Relacionadas em negdcios de natureza

4.2

4.3

4.4

4.5

particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou
que resultem da utilizagfo de informagdes confidenciais em razfo do exercicio do
cargo ou fungfo que ocupem na Companhia.

TRANSACOES ENVOLVENDO PESSOAS CHAVE

As Pessoas Chave, ao identificarem a possibilidade de participar de um processo
decisério relativo & matéria em que possa ser caracterizada como Parte Relacionada
ou esteja em situagdo de Potencial Conflito de Interesses, devem manifestar seu
Potencial Conflito de Interesses. Adicionalmente, a Pessoa Chave deve ausentar-se
das discussBes sobre o tema, bem como abster-se de votar no respectivo processo
decisdrio.

Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administragdo, tais Pessoas Chave
poderfio participar parcialmente da discussio, visando apenas proporcionar maiores
informacdes sobre a transagéo e as partes envolvidas, devendo se ausentar da parte
conclusiva da discussdo, incluindo do processo de votagdo da matéria.

Caso alguma Pessoa Chave que possa ter um potencial ganho privado decorrente de
alguma decisdo nfio manifeste seu Potencial Conflito de Interesses, qualquer outra
Pessoa Chave que tenha conhecimento da situagéio podera fazé-lo.

A nfio manifestacfio voluntdria da Pessoa Chave ¢ considerada uma violagfo desta
Politica e devera ser submetida as sang@es cabiveis.

A manifestaciio sobre eventual caracterizagdo como Parte Relacionada ou da situagdo
de Potencial Conflito de Interesses e a consequente abstengdo da Pessoa Chave
deverfio constar da respectiva ata da reunio do Conselho de Administragdo, da
reunidio da Diretoria ou de qualquer outro 6rgdo da Companhia em que a matéria for
deliberada.
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6.2

APROVACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Diretoria da Companhia devera classificar as Transagdes com Partes Relacionadas
em razdo: (a) do montante envolvido; e (b) de ser ou ndo operagdo no curso normal
dos negdcios, para determinar as instdncias competentes para sua analise e aprovagdo,
na forma desta Politica.

Toda ¢ qualquer Transagéo com Partes Relacionadas (ou conjunto de transagbes com
0 mesmo fim ocorridas no perfodo de 1 (um) ano) cujo valor seja igual ou superior a
R$100.000,00 (cem mil reais) ("Montante Relevante") deverd ser previamente
avaliada pelo Comité de Auditoria ¢ aprovada pelo Conselho de Administrago da
Companhia, nos termos desta Politica.

Todas as Transagdes com Partes Relacionadas que envolverem montante inferior ao
Montante Relevante podero ser aprovadas pela Diretoria da Companhia, devendo a
Diretoria comunicar imediatamente o Comité de Auditoria sobre a realizagdo da
respectiva Transacdo com Partes Relacionadas.

RESPONSABILIDADE

O Diretor de Relagdes com Investidores é responsével por divulgar, nos termos
estabelecidos pela regulamentagéo em vigor e na Politica de Divulgagéo, a Transagdo
ou conjunto de Transagdes com Partes Relacionadas 8 CVM e ao mercado.

O Comité de Auditoria € o drgéo responsavel por:

(a) avaliar a adequagdo das TransagBes com Partes Relacionadas ou com
Potencial Conflito de Interesses;

(b) avaliar, monitorar, e recomendar ao conselho de administraggo da Companhia
a corre¢do ou aprimoramento da presente Politica;

() prestar esclarecimentos adicionais ao Conselho de Administragdo da
Companhia a respeito da realizagdo de Transagdes com Partes Relacionadas
ou com Potencial Conflito de Interesses; e

(d) fiscalizar o cumprimento desta Politica, submetendo a apreciagéo do Conselho
de Administragio da Companhia os casos nos quais haja suspeita da sua
violagéo.

DIVULGACAQ

A divulgaciio das informages sobre TransagGes com Partes Relacionadas deverd ser
realizada na forma estabelecida pela Politica de Divulgagdio e regulamentagdo em
vigor, sendo que a divulgago feita nas notas explicativas as demonstragoes contabeis
da Companhia devera observar o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) em itido pelo
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Comité de Pronunciamentos Contdbeis e demais pronunciamentos contabeis
aplicaveis.

REPORTE E REVISAO ANUAL

O Comité de Auditoria da Companhia devera reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo da Companhia todas as Transagdes com Partes Relacionadas ou com
Potencial Conflito de Interesses efetuadas no perfodo.

A presente Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, e aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Companhia, conforme sugestdes do Comité de
Auditoria.

INFRACOES E SANCOES

Cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia, com auxilio do Comité de
Auditoria, tomar as medidas disciplinares que foram cabiveis no ambito interno da
Companhia, inclusive a destituigao do cargo ou demissio do infrator nas hipodteses de
violag8o grave.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral
da Companhia, deverd o Conselho de Administrago da Companhia da Companhia
convocé-la para deliberar sobre o tema.

DisPOSICOES GERAIS

A presente Politica entrara em vigor na da data de sua aprovagio pelo Conselho de
Administragio da Companhia e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

Cabera ao Comité de Auditoria apreciar demais casos omissos nesta Politica e, se for
o caso, dar o devido encaminhamento ao conselho de administragdo da Companhia
de proposta de modificagdo da presente Politica, visando adapta-la as situagdes de
omisséo.

Qualquer davida, violagdo ou suspeita de violagéo a respeito desta Politica deve ser
enderecada a Ouvidoria da Companhia através do telefone: (+55 21) 3544-3189 ¢
pelo e-mail: ouvidoria@priner.com.br :
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POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA
PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

1.1

1.2

INTRODUCAO E OBJETIVO

Elaborada nos termos da legislacdo aplicavel, em especial a Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por A¢bes") ¢ a
Instrugo da Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM") n.® 358, de 3 de janeiro
de 2002, conforme alterada ("Instrugiio CVM 358"), a presente Politica tem por
objetivo definir os procedimentos e critérios a serem adotados por Pessoas
Vinculadas (conforme abaixo definido), no que se refere a negociago de Valores
Mobilidrios (conforme abaixo definido) de emissdo da Priner Servigos Industriais
S.A. ("Companhia") a fim de evitar que estes sejam negociados com a utilizagdo
de Informacdes Relevantes (conforme abaixo definido) ainda ndo divulgadas ao
mercado e ao publico investidor, bem como o uso inadequado da posse de
Informagdes Relevantes que ainda ndo se tenham tornado publicas, em
observancia aos termos da Instrugdo CVM 358.

Para fins desta Politica, considera-se:

"Informacdio Relevante" qualquer decisfo do acionista controlador, deliberagéo de
assembleia geral ou dos 6rgios de administragdo da Companhia ou qualquer outro
ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia, que possa influir
de modo ponderavel: () na cotagdio dos Valores Mobiliarios; (b) na deciso dos
investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios; ou (c) na
decisio dos investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condigfio de
titulares de Valores Mobiliarios, nos termos do Artigo 2° da Instrugdo CVM 358.

"Pegsoas Vinculadas" os acionistas controladores da Companhia, diretos ou
indiretos, seus diretores, membros do conselho de administra¢fo, do conselho
fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario e de quaisquer outros 6rgdos com
funcdes técnicas ou consultivas criados por disposigéo estatutaria (ainda que ndo
seja administrador), gerentes e funcionarios, sociedades controladas e/ou sob
controle comum e seus respectivos acionistas controladores, membros da
administrago e de 6rgdos com fungBes técnicas ou consultivas, prestadores de
servigos e outros profissionais da Companhia que tenham acesso a Informacdes
Relevantes, em especial aqueles que tenham relagéo comercial, profissional ou de
confianca com a Companhia (tais como auditores independentes, analistas de
valores mobilidrios, consultores e instituigdes integrantes do sistema de
distribui¢do administragdo).

"Valores Mobiliarios" significa agdes, debéntures, bonus de subscrigéo, recibos,
direitos de subscri¢fo, notas promissérias, opgdes de compra ou de venda, indices
e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos
de investimento coletivo de emissdo da Companhia, ou a eles referenciados, que
por determinagio legal, sejam considerados valores mobilidrios.

AHE T
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APROVACAQ

A presente Politica foi aprovada em reunido do conselho de administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14,
inciso (xx) do Bstatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administragéo da Companhia aprovar
quaisquer alteragBes a presente Politica.

O responsavel pela implementagdo desta Politica e fiscalizagdo do cumprimento
de suas disposicdes € o Diretor de Relagdes com Investidores.

APLICABILIDADE

A Politica e suas disposicBes sdo aplicaveis e deverdio ser observadas pela
Companhia, seus diretores ¢ membros do conselho de administracfo (titulares e
suplentes) e todas e quaisquer Pessoas Vinculadas que tenham firmado o Termo
de Adesdo.

Além das Pessoas Vinculadas, as normas desta Politica aplicam-se também aos
casos em que as negociagdes de Valores Mobilidrios, por parte das Pessoas
Vinculadas, se deem de forma direta e/ou indireta para o beneficio proprio delas,
independentemente de serem conduzidas em seu nome, mediante a utilizagio, por
exemplo, de: (a) sociedades controladas direta ou indiretamente; (b) terceiros com
que for mantido contrato de fidicia ou administragdo de carteira ou ag¢des; (c)
procuradores ou agentes; (c) conjuges dos quais nfo estejam separados
judicialmente; (d) companheiros(as); (e) descendentes ou seus cdnjuges ou
companheiro(a); e (f) quaisquer dependentes incluidos na respectiva declaragdo
anual de imposto sobre a renda ("Pessoas Ligadas").

N&o sdo consideradas negociagdes indiretas, conforme disposto na Clausula 3.2
acima, e nfo estardio sujeitas a vedagfio prevista nesta Politica, as negociagdes
realizadas por fundos e/ou clubes de investimento de que sejam cotistas as Pessoas
Ligadas, desde que:

(a) os fundos de investimento néo sejam exclusivos; e

(b) as decisdes de negociagio do administrador do fundo de investimento nédo
possam de nenhuma forma ser influenciadas pelos seus respectivos
cotistas.

A Companhia manterd em sua sede a relagéo das Pessoas Vinculadas (sejam elas
aderentes ou ndo da Politica), a qual devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacbes sobre a Pessoa Vinculada: (a) cargo, fungdo ou posigdo na
Companhia, nos controladores da Companhia, nas sociedades controladas pela
Companhia e/ou sociedades coligadas & Companhia, (b) o endereco € (¢) 0 numero
de inscri¢do no CNPJ ou CPF.

A relagiio de que trata a Clausula 3.3 acima serd atualizada pela Companhia
sempre que houver qualquer alterac@o.
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5.3

Na assinatura do termo de posse de novos administradores deverd ser exigida a
assinatura do Termo de Adesdo, sendo-lhes dado conhecimento imediato desta
Politica.

A presente Politica aplicar-se-4 integralmente as operages de empréstimo com
Valores Mobiliérios.

RESPONSABILIDADE

Cabe ao Diretor de Relagdes com Investidores acompanhar e executar a presente
Politica, devendo informar & CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na
pagina da CVM na rede mundial de computadores, & B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo ("B3") (e/ou quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo
organizados em que a Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos a
negociagio) e as Pessoas Vinculadas, o Perfodo de Vedagio a Negociagdo de
Valores Mobiliarios (conforme abaixo definido).

PrrR{ODOS DE VEDACAO A NEGOCIACAO

I vedada a negociacdo de Valores Mobiliarios pelas Pessoas Vinculadas nos
seguintes periodos (cada um deles, um "Periodo de Vedagéo a Negociacdo de
Valores Mobiliarios"):

(a) durante o periodo em que tiverem conhecimento de Informagéo Relevante
ainda néo divulgada ao mercado até o momento em que tal divulgag8o for
efetivada;

(b) durante o perfodo em que houver intengdo de promover fusdo,
incorporagdo, cisdo total ou parcial, transformagdo ou reorganizagdo
societaria envolvendo a Companhia ou empresas a ela ligadas ou parte
relevante de seus ativos;

(c) sempre que estiver em curso aquisigio ou alienagdo de Valores
Mobiliarios pela prépria Companhia, sociedades controladas, sociedades
coligadas ou outra sociedade sob controle comum, ou se houver sido
outorgada opg¢do ou mandato para este fim;

(d) no periodo de 15 (quinze) dias anterior & divulgagéo das informagdes

financeiras trimestrais — ITR e das demonstragdes financeiras
padronizadas (DFP); e
(e) durante os perfodos especiais de vedagfo & negociagio, a serem declarados

pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

Ainda que o Diretor de Relagdes com Investidores deixe de comunicar a uma
Pessoa Vinculada que ela esté sujeita a periodo especial de vedagdo a negociagéo,
ndio estard tal Pessoa Vinculada isenta da obrigag@o de cumprir com esta Politica
e com a regulamentaciio da CVM, em especial a Instrugo CVM 358.

O Diretor de Relacdes com Investidores ndo é obrigado a apresentar justificativa
sobre a declaracfio de periodos especiais de vedagdo a negociagdo. Em qualquer
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caso, as Pessoas Vinculadas deverfio manter as informagdes sobre a declaragdo do
Periodo de Vedacdo a Negociagdo de Valores Mobiliarios como confidenciais.

O conselho de administracdo da Companhia néio poderd aprovar a aquisi¢do ou a
alienacdo, pela Companhia, de Valores Mobilidrios de sua propria emissdo
enquanto ndo forem divulgadas ao publico, por meio da divulgagdo de ato ou fato
relevante, informagdes relativas a:

(a) celebracéio de qualquer acordo ou contrato para a transferéncia do controle
da Companhia; ou

(b) outorga de opgfio ou mandato para o fim de transferéncia do controle da
Companhia; ou

(©) existéncia de intengéo de se promover incorporagdo, ciséo total ou parcial,
fusdo, transformagfio ou reorganizagdo societaria que envolva a
Companhia ou empresas a ela ligadas ou parte relevante de seus ativos.

N&o poderfio negociar Valores Mobiliarios os administradores que se afastarem
da administragio da Companhia antes da divulgagdo publica de ato ou fato
relevante relativo a negocio ou fato iniciado durante seu periodo de gestéo (a) pelo
prazo de 6 (seis) meses ap6s o seu afastamento; ou (b) até a divulgacdo de tal ato
ou fato relevante ao mercado.

As vedagdes as negociagBes de que trata esta Clausula 5 continuarfo prevalecendo
se referidas negociagdes puderem interferir nas condigdes dos respectivos
negocios dos quais decorrem as vedagdes, conforme aplicavel, em prejuizo dos
acionistas da Companhia ou dela propria.

Tais vedacdes ndo se aplicam as (i) negociages de Valores Mobiliarios realizadas
pelas Pessoas Vinculadas que tenham celebrado Planos de Investimento, desde
que tais programas observem os requisitos estabelecidos na Clausula 6 abaixo; e
(ii) aquisiciio de agBes que se encontrem em tesouraria, através de negociagdo
privada, decorrente do exercicio de opgéo de compra de acordo com plano de
outorga de op¢do de compra de agdes aprovado em assembleia geral, ou quando
se tratar de outorga de agdes a administradores, empregados ou prestadores de
servicos como parte de remuneragfo previamente aprovada em assembleia geral.

PLANO DE INVESTIMENTO

As Pessoas Vinculadas poderdo formalizar planos individuais de investimento
regulando suas negociagdes com Valores Mobilidrios.

Os planos de investimento mencionados no item 6.1 acima poderfio permitir a
negociagio de Valores Mobilidrios no Perfodo de Vedagdo a Negociacdo de
Valores Mobiliarios, desde que:

(a) sejam formalizados por escrito perante o Diretor de Relagdes com
Investidores antes da realizacio de quaisquer negociagdes;

b estabelecam, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas e os valores ou
> >
quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes; e
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() prevejam prazo minimo de 6 (seis) meses para que o préprio plano, suas
eventuais modificagBes e cancelamento produzam efeitos.

Adicionalmente, podera ser permitida a negociagéio durante o periodo de 15
(quinze) dias que anteceder a divulgagdo das informacdes trimestrais (ITR) e
anuais (DFP) da Companhia, nos termos do Paragrafo 4°, do Artigo 13, da
Instrugdo CVM 358, caso (a) a Companhia tenha aprovado cronograma definindo
datas especificas para divulgagfo dos formularios ITR e DFP; e (b) o plano
obrigue seus participantes a reverter & Companhia quaisquer perdas evitadas ou
ganhos auferidos em negociagdes com Valores Mobilidrios, decorrentes de
eventual alteracfio nas datas de divulgagfo dos formulérios ITR e DFP, apurados
através de critérios razodveis definidos no préprio plano.

F vedado aos participantes dos planos:
(a) manter simultaneamente em vigor mais de um plano de investimento; e

(b) realizar quaisquer operagdes que anulem ou mitiguem oS efeitos
econdbmicos das operagdes a serem determinadas pelo plano de
investimento.

Exceto em caso de forga maior, devidamente justificada por escrito, 0s Valores
Mobilidrios adquiridos com base no respectivo programa individual de
investimento nfo poderdo ser alienados antes de 180 (cento e oitenta) dias do
encerramento do Programa Individual de Investimentos.

O conselho de administracdo devera verificar, ao menos semestralmente, a
aderéncia das negociagbes realizadas pelos participantes aos planos de
investimento por eles formalizados.

A Pessoa Vinculada que assim desejar podera formalizar por escrito ao Diretor de
Relacdes com Investidores um plano de investimento, indicando o volume de
recursos a serem investidos ou a quantidade de Valores Mobilidrios a serem
negociados e o prazo de duragdo do investimento, findo o qual o interessado
deveré apresentar relatorio sucinto sobre o respectivo desenvolvimento. Cépia de
referido plano deverd ser mantida pelo Diretor de Relagdes com Investidores na
Companbhia.

O plano de investimentos deverd conter disposi¢des que impecam a utilizagdo,
pelo investidor, de Informagdo Relevante em beneficio proprio, direta ou
indiretamente, devendo, portanto, ser elaborado de tal forma que a decisdo de
compra ou venda de Valores Mobilidrios ndo possa ser tomada apds o
conhecimento de Informag#o Relevante, abstendo-se a pessoa titular do respectivo
plano de investimento de exercer influéncia acerca da operagdo anteriormente a
divulgago de tal Informagdo Relevante.

Independente do disposto em seus respectivos planos de investimento, todas as
Pessoas Vinculadas que adotarem o plano deverdo continuar observando o
disposto na presente Politica.

INFORMACAO SOBRE NEGOCIACOES DE ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS
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Os administradores, e os membros de 6rgéos com fungdes técnicas ou consultivas
da Companhia, de sociedades coligadas e de sociedades controladas deverdo
informar, & Companhia, a titularidade e as negociages realizadas com Valores
Mobiliarios, seja em nome proprio, seja em nome de Pessoas Ligadas, bem como
as alteragOes nessas posigdes.

Para fins deste item, equipara-se a negociagéo com Valores Mobiliarios emitidos
pela Companhia, suas controladoras ou controladas (nestes dois ultimos caso
desde que se se tratem de companhias abertas), a aplicagfo, o resgate ¢ a
negociagio de cotas de fundos de investimento cujo regulamento preveja que sua
carteira de acdes seja composta exclusivamente por agdes de emissfo da
Companhia.

A comunicacdo contendo as informagdes previstas no Paragrafo 3° do Artigo 11
da Instrugdo CVM 358 deverd ser encaminhada ao Diretor de Relacdes com
[nvestidores €, por este, a CVM e a B3.

A comunicagio 4 Companhia devera ser efetuada (a) no prazo de 5 (cinco) dias
apos a realizagdo de cada negdcio; e (b) no primeiro dia util apés a investidura no
cargo. O Diretor de Relagdes com Investidores, por sua vez, deverd informar a
CVM e as bolsas de valores no prazo de 10 (dez) dias, apds o término do més em
que se verificarem as alteragdes das posi¢des detidas, ou do més que ocorrer a
investidura no cargo dos diretores, membros do conselho de administrac¢do, do
conselho fiscal e de quaisquer drgéos com fungdes técnicas ou consultivas criados
por disposi¢do estatutdria, de forma individual e consolidada por 6rgéo da
Companhia. Essa informagdo deverd abranger também as negociagdes com
Valores Mobiliarios feitas pela propria Companhia e suas sociedades controladas
e sociedades coligadas.

As pessoas mencionadas no item 7.1 acima deverdo, juntamente com a
comunicacdo prevista no inciso (b) do item 7.3 acima, apresentar relagfo contendo
nome e nimero de inscri¢do no CNPJ ou CPF das Pessoas Ligadas que sejam
pessoas fisicas.

Qualquer alteragio na relagfo de Pessoas Ligadas devera ser informada a
Companhia no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da alterag@o.

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sangBes cabiveis nos termos da legislacdo vigente, a serem
aplicadas pelas autoridades competentes em caso de violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica, cabera ao Diretor de RelagBes com
Investidores tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no &mbito interno
da Companhia, ap6s consulta aos membros do conselho de administrag@io da
Companbhia.

As medidas disciplinares poderfo contemplar, inclusive, a destitui¢do do cargo ou
demissdo do infrator ou ainda no término da relagfo de prestagdo de servigos a
Companhia, as sociedades controladas ou as sociedades coligadas, conforme o
caso.
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82 A Pessoa Vinculada que violar as disposigSes desta Politica, causando prejuizo a
Companhia, ficard obrigada a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas
Vinculadas, integralmente e sem limitagdo, de todos os prejuizos que a
Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam
decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento, independentemente
e sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela CVM.

8.3 Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia
geral, devera o conselho de administragio da Companhia convocd-la para
deliberar sobre o tema.

9. DispoSICOES GERAIS

9.1 A presente Politica entrard em vigor na data da concessdo do registro de
companhia aberta da Companhia e permanecera em vigor por prazo
indeterminado.

92  Caberd a Companhia comunicar formalmente os termos desta Politica as Pessoas
Vinculadas e obter a assinatura dos respectivos Termos de Adesdo, os quais
deverfio permanecer arquivados na sede da Companhia durante o prazo em que a
referida Pessoa Vinculada mantiver vinculo com a Companhia e por, no minimo,
5 (cinco) anos apds o encerramento do vinculo.

9.3 Caberé ao Diretor de Relagdes com Investidores apreciar demais casos omissos
nesta Politica e, se for o caso, dar o devido encaminhamento ao conselho de
administracdo da Companhia de proposta de modificagéo da presente Politica,
visando adaptéd-la as situagdes de omisséo.

9.4 Caber4 ao conselho de administracio da Companhia a deliberago sobre qualquer
reformulacio da presente Politica, a qual devera ser encaminhada a CVM e a B3
(e/ou quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo organizados em
que a Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos a negociacéo).

9.5 A aprovagio ou alteragfo desta Politica devera ser comunicada a CVM e, se for o
caso, & bolsa de valores e entidade do mercado de balcéo organizado em que 0s
Valores Mobilidrios sejam admitidos a negociagéo, devendo a comunicagdo ser
acompanhada de copia da deliberagdo e do inteiro teor dos documentos que
disciplinem e integrem as referidas politicas.

9.6  Cumpre as Pessoas Vinculadas observar também a Politica de Divulgagdo e o
Codigo de Conduta.



Priner

ANEXO 1

MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE
VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA PRINER SERVICOS
INDUSTRIAIS S.A.

Eu, [nome e qualificagéo], [fungéo], em atengdo ao disposto da Instrugdo da CVM
n.° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, € as condigdes estabelecidas
na Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da Priner Servigos
Industriais S.A., aprovada por seu conselho de administragdo em
12 de dezembro de 2019 ("Politica"), venho, por meio do presente Termo
formalizar a minha adesdo a mencionada Politica, comprometendo-me a cumprir
todos os seus termos e condigoes.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgresséo as disposigdes da Politica
configura infragio grave, para os fins previstos no § 3° do Artigo 11, da Lei n.°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, e nas normas disciplinares
da Companbhia.

[Local e Data]
Nome:

Cargo:
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POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMACOES RELEVANTES DA PRINER
SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

1.1

1.2

INTRODUCAOQO E OBJETIVO

Elaborada nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei n.°6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acdes") e a
Instruco da Comissio de Valores Mobiliarios ("CVM") n.° 358, de 3 de janeiro de
2002, conforme alterada ("Instrugo CVM 358"), a presente Politica tem por objetivo
(a) definir os procedimentos e critérios a serem adotados pela Priner Servigos
Industriais S.A. ("Companhia") e pelas Pessoas Vinculadas (conforme abaixo
definido) para divulgagdio de Informagdes Relevantes (conforme abaixo definido);
(b) estabelecer as exce¢des & imediata divulgagdo de InformagGes Relevantes;
(c) estabelecer os procedimentos referentes a manutengdo de sigilo acerca de
InformagBes Relevantes nfio divulgadas ao mercado; e (d) mitigar o risco de
contradi¢fio acerca de InformagBes Relevantes entre as diversas areas da Companhia
e seus administradores.

Para fins da presente Politica, considera-se:

"Informaciio Relevante" qualquer decisfio de acionista controlador, deliberagdio da
assembleia geral ou dos érgdos de administragdo da Companhia ou qualquer outro ato
ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia, que possa influir de modo
ponderavel na: (a) cotagdo dos Valores Mobilidrios; (b) decisdo dos investidores de
comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios; ou (c) deciséo dos investidores de
exercer quaisquer direitos inerentes & condigéo de titulares de Valores Mobilidrios,
nos termos do Artigo 2° da Instrugdo CVM 358.

"Pessoas Vinculadas" os acionistas controladores da Companhia, diretos ou indiretos,
seus diretores, membros do conselho de administragfo, do conselho fiscal, do Comité
de Auditoria e de quaisquer outros 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas
criados por disposigdo estatutdria (ainda que ndio seja administrador), gerentes e
funciondrios, sociedades controladas e/ou sob controle comum e seus respectivos
acionistas controladores, membros da administragdo e de orglios com fungdes
técnicas ou consultivas, prestadores de servigos e outros profissionais da Companhia
que tenham acesso a Informagdes Relevantes.

"Valores Mobilidrios" significa a¢des, debéntures, bonus de subscrigdo, recibos,
direitos de subscrigfo, notas promissorias, opgdes de compra ou de venda, indices e
derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo de emissdio da Companhia, ou a eles referenciados, que por
determinagéo legal, sejam considerados valores mobilidrios.
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APROVACAO

A presente Politica foi aprovada em reunifo do conselho de administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do Artigo 14, inciso
(xx) do Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteragdes a presente Politica.

O responsavel pela implementagdo da presente Politica e fiscalizagdo do
cumprimento de suas disposi¢des ¢ o Diretor de RelagGes com Investidores.

APLICABILIDADE

Estdo sujeitas a esta Politica as Pessoas Vinculadas e toda e qualquer pessoa que, em
virtude de seu cargo, fungio ou posigdo na Companhia, nas controladoras, controladas
ou sociedades coligadas, venha a obter informagdes sobre Informagdes Relevantes
ainda ndo divulgadas pela Companhia, ainda que referida pessoa ndo tenha aderido a
Politica.

A Companhia manterd em sua sede a relagéo das Pessoas Vinculadas (sejam elas
aderentes ou n@o da Politica), a qual devera conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes sobre a Pessoa Vinculada: (a) cargo, fungéo ou posi¢do na Companhia,
nos controladores da Companhia, nas sociedades controladas e/ou sociedades
coligadas & Companhia; (b) o enderego; e (c) o namero de inscri¢do no CNPJ ou CPF.

A relagio de que trata a Clausula 3.2 acima serd atualizada pela Companhia sempre
que houver qualquer alterag@o.

Sempre que uma Pessoa Vinculada estiver diante da ocorréncia (ou iminente
ocotréncia) de ato ou fato que possa ser considerado uma Informagfo Relevante, tal
Pessoa Vinculada deverd comunica-lo imediatamente, por escrito, ao Diretor de
Relagdes com Investidores, nos termos da Clausula 3.2.4 abaixo, para que ele decida
sobre sua caracterizagdo como Informagéo Relevante e, consequentemente, sobre a
necessidade de sua divulgagéo.

Caso as Pessoas Vinculadas tenham conhecimento pessoal de Informagéo Relevante
e constatem a omissio do Diretor de Relages com Investidores no cumprimento de
seu dever de comunicaciio e divulgagio, somente se eximirdo de responsabilidade
caso comuniquem imediatamente o ato ou fato relevante a CVM.

Quaisquer informagdes (incluindo davidas ou suspeitas) a respeito de qualquer ato ou
fato que seja considerado ou possa vir uma Informagéo Relevante deve ser enderegada
ao Diretor de Relages com Investidores.

A anélise da materialidade dos atos ou fatos a serem considerados como Informagéo
Relevante serd realizada pelo Diretor de RelagBes com Investidores e levara em
consideracéo (a) as atividades e os negdcios praticados pela Companhia no dmbito de
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sua atuagdo ordinaria; (b) o setor de atuagdo da Companhia; e (c) as informagOes
anteriormente divulgadas pela Companhia.

S#o exemplos de ato ou fato potencialmente relevante, dentre outros, os seguintes:

(a)

(b)

(©)

(d)
(e)
€3]
€3]
(h)
(i)
0)
(k)

0
(m)

(n)

)
@

™)
(s)

®

assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da
Companhia, ainda que sob condigéo suspensiva ou resolutiva;

mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebragdo, alteragdo
ou rescisfio de acordo de acionistas;

celebracdo, alteracfio ou rescis@o de acordo de acionistas em que a Companhia
seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro proprio da
Companhia;

ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a Companhia, contrato ou
colaborago operacional, financeira, tecnolégica ou administrativa,

autorizacdo para negociagdo dos Valores Mobilidrios de emisséo da
Companhia em qualquer mercado, nacional ou estrangeiro;

decisdo de promover o cancelamento de registro de companhia aberta da
Companhia perante a CVM;

incorporacéo, fusio ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas a ela
ligadas;

transformacéo ou dissolugdo da Companhia;

mudanga na composigdo do patriménio da Companhia;
mudanga de critérios contébeis;

renegociagdo de dividas;

aprovagdo de plano de outorga de opgéo de compra de agdes;

alteracdo nos direitos e vantagens dos Valores Mobilidrios emitidos pela
Companbhia;

desdobramento ou grupamento de agdes ou atribui¢do de bonifica¢do;

aquisigio de agdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienagfo de agdes assim adquiridas;

lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuigdo de proventos em dinheiro;

celebragéio ou extingfo de contrato, ou 0 insucesso na sua realizagdo, quando
a expectativa de concretizagfo for de conhecimento publico;

aprovacio, alteragio ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagdo;

infcio, retomada ou paralisagdo da fabricagdo ou comercializagdo de produto
ou da prestagéo de servigo;

descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da
Companbhia;
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4.2

4.3

5.2

(u) modificagfio de projegBes divulgadas pela Companhia; e

(v)  pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou
propositura de agio judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que
possa vir a afetar a situagfo econdmico-financeira da Companhia.

A Companhia deverd divulgar a rentincia e/ou destituigdo de membros do conselho
de administracdo da Companhia ou da diretoria da Companhia no prazo de até um dia
atil, contado da data em que a Companhia seja comunicada da rentincia e/ou da data
em que for aprovada a destituigdo do administrador.

Caso a Companhia entenda necessaria a divulgagéo de informag8es que ndo tenham
as caracteristicas descritas na definigdo de Informagdes Relevantes e/ou nesta
Clausula 3, tal divulgagio podera ser realizada através de comunicado ao mercado.

RESPONSABILIDADE DE DIVULGACAO DE INFORMACAO RELEVANTE

Cabe ao Diretor de Relagdes com Investidores acompanhar e executar a presente
Politica, devendo informar & CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na
pagina da CVM na rede mundial de computadores,ea B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
("B3") e/ou a quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo organizados
em que a Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos & negociagdo,
imediatamente apos a sua ciéncia, qualquer Informagdo Relevante ocorrida ou
relacionada aos negécios da Companhia, assim como zelar pela sua ampla e imediata
disseminacfo da Informagio Relevante simultaneamente na CVM e na B3 (e/ou em
quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcéo organizados em que a
Companhia tenha seus Valores Mobilidrios admitidos a negociagdo), assim como ao
publico investidor em geral.

Caber4 ao Diretor de Relagdes com Investidores, em caso de divida, decidir sobre a
caracterizacio de determinado ato ou fato como Informagdo Relevante. Também
compete ao Diretor de Relagdes com Investidores providenciar, sempre que solicitado
pela CVM, a corregfo, o aditamento ou republicagdo de Informagéo Relevante.

Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores, adicionalmente, fiscalizar o
cumprimento desta Politica e esclarecer as eventuais dividas suscitadas pelas Pessoas
Vinculadas relativas a interpretagdo e aplicabilidade desta Politica

FORMAS DE DIVULGACAQ

A divulgacio de Informacgfio Relevante devera ocorrer imediatamente apds a
deliberagdo, ocorréncia ou conhecimento, de modo claro, preciso e na forma exigida
pela regulamentagdo, a CVM, & B3 e/ou quaisquer outras bolsas de valores ou
mercados de balcfo organizados em que a Companhia tenha seus Valores Mobilidrios
admitidos a negociagéo.

O Diretor de Relacdes com Investidores devera providenciar para que a divulgagéo
da Informagdo Relevante preceda ou seja feita simultaneamente a veiculagdo da

4



5.2.1

5.3

54

5.4.1

5.5

5.5.1

informagdo por qualquer meio de comunicagfo, inclusive informag#o & imprensa, ou
em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou com publico
selecionado, no pais ou no exterior.

No caso de uma Informagio Relevante ainda nfo divulgada se tornar publica, o
Diretor de Relagdes com Investidores deverd divulgar imediatamente referida
Informagdo Relevante nos termos desta Politica, de forma a evitar que se instale ou
perdure situagéo de assimetria de informagdes.

A Informagio Relevante deve ser divulgada ao publico, no minimo, por meio (2) da
pagina na rede mundial de computadores de, pelo menos, um portal de noticias que
disponibilizara a0 mercado, com acesso gratuito, a integralidade da informagéo;
(b)da pagina na rede mundial de computadores da  Companhia
https://www.priner.com.br/investidores/ em teor no minimo idéntico aquele remetido
4 CVM, a B3 e/ou quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcéo
organizados em que a Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos a
negociagdo; e (c) do sistema de envio de informagdes periddicas e eventuais da CVM
(Sistema IPE).

Nio obstante a divulgagio da Informagdo Relevante pelos canais de comunicagdo
supramencionados, qualquer Informagio Relevante podera ser também publicada em
jornais de grande circulagdo habitualmente utilizados pela Companhia.

A publicagio nos jornais de grande circulagdo habitualmente utilizados pela
Companhia conforme acima, poderd, a critério do Diretor de Rela¢des com
Investidores, ser feita de forma resumida, desde que indique as paginas na rede
mundial de computadores onde a informag&o completa devera estar disponivel a todos
os investidores em teor, no minimo, idéntico aquele remetido &8 CVM, a B3 e/ou a
quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo organizados em que a
Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos a negociagéo.

Sempre que possivel, a divulgagio de Informagdo Relevante devera ser realizada
antes do inicio ou ap6s o encerramento dos negocios na B3 (e/ou em quaisquer outras
bolsas de valores ou mercados de balcéio organizados em que a Companhia tenha seus
Valores Mobiliarios admitidos & negociagéo). Caso a B3 e/ou quaisquer outras bolsas
de valores ou mercados de balcio organizados em que a Companhia tenha seus
Valores Mobiliarios admitidos a negociag#o, ndo estejam operando simultaneamente,
a divulgagdo serd feita observando o horério de funcionamento da B3 (e/ou de
quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo organizados em que a
Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos a negociagdo localizadas no
Brasil).

Caso seja imperativo que a divulgagdo de Informagdo Relevante ocorra durante o
horario de negociagdo, o Diretor de Relagdes com Investidores podera solicitar,
sempre simultaneamente as bolsas de valores e entidades do mercado de balcdo
organizado, nacionais e estrangeiras, em que os valores mobiliarios de emissdo da
companhia sejam admitidos & negociagéo, a suspenséo da negocia¢do dos Valores
Mobiliarios, pelo tempo necessario a adequada disseminagdo da Informagdo
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Relevante, observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas
bolsas de valores e entidades do mercado de balco organizado sobre o assunto.

A informagdo deveré ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem objetiva
e acessivel ao publico investidor. Sempre que for utilizado algum conceito técnico
que, a critério do Diretor de Relagdes com Investidores, seja considerado como de
maior complexidade, uma explicagdo sobre o seu significado devera constar da
informag@o divulgada.

Concomitantemente a divulga¢do de (a) fatos relevantes, (b) informagdes sobre
proventos (mediante aviso aos acionistas ou comunicados ao mercado) ou
(¢) comunicagio de resultados da Companhia (press release de resultados), a
Companhia devera divulgar copia de tal Informagéo Relevante devidamente traduzida
para o idioma inglés.

Na hipétese de referir-se a uma Informagdo Relevante que escape ao controle da
Companhia ou ocorra oscilagdo atipica na negociagéo de valores mobiliarios emitidos
pela Companhia, a divulgagdo mencionada na Clausula 5.1 acima poder4 ser realizada
no prazo de até 1 (um) dia util, contado da data em que ocorrer a divulgagdo em
portugueés.

EXCECOES A DIVULGACAO IMEDIATA DE INFORMACAO RELEVANTE

Excepcionalmente, as InformagSes Relevantes poderdo deixar de ser divulgadas
quando os acionistas controladores ou os administradores entenderem que sua
divulgaciio podera colocar em risco interesse legitimo da Companbhia.

Na hipétese mencionada acima, caberd ao Diretor de RelagBes com Investidores
acompanhar a cotagfo, preco ¢ volume de negociagéo dos Valores Mobiliarios de
emissdo da Companhia e, em caso de constatagdo de oscilagdo atipica ou se a
Informacdio Relevante nfo divulgada se tornar puablica, devera divulgar
imediatamente a Informacio Relevante que a Companhia decidiu ndo divulgar
anteriormente.

SIGILO

As Pessoas Vinculadas devem guardar absoluto sigilo da Informagdo Relevante até
sua devida divulga¢do ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros
de sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese
de descumprimento.

As Pessoas Vinculadas deverfio observar e zelar pela observancia dos seguintes
procedimentos, sem prejuizo da adogdo de outras medidas que se mostrem
apropriadas diante de cada situagio concreta:

(a) divulgar a informagdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;
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(b) nfo discutir a informagfio confidencial na presenga de terceiros que dela ndo
tenham conhecimento, ainda que se possa esperar que referido terceiro nédo
possa intuir o significado da conversa;

() n#o discutir a informac#o confidencial em conferéncias telefonicas abertas ao
publico investidor em geral;

(d) manter documentos de qualquer espécie referentes a informag#o confidencial,
inclusive anotacdes pessoais manuscritas, em local, ao qual tenha acesso
apenas pessoas autorizadas a conhecer a informagéo;

(e) gerar documentos e arquivos eletronicos referentes a informagao confidencial
sempre com prote¢do por sistemas de senha;

() ndo circular internamente os documentos que contenham informag&o
confidencial, os quais deverfio ser sempre entregues diretamente ao
destinatario;

(g) n&o enviar documentos com informagio confidencial por fac-simile, a néo ser
quando haja certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento
da informag?o tera acesso ao aparelho receptor; e

(h) sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a
informacdo confidencial, exigir de terceiro externo a Companhia que precise
ter acesso & informacfo a assinatura de um termo de confidencialidade, no
qual deve ser especificada a natureza da informag@o e constar a declaragdo de
que o terceiro reconhece o seu carater confidencial, comprometendo-se a ndo
divulga-la a qualquer outra pessoa e a ndo negociar com Valores Mobiliérios
antes da divulgacdo da informag8o ao mercado.

Quando a informag#o confidencial precisar ser divulgada a empregado ou agente da
Companhia ou a outra pessoa que ocupe cargo, fungéo ou posi¢do na Companhia,
seus controladores, controladas ou coligadas, que ndo seja diretor, membro do
conselho de administracio ou do conselho fiscal, a pessoa responsavel pela
transmissdo da informacdo devera se certificar de que a pessoa que a estd recebendo
tem conhecimento desta Politica, exigindo ainda que assine o Termo de Ades#o cuja
minuta consta do Anexo I a esta Politica antes de lhe facultar acesso a informag&o.

Quaisquer violagBes desta Politica verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo ser
imediatamente comunicadas & Companhia na pessoa do Diretor de Relagdes com
Investidores, nos termos da Instrugio CVM 358.

Caso qualquer Pessoa Vinculada verifique que (a) uma Informagao Relevante ainda
ndo divulgada ao publico tornou-se do conhecimento de pessoas diversas das que
(a) tiveram originalmente conhecimento; e/ou (b) decidiram manter sigilosa a
Informagéio Relevante, ou, ainda, que ocorreu oscilagdo atipica na cotagdo, prego ou
quantidade negociada dos Valores Mobilidrios, tais fatos deverdo ser imediatamente
comunicados & Companhia, na pessoa do Diretor de Relagéo com Investidores.
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INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sangBes cabiveis nos termos da legislagdo vigente (a serem
aplicadas pelas autoridades competentes), e do disposto na Clausula 7 acima, em ¢aso
de violagio dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica de Divulgacéo,
caberd ao conselho de administragio da Companhia, ouvido o Comité de Auditoria,
tomar as medidas disciplinares que foram cabiveis no ambito interno da Companhia,
inclusive a destituigdo do cargo ou demisséo do infrator nas hipoteses de violagdo
grave.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutéria da assembleia geral,
devera o conselho de administracio da Companhia convocé-la para deliberar sobre o
tema.

A Pessoa Vinculada que violar as disposigdes desta Politica, causando prejuizo a
Companhia, ficara obrigada a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas,
integralmente e sem limitag8o, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras
Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou
indiretamente, de tal descumprimento, independentemente e sem prejuizo das sangdes
aplicaveis pela CVM.

DisPOSICOES GERAIS

A presente Politica entrard em vigor na data da concesséo do registro de companhia
aberta da Companhia e permanecerd em vigor por prazo indeterminado.

Caber4 a Companhia comunicar formalmente os termos desta Politica as Pessoas
Vinculadas e obter a assinatura dos respectivos Termos de Adesfio, os quais deverdo
permanecer arquivados na sede da Companhia durante o prazo em que a referida
Pessoa Vinculada mantiver vinculo com a Companhia e por, no minimo, 3 (trés) anos
apds o encerramento do vinculo.

Caber4 ao Diretor de Relagdes com Investidores apreciar demais casos omissos nesta
Politica e, se for o caso, dar o devido encaminhamento ao conselho de administragéo
da Companhia, de proposta de modificagdo da presente Politica, visando adapté-la as
situagdes de omissdo.

Cabera ao conselho de administragdo da Companhia a deliberagéo sobre qualquer
reformulacéo da presente Politica, a qual devera ser encaminhada a CVM e a B3 (e/ou
a quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo organizados em que a
Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos a negociacdo).



ANEXO I

MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE
INFORMACOES RELEVANTES DA PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

Fu, [nome e qualificagfio], [fun¢fo], em atengdo ao disposto da Instrugéo da CVM
n.° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e as condigdes estabelecidas na
Politica de Divulgacdo de InformagBes Relevantes da Priner Servigos
Industriais S.A., aprovada por seu conselho de administragio  em
12 de dezembro 2019 ("Politica de Divulgag&o"), venho, por meio do presente Termo
formalizar a minha adesfo & mencionada Politica de Divulgagio, comprometendo-me
a cumprir todos os seus termos e condi¢des.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que a transgressdo as disposigdes da Politica de
Divulgacgo configura infragio grave, para os fins previstos no § 3° do Artigo 11, da
Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, e nas normas
disciplinares da Companbhia.

[Local e Data]
Nome:

Cargo:



PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.
CNPJ/MF n° 18.593.815/0001-97
NIRE n®33.3.0031102-5

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019

ANEXO VIL
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
(Documento segue na proxima pdgina.)

(Restante da pdgina intencionalmente deixado em branco.)
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codigo de Etica e Conduta

Sobre o Grupo Priner

A Priner é o novo nome da Mills|Si, uma divisdo de negocios oriunda da Mills
Estruturas e Servicos de Engenharia S.A., que em 2013 foi vendida para um fundo de
investimentos em Private Equity, gerido pela Leblon Equities.

Em 2017, fruto de uma reestruturagdo societdria da Priner, surge a Priner Locagdo de
Equipamentos S.A., empresa atuante no mesmo setor da Priner, responsavel pela
locacdo de andaimes, equipamentos especiais de acesso e habitaculos pressurizados.

No mesmo ano a Priner adquiriu a Smartcoat Engenharia em Revestimentos S.A.,
passando a ter participacdo relevante no mercado brasileiro de prestacdo de servicos
para tratamento de superficies e pintura industrial.

Com uma equipe em torno de 2.800 colaboradores, o Grupo Priner atua através das
empresas Priner Servicos Industriais S.A., Priner Locagdo de Equipamentos S.A. e
Smartcoat Engenharia em Revestimentos S.A., nas areas de Petroquimica, Papel e
Celulose, Siderurgia, Offshore, Naval, Mineragdo e Infraestrutura.

Especializado em acesso, pintura industrial, tratamento de superficie, isolamento
térmico e habitaculo pressurizado, o Grupo Priner busca solugdes inovadoras que
oferecem praticidade, aliando produtividade e conservagdo ambiental.

Priner { SMARTCOAT

Priner
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Cédigo de Etica e Conduta 1 Priner

1. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

A Priner Servico Industriais S.A. (“Companhia”), busca os mais altos padr@es de
integridade, transparéncia e confiabilidade em todos os seus negdcios e
relacionamentos. Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) foi elaborado para
auxiliar a Companhia a alcangar esses padrdes, apresentando os principios
fundamentais de integridade e ética empresarial que orientam as atividades da
Companhia.

O presente Cédigo é aplicavel a todos os funcionarios diretos e indiretos,
fornecedores, administradores, prestadores de servico e demais parceiros
comerciais da Companhia (“Colaboradores”) e deve servir de parametro para
todas as decisdes e acdes dentro do contexto de nossas atividades.

Sujeito a legislagdo vigente, o Codigo ndo exaure condutas, mas indica os padroes
minimos e inegociaveis de comportamento que devem ser seguidos, incluindo as
normas, crencas e valores da Companhia.

2. APROVACAO

O presente Cédigo foi aprovado em reunido do conselho de administracdo da
Companbhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14, inciso (xx)
do Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administracdo da Companhia aprovar
quaisquer alteracdes ao presente Codigo.

O érgdo responsavel pela implementagdo do presente Codigo e fiscalizacdo do
cumprimento de suas disposi¢des pelos Colaboradores é o Gerente de RelagGes com
Investidores e Compliance.

3. VALORES

S50 considerados como valores da Companhia, os quais deverdo ser observados por
todos os Colaboradores:

e Cumprimento de prazo;

® Gestdo focada na melhoria continua;

® Confianca pela transparéncia — Credibilidade;
° Etica;

e Foco em resultados;

® Desenvolvimento de pessoas;
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® Proporcionar as melhores solugdes — Inovagao;
° Compromisso com SSMA; e
° Lideranca pelo exemplo.

4. CUMPRIMENTO DE LEIS E SIMILARES

Os negocios da Companhia pautam-se pela observancia as leis, normas (internas
ou externas), regulamentacdes e compromissos voluntarios ou compulsorios
assumidos, bem como pelos valores e crengas da Companhia e por este Cédigo. O
desconhecimento de uma obrigacio legal ou normativa ndo pode ser usado como
defesa contra as possiveis consequéncias de desvios de conduta. Sendo assim, é
responsabilidade de todo o piblico abrangido por este documento conhecer e
assegurar o cumprimento das leis e regras vigentes e aplicaveis as atividades
profissionais que desempenha, incluindo este Codigo e as politicas da Companhia,
apresentando condutas alinhadas com os mais elevados patamares de
integridade.

Em caso de duvidas, o funciondrio (direto ou indireto), fornecedor, administrador
ou prestador de servico deve sempre consultar as politicas, normas e
procedimentos da Companhia antes de agir, alinhar entendimentos com o0s
gestores responsaveis na Companhia ou ainda consultar os departamentos ou
instancias adequadas na Companhia para garantir atuagdo adequada.

5. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A relagdo da Companhia com a sociedade deve ser pautada pelo respeito as leis e
convencdes que tratam de direitos humanos, as relacbes de trabalho e o meio
ambiente. Em todas as suas relacdes, a Companhia observa padrdes éticos, de
satde, seguranca e respeito aos direitos humanos e a responsabilidade
socioambiental.

A Companhia busca o desenvolvimento sustentdvel de suas atividades,
empenhando-se para a redugdo e prevengao de eventuais impactos
socioambientais.

6. RELACAO COM ACIONISTAS

A Companhia deve manter os canais de didlogo sempre abertos com seus
acionistas, ressalvados os casos de justificada confidencialidade da informacdo.

A Companhia, sendo uma companhia aberta, por meio da Diretoria de Relagdes
com Investidores, deve atuar em consondncia com uma politica de divulgagdo
regulada pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

O relacionamento com os acionistas e investidores observard as leis e
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regulamentos existentes e deve fundar-se na comunicacdo de informacgdes
precisas e transparentes que lhes permitam acompanhar as atividades e o
desempenho da Companhia.

Todos os acionistas terio seus direitos respeitados, inclusive no tocante a
divulgacdo de informagdes periddicas ou fatos relevantes, independentemente do
percentual de sua participagdo no capital social.

A Companhia optou por um modelo societario em que todas as acbes tém direito
a voto e n3o praticara qualquer forma de remuneragdo de administradores que
possa representar, ainda que indiretamente, prejuizo aos legitimos interesses de
todos os acionistas, majoritarios ou minoritarios.

7. RELACAO COM COLABORADORES

A diversidade dos Colaboradores é um dos principais fatores para a manutengdo e
prosperidade da Companhia. A contribui¢do de pessoas com diferentes
caracteristicas apresenta a complementaridade para compor o desenvolvimento
e crescimento organizacional. Por isso, é proibido qualquer tipo de preconceito ou
discriminacdo por motivos de raga, sexo, idade, cor, preferéncia sexual, religido,
nacionalidade ou origem étnica, estética ou posi¢do social, ou qualquer outro fator
de diferenciacdo individual.

Todos os Colaboradores devem cumprir este Cédigo. Serdo realizados
treinamentos periédicos a todos os Colaboradores da Companhia acerca do
disposto neste Codigo.

Todos os Colaboradores, independente de fungdo, cargo ou posi¢do, serdo
tratados com respeito e ateng¢do, sendo a todos oferecidas condicbes similares de
satde e seguranca no trabalho, com o menor risco possivel no desempenho de
suas atividades. Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de
sadde e seguranca no trabalho estabelecidas pela Companhia e legislacao,
participando dos treinamentos e seguindo as orientacBes disciplinares, incluindo
o uso de equipamentos de protegdo individual.

Consideramos que o ASSEDIO MORAL é a exposicdo de um Colaborador a
situacdes humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas funcdes, o que, em ultima instancia, desestabiliza a relagdo da
vitima com o ambiente de trabalho e a organizagdo. A Companhia repudia
veementemente a pratica de assédio moral.

O ASSEDIO SEXUAL também n3o é tolerado na Companhia e é considerado crime
no Brasil, assim como em muitos outros paises. O assédio sexual caracteriza-se por
qualquer ameaga, insinuagdo de ameaga ou hostilidade contra o assediado. Atos
de assédio podem incluir insinuagBes, contatos fisicos forcados, convites
impertinentes condicionados a fatores como manutencdo do emprego e
promogdes de carreira do assediado, oferta de crescimento de diversos tipos e
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ameacas. O assédio sexual consiste no constrangimento de alguém com o objetivo
de obter vantagens ou favores sexuais, com o agente aproveitando de seu status
superior ou influéncia inerente ao exercicio de seu trabalho, cargo ou fungao para
pressionar a vitima. Um exemplo classico € a imposi¢ao de favores sexuais como
condicdo para uma promogdo ou ameaga de rescisdo caso o colaborador recuse
as abordagens de um superior.

A todos os funciondrios diretos e indiretos da Companhia, administradores,
fornecedores e prestadores de servigo é proibida a ingestdo de bebidas alcoolicas
no horario de trabalho dedicado & Companhia, assim como o exercicio da fungdo
profissional em estado de embriaguez. Sdo proibidos também o uso e o porte de
drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso
dessas substancias, o que pode afetar a seguranga e o desempenho tanto do
profissional, quanto de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sio permitidas nas dependéncias da Companhia, salvo
para profissionais expressamente autorizados para porta-las e cuja funcdo
demande seu uso.

A Companhia néo aceita, tanto dentro de suas dependéncias quanto em seus
fornecedores (inclusive em subcontratados destes) e parceiros de negocios,
trabalho forcado, escravo ou em condigdo andloga, tampouco o uso de mdo de
obra infantil ou, ainda, qualquer forma de exploragdo sexual de criangas ou
adolescentes.

Caso menores de idade entre 16 e 18 anos sejam contratados na condi¢do de
jovem aprendiz seguindo as leis vigentes no pais, a Companhia assegura que o
trabalho n3o impedira os seus estudos.

8. RELACAO COM CLIENTES

Com a miss3o de servir ao cliente com alta produtividade, gestdo orientada a
resultados e firme comprometimento com a seguranga, € responsabilidade de
todos 0s nossos Colaboradores e parceiros realizar adequado atendimento aos
clientes com énfase nos quesitos de qualidade, seguranca, agilidade, eficacia,
transparéncia e prego justo, com responsabilidade socioambiental e amplo
respeito a legislagdo.

A Companhia nfio discrimina clientes, seja por origem, porte econbmico ou
localizagdo. No entanto, reserva-se o direito de encerrar uma relacdo de negocio
com um cliente sempre que houver prejuizo de seus interesses ou
desconsideracio de questdes legais, sociais, tributarias, de integridade, de
conformidade e de meio ambiente, satide e seguranca.

As informacdes sobre nossos produtos e servico devem ser sempre claras e
verdadeiras. Dados técnicos, em especial requisitos de seguranca, saude e meio
ambiente, serdo obrigatoriamente informados aos clientes.
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Cada produto deve seguir rigorosamente as exigéncias legais do mercado ao qual
se destina.

E proibido prometer, conceder ou receber quaisquer tipos de beneficios ou
mesmo receber ou fazer pagamentos impréprios a qualquer pessoa com o intuito
de facilitar a venda de produtos ou servico da Companhia, mesmo a custa de
perder-se oportunidade de negdocios.

£ de nossa responsabilidade a confidencialidade das informagdes sigilosas a nds
repassadas por nossos clientes e parceiros.

9. RELACAO COM FORNECEDORES

O cadastramento e contratacio de fornecedores serd baseado em critérios
técnicos e profissionais, considerando aspectos relacionados a custo, qualidade,
prazo, requisitos de SSMA, cumprimentos de requisitos legais e outras
especificagdes ou decisdes de negocios pertinentes, devendo ser de plena
compreensdo e aceite dos fornecedores.

As contratacBes seguirdo principios da livre concorréncia e de participacdo das
proponentes, devendo ser evitada a realizacdo de negdcios com fornecedores de
reputacdo duvidosa ou que ndo respeitem os requisitos de contratagdo ou deste
Cadigo.

A relacio com os fornecedores serd de tratamento respeitoso e adequado,
independente de cargo ou posicdo hierdrquica de quaisquer das partes. A
contratacdo de fornecedor que possua relagdo familiar ou participacdo societaria
de Colaborador da Companhia na unidade onde sera prestado o servico requerera
avaliacdo e autorizagdo do Comité de Etica.

Os fornecedores da Companhia deverdo conhecer os valores da Companhia e ter
atuacdo compativel com os principios deste Codigo. E responsabilidade dos
fornecedores e prestadores de servigo instruirem, de forma diligente e apropriada,
seus funciondrios, agentes e subcontratados (que desempenham ou
desempenhardo servico a Companhia) com relagdo as diretrizes deste Codigo, bem
como com relacdo as politicas e normas especificas da Companhia, a fim de
prevenir comportamentos indevidos.

10. RELACAO COM CONCORRENTES

A Companhia se conduz pelo principio da livre concorréncia e exige, que seus
funcionarios, diretos ou indiretos, prestadores de servigo, fornecedores, ou
administradores atuem sempre em conformidade com o direito concorrencial
vigente nas diversas localidades nas quais a Companhia atua.

Todas as informacdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao
negoécio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idoneas, nao se
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admitindo sua obtencdo por meios ilicitos. E vedado, inclusive, a troca de
informacdes privilegiadas e confidenciais com concorrentes.

E vedado aos funciondrios diretos ou indiretos da Companhia, bem como a seus
administradores, fornecedores, prestadores de servico ou aqueles que a
representem adotar qualquer atitude que denigra a imagem de parceiros
comerciais ou de concorrentes da Companhia.

Os negécios da Companhia devem pautar-se pela observancia as leis, aos valores
da Companhia e ao presente Cédigo, cabendo a todos aqueles que sdo abrangidos
por este documento assegurar o seu cumprimento.

N3o devem ser promovidos entendimentos com concorrentes visando abuso de
poder econdmico, praticas comerciais arbitrarias ou limitagdo da concorréncia,
tais como acordos para fixagdo ou controle de precos, estabelecimento de divisdes
de mercado ou territorios de atuagdo, entre outros.

11. [IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serdo promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes
designados pela Companhia, com orientagdo da drea da Presidéncia da
Companhia. E, portanto, vedado a pessoas ndo autorizadas realizar contato com a
imprensa em nome da Companbhia.

O contato com profissionais da Imprensa ndo deve ser tratado, em hipdtese
alguma, como um relacionamento comercial. Dessa forma, n3o deve envolver
favores ou pagamento de nenhuma espécie. O relacionamento com a imprensa
deve privilegiar a divulgagdo de fatos relevantes, sempre que possivel direcionada
as atividades da Companhia.

12. PATRIMONIO DA COMPANHIA

Os bens, equipamentos, instalagdes e demais patriménios da Companhia sao
disponibilizados aos seus, funcionarios, terceiros e administradores por ela
indicados para uso exclusivo nas opera¢Bes da Companhia, ndo devendo ser
utilizados para fins particulares.

E responsabilidade de todos zelar pelo bom uso e pela conservagdo do patriménio
da Companhia colocado sob sua guarda.

13. SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMACAO

Os sistemas eletrdnicos e recursos de informatica estdo a disposicdo dos
Colaboradores para o bom desempenho de suas fung¢des.

Especificamente com relagdo ao uso da internet, seu acesso através dos recursos
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computacionais conectados a rede da Companhia destina-se prioritariamente
para fins de interesse da Companhia. Caso o seu uso para fins pessoais se faca
realmente necessario, ele deve ocorrer com extrema moderagdo, sempre se
respeitando as regras, politicas e procedimentos da Companhia e nunca
prejudicando o adequado andamento das atividades. Para maiores detalhes,
consultar a Politica de Uso da Internet e Recursos de Tecnologia da Companhia.

J4 o uso do correio eletrénico da Companhia destina-se exclusivamente para fins
corporativos e relacionados as atividades dos funcionarios e administradores e
deverd ser utilizado de acordo com a Politica de Uso da Internet e Recursos de
Tecnologia da Companhia.

So proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizacao de contetdo
obsceno, pornografico, violento, discriminatoério, racista ou difamatério que
desrespeite qualquer individuo ou entidade e seja contrario as politicas e aos
interesses da Companhia.

Jogos ou mensagens de correntes também ndo sdo permitidos. Usuarios em geral
ndo devem ter expectativa de privacidade no uso desses sistemas e recursos. Por
esse motivo, a Companhia poderd, a seu critério, usar e monitorar qualquer
informacdo transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange a
informacdo escrita ou armazenada em sistema eletronico e qualquer outro meio
associado. Inclui também as informages desenvolvidas tecnicamente, adquiridas
por associacdes, aquisi¢do, licenca, compra ou confiadas a Companbhia.

Todos os arquivos e informac8es referentes a atividade profissional criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas eletrénicos sdo de propriedade da
Companhia e constituem-se em bens comerciais e legais. Assim, em caso de
mudanca ou desligamento de um Colaborador, essas informacgdes mantidas por
ele deverdo ser encaminhadas a lideranca imediata para a guarda ou o descarte.

A senha de acesso aos sistemas é de exclusivo uso pessoal, ndo sendo permitida
sua concessio a terceiros, ainda que a um colega de trabalho. Quaisquer tipos de
softwares e programas nfo devem ser copiados ou instalados nos computadores
da Companhia sem a prévia autorizagdo da area de tecnologia de informagdo das
unidades.

O acesso 3 internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, softwares,
hardwares, equipamentos e outros bens da Companhia devem ser relacionados
ao exercicio de atividade profissional.

A Companhia é responsavel pelos atos de seus colaboradores e prestadores e
deve, a seu critério, usar e monitorar qualquer informacdo transmitida ou
residente nesses meios. Essa regra abrange a informacgdo escrita ou armazenada
em sistema eletrénico e qualquer outro meio associado (como pen drive, disco
externo, armazenamento virtual, CD/DVD, entre outros).

[
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Desta forma, o e-mail corporativo e qualquer equipamento de propriedade da
Companhia (desktops, notebooks, celulares etc), usados na rede corporativa,
poderdo ser monitorados. Usudrios em geral ndo devem ter expectativa de
privacidade na utilizagdo desses sistemas e recursos corporativos.

Na medida permitida pelas leis locais aplicaveis, a Companhia pode revisar,
pesquisar, formar imagem, processar, duplicar, copiar, coletar, exportar e
transferir quaisquer dados (incluindo informagdes pessoais) armazenados em
contas de e-mail corporativas da Companhia ou em qualquer outro equipamento
que seja propriedade da Companbhia.

14. PROTECAO DE INFORMAGOES / CONFIDENCIALIDADE

Todos os Colaboradores tém o compromisso de proteger a confidencialidade de
quaisquer informagBes privativas da Companhia, ou seja, que ndo sejam de
dominio publico, bem como respeitar os direitos de propriedade intelectual de
terceiros, sendo que seu uso indevido pode prejudicar a Companhia.

A informac3o é essencial para a operagdo das atividades da Companhia e, assim
como seus ativos, deve ser adequadamente gerenciada e protegida por todos os
Colaboradores.

Exemplos de informagdes confidenciais e/ou proprietarias (lista ndo extensiva):
» Engenharia:
a) Dados de pesquisa e desenvolvimento;
b) Memorial de calculo;
c) Projetos de engenharia.
> Financeiras:
a) Previsbes orcamentarias;
b) Taxas bancarias;
c) Custos.
> Operagao:
a) Métodos, técnicas de execugdo dos servigos;
b) Procedimentos operacionais padrdo;
c) Instrucdes de trabalho.

> Recursos Humanos/Departamento Pessoal:
10
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a) Dados pessoais dos Colaboradores;
b) Arquivos pessoais dos Colaboradores;
c) Dados salariais dos Colaboradores;
d) Registros médicos dos Colaboradores.
» Comercial/Suprimentos:
a) Lista de clientes e fornecedores;
b) Informagdes relacionadas a clientes e fornecedores;
c) Estratégias mercadoldgicas;
d) Precos;
e) Dados de qualidade.
> Estratégicas:
a) Planos de negocios;
b) Informagdes sobre aquisi¢do de novos equipamentos;
c) Informacdes sobre aquisicbes de empresas;
d) Planos estratégicos.

As informacdes confidenciais necessarias ao trabalho de todos os Colaboradores
devem ser por eles usadas apenas para esta finalidade. As informagdes em
questdo devem ser compartilhadas apenas com outros Colaboradores que
precisem delas para suas atividades profissionais e que tenham autorizagdo de
acesso.

Caso haja necessidade de compartilhamento de informagbes confidenciais com
terceiros (ex. bancos), visando os interesses da Companhia, o compartilhamento
deve ser feito baseado em acordos de confidencialidade.

As informacBes confidenciais mantém essa condigdo mesmo depois que O
Colaborador deixar de trabalhar na Companhia ou para a Companhia.

15. USO DE INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Por ser uma companhia aberta, a Companhia estd sujeita a determinadas regras
de divulgacio de informagdes, estabelecidas e fiscalizadas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, 6rgio regulador do mercado de capitais brasileiro.

11
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Tais regras determinam que as companhias abertas devem divulgar
periodicamente e de forma equitativa aos seus acionistas determinadas
informacdes, com base nas quais os acionistas tomardo uma decisdo a respeito de
suas estratégias de investimento.

A Comiss3o de Valores Mobilidrios considera como informagdo relevante qualquer
ato ou acontecimento de cardter politico, administrativo, técnico, negocial,
econdmico ou financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios de uma companhia
aberta que possa influir:

e) nacotacdo (prego) das agdes da companhia aberta negociadas em bolsa de
valores;

f) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter acGes da
companhia aberta; ou

g) na decisdio dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condicdo de titular de agdes da companhia aberta.

Uma informacdo é considerada confidencial quando ndo for de conhecimento
publico para todos os acionistas de uma companhia aberta. Uma informagao
privilegiada nfio abrange somente informag&es sobre a Companhia, mas também
informacdes sobre todas suas controladas e sociedades relacionadas, na medida
em que tais informagBes sejam relevantes para os resultados da propria
Companbhia.

A primeira modalidade de insider trading é o uso, pelo proprio detentor, de
informac&es privilegiadas com o objetivo de auferir vantagens na negociacdo de
acoes de emissdo de uma companhia aberta.

A segunda modalidade de insider trading é o fornecimento de uma informagao
privilegiada a terceiros, ainda que ndo intencionalmente, para que estes aufiram
vantagens na negociacdo de agBes de emissdo de uma companhia aberta.

Nesses casos, tanto a pessoa que revelou as informagdes, quando o terceiro que
fez uso dessas informacdes privilegiadas, podem ser enquadrados como insiders
para fins da regulamentagao.

A Comiss3o de Valores Mobilidrios permite as companhias abertas a elaboragdo
de uma politica de negociacdo de valores mobilidrios como forma de mitigar os
riscos do uso de informagdo privilegiada e orientar seus controladores,
administradores e funcionarios sobre o insider trading. Nesse sentido, a
Companhia possui atualmente uma “Politica de Negociagdo com Valores
Mobilidrios de Emissdo Propria”.

16. POLITICA DE PREVENCAO A CORRUPGCAO

12
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Os funciondrios proprios e terceiros, bem como os fornecedores, prestadores de
servico e administradores da Companhia, ndo deverdo, em hipdtese alguma,
prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou conceder vantagem ou qualquer coisa
de valor para um agente do governo, cliente, fornecedor ou qualquer outra pessoa
com o objetivo de influenciar decisdes, ainda que favoraveis aos negocios da
Companhia, ou que visem a qualquer forma de ganho ou vantagem pessoal,
patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta.

Da mesma forma, nenhum funcionario direto ou indireto da Companhia, seus
terceiros, bem como administradores, fornecedores e prestadores de servigo da
Companhia devem aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem que possa
corromper, comprometer ou influenciar suas decises relativas aos negécios da
Companhia.

Todo o publico abrangido por este documento deve observar as leis, normas e
procedimentos da Companhia relativos ao assunto “corrupgdo” na localidade em
que atuam e devem zelar pela condugdo de suas atividades em conformidade com
as regras vigentes, com a missdo e com os valores da Companhia, tomando suas
decisdes de maneira adequada e diligente, visando evitar-se a ocorréncia ou
mesmo a aparéncia de praticas antiéticas e imorais.

Informacdes mais detalhadas devem ser consultadas na Politica de Integridade
contra Corrupcdo e Suborno da Companhia, disponivel no site da Companhia.

Além disso, para o esclarecimento de duvidas relativas as leis e regras aplicaveis
aos negdcios da Companhia e relacionadas a este assunto, consultar a Diretoria
Companhia.

Dentncias de irregularidades relacionadas ao tema que venham a ser percebidas
nos negocios da Companhia deverdo ser reportadas imediatamente a Ouvidoria
da Companhia.

17. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando qualquer funciondrio, préprio ou terceiro,
ou mesmo quando um administrador, fornecedor ou prestador de servico da
Companbhia, por conta de sua influéncia, cargo ou acessos inerentes as atividades
desempenhadas junto & Companhia, toma decisbes em que seus interesses
particulares prevalecem ou se contrapem ao interesse da Companhia,
resultando-lhe beneficios de qualquer natureza, diretos ou indiretos, para si, para
membros da sua familia ou amigos, quer tal decisdo venha a causar danos ou
prejuizos a Companhia ou néo.

Colaboradores da Companhia ndo poderdo realizar atividades externas — como,
por exemplo, prestar consultoria ou ocupar cargo — em organizagbes com
interesses conflitantes ou que facam negdcios com a Companhia.
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Codigo de Etica e Conduta

Também ndo sdo aceitos vinculos societdrios, proprios ou por intermédio de
cdnjuge ou familiares, com fornecedores ou concorrentes da Companhia, se o
cargo que o funcionério ou administrador ocupa Ihe conferir o poder de influenciar
transacdes ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

O funciondrio que ocupar posi¢des (remuneradas ou ndo) em entidades externas
e também o funciondrio que tiver conjuge ou familiares que trabalhem na
Companhia ou que trabalhem em concorrentes, fornecedores, clientes, em 6rgaos
governamentais ou em institui¢Ges sem fins lucrativos que se relacionem com a
Companhia, deve, obrigatoriamente, comunicar o fato por escrito, o mais rapido
possivel, a sua lideranga imediata, que avaliard eventuais conflitos de interesses.

Frente a uma eventual situagio de conflito de interesses, o superior imediato
deverd também reportar o fato diretamente ao Comité de Etica para analise e
deliberacGes cabiveis.

Fornecedores e prestadores de servico também deverdo fazé-lo formalmente (por
escrito), neste caso, diretamente ao gestor do contrato.

Frente a uma situacdo de conflito de interesses, ainda que esta seja deflagrada
ocasionalmente, o funcionario (direto ou indireto), administrador, fornecedor ou,
prestador de servio deve prontamente declarar-se conflitado e impedido de
participar da discussdo em curso ou mesmo votar na matéria na qual tiver conflito
de interesses, devendo, inclusive, retirar-se de uma eventual reunido em que a
discussdo esteja ocorrendo, garantindo, assim, a adequada independéncia e
transparéncia do processo.

A organizacdo n3o permite manter ou contratar familiares ou parentes por
afinidade em funcdes em que haja uma relagdo hierarquica direta ou indireta, em
funcdes interdependentes ou correlacionadas, ou que respondam ao mesmo
superior imediato.

Situacdes que possam acarretar conflitos de interesses nao explicitadas neste
Cédigo devem ser informadas as liderangas imediatas para orientagao.

Cabe s pessoas ou as empresas interessadas em desenvolver relacionamentos de
ordem comercial com a Companhia informar sobre a existéncia de eventuais
vinculos de parentesco com acionistas controladores de qualquer companhia que
componha o grupo da Companhia e seus executivos, ou com executivos e
profissionais da Companhia.

S3o permitidas relagbes comerciais entre acionistas e seus executivos,
profissionais e executivos da Companhia e seus familiares, e a Companhia e
empresas em que esta tenha participagdo, seja na qualidade de pessoas fisicas,
seja por meio de empresas das quais fagam parte direta ou indiretamente. Os
negdcios acima mencionados deverdo respeitar, rigorosamente, 0s principios de
isencdo e transparéncia, ética, competitividade e inexisténcia de conflitos de
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interesses.

Todas as transacdes previstas neste capitulo necessitardo da aprovagdo prévia do
Comité de Etica. Solicitages para tais transagdes deverdo ser informadas ao
Comité de Etica pelo principal executivo da drea, quando este considerar
atendidas as premissas contidas nos paragrafos acima.

18. POLITICA DE DENUNCIAS

Sempre que observada uma violagdo ao Cédigo cometida pelos funcionarios,
diretos ou indiretos da Companhia, por seus terceiros, prestadores de servigo ou,
administradores quando no exercicio de suas atividades profissionais a
Companhia, o fato deve ser comunicado para que as medidas cabiveis sejam
tomadas, preservando-se, assim, os negocios da Companhia, sua imagem e
reputagao.

Em condicBes ideais, essas preocupagdes deverdo ser apresentadas aos gestores
da Companhia — lideranca imediata do colaborador, gestor da operagdo ou do
contrato em que a irregularidade foi identificada. Contudo, existem circunstancias
em que o reporte ao gestor podera causar constrangimentos. E para essas
circunstancias que existe a Ouvidoria da Companhia.

A Ouvidoria da Companhia recebe relatos anénimos ou identificados e podem ser
utilizadas tanto pelo publico interno quanto pelo publico externo. Toda dendncia
recebida pela Ouvidoria da Companhia serd tratada com imparcialidade,
transparéncia e confidencialidade. Todas as dentincias recebidas sdo apuradas
pelo Comité de Etica. Nenhuma retaliagdo ao relator serd aceita por se reportar
em boa-fé. Retaliacdes de qualquer natureza devem ser informadas de imediato a
Ouvidoria.

Todas as dentncias deverdio ser precisas e corretas, aléem de serem
acompanhadas, sempre que possivel, de evidéncias, fatos e dados concretos.

Sera garantido o sigilo das eventuais dentncias recebidas. E terminantemente
proibido adotar qualquer medida que represente represélia ou qualquer tipo de
consequéncia negativa contra um colaborador que tenha formulado uma
dendncia. A proibicdo de represélias aqui prevista ndo impedird a adogdo das
medidas disciplinares cabiveis, caso a investigagdo interna conclua que a dendncia
é falsa e foi feita de ma-fé.

CANAIS DE CONTATO COM A OUVIDORIA DA COMPANHIA

E-mail: ouvidoria@priner.com.br

Internet: www.priner.com.br/contato/#ouvidoria
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19. MEDIDAS DISCIPLINARES

Descumprimentos de normas e regras da Companhia, sejam eles cometidos por
seus funcionarios diretos ou indiretos, administradores, fornecedores ou
prestadores de servico, terdo consequéncias disciplinares. Reincidéncias,
incluindo o descumprimento de planos de agdo, também sdo sujeitas a medidas
disciplinares. Sdo punigdes possiveis:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

¢ Suspensao;

e Demissdo sem justa causa;

* Demissao com justa causa; ou

e Notificac8o até rescisdo contratual para pessoas juridicas.

A aplicacdo de medidas disciplinares deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em
seguida a falta cometida. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicagdo
de penalidade quando a falta requerer apuragdo de fatos e das devidas
responsabilidades.

As sancbes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida. Faltas
semelhantes devem receber san¢des semelhantes.

As sancbes poderdo ser definidas e aplicadas (i) pelo superior hierdrquico do
infrator e/ou (i) por qualquer dos Diretores, sendo facultada a interposicdo de
recurso/pedido de reconsidera¢do ao Comité de Etica.

20. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da Companhia é formado pelos seguintes profissionais:
e Roberto Carmelo — Conselheiro de Administracdo
e Tulio Cintra — Diretor Presidente
e Marcelo Gongalves Costa — Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores
e Yoshiro Marcelo Sakaki Leal — Diretor de Operagdes
O Comité de Etica tem as seguintes atribuicdes:

e Zelar pelo cumprimento do Cddigo e esclarecer dividas quanto ao seu
contetldo;
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e Analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética
em relacdo as diretrizes estabelecidas;

e Estimular a adequacéo das praticas, politicas e procedimentos ao Codigo;

e Garantir a privacidade e a prote¢do dos temas e pessoas envolvidas em
questbes éticas;

e Aprovar e garantir a pertinéncia do Cédigo, propondo o aprimoramento do
documento;

e Monitorar e reportar os indicadores das denuncias de conduta, com a
finalidade de manter diagndstico atualizado sobre os temas, as dreas e as
fun¢des mais vulneradveis na Companhia; e

e Apreciar e decidir sobre eventuais recursos e/ou pedidos de
reconsideracdo interpostos sobre aplicacdo e definicdo de sancdes a
Colaboradores.

21. DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

22. DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta e da Politica de
Integridade contra Corrupgdo e Suborno, apds ler e entender seu contetdo,
concordo com as regras contidas neste documento e assumo o compromisso de
seguir tais diretrizes nas minhas atividades profissionais sob pena de agles
disciplinares, tais como adverténcia, suspensdo ou desligamento.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar e formalizar ao meu
gestor e a ouvidoria qualquer comportamento ou situagdo que esteja em
desacordo com as regras estabelecidas.

Declaro que, neste momento, ndo estou em nenhuma situagdo que viole estes
documentos e que ndo conhego nenhuma circunstancia que possa gerar qualquer
conflito com as regras nele contidas. Mesmo que eu ndo tenha uma situacdo
conflitante agora, se ela surgir, divulga-la-ei ao meu supervisor.

Declaro ser responsavel por transmitir as regras do Cédigo de Conduta e da Politica
de Integridade contra Corrupgdo e Suborno aos colaboradores sob minha gestdo
e atuar sobre situacdes de ndo conformidade com estes documentos.

Local e data
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ANEXO VII

TERMOS DE POSSE DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA
(Documentos seguem nas proximas paginas.)

(Restante da pdgina intencionalmente deixado em branco.)



TERMO DE POSSE

Em 12 de dezembro de 2019, comparccen a sede da PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A,,
sociedade andnima de capital aberto, inscrita no CNPJ sob o n® 18.593.815/0001-97, com sede na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Fregllesia,
Jacarepagua, CEP 22760-401 ("Companhia"), o Sr. EDUARDO KHAIR CHALITA, brasileiro,
divorciado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n. 04340487-0, expedida pelo TFP-
RJ, inscrito no CPF sob o 1.° 600.137.107-53, residente ¢ domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Faro, 41/605, Jardim Botanico, CEP 22461-020, eleito para o cargo
de membro do Comité de Auditoria da Companhia, conforme reunifio do Conselho de Administragio
cealizada em 12 de dezembro de 2019, com mandato de | (um) ano, tendo sido, mediante assinatura
do presente Termo de Posse, investido em referido cargo.

O membro do Comité de Auditoria eleito declara (i) nio estar impedido por lei especial, ou condenado
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (il) que ndo foi
condenado 4 pena de suspensfo ou inabilitagio temporaria aplicada pela Comissdo de Valores
Mobilidrios que o torne inelegivel para o cargo de administracdo de companhia aberta, como
estabelecido no §2° do art. do art. 147 da Lei n°® 6.404/76; (iii) que atende ao requisito de reputagéo
ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) nao ocupa cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da Companhia e, ndo tem, nem representa, interesse conflitante com
o da Companhia, na forma dos incisos I e Il do §3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76.

O membro do Comité de Auditoria eleito informa a Companhia que recebera citagoes e intimacgdes em
processos administrativos ¢ judiciais relativos aos atos de sua gestio no enderego acima indicado.

O membro do Comitdé de Auditoria eleito, adicionalmente, declara estar sujeito a clavsula

compromissoria prevista no Regulamento do Novo Mercado e no artigo 37 do Estatuto Social da
Companhia.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2019.

-

EDUARDO KHAIR CHALITA



TERMO DE POSSE

Em 12 de dezembro de 2019, compareceu a sede da PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.,
sociedade anénima de capital aberto, inscrita no CNPJ sob o n” 18.593.815/0001-97, com sede na
Cidade ¢ Estado do Rio de Janeiro, na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia,
Jacarepagua, CEP 22760-401 ("Companhia"), o Sr. ROBERTO CARMELO DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de identidade n.° 45891, expedida pelo
CREA/RJ, inscrito no CPF sob o n.°399.935.827-00, residente ¢ domiciliado na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Jodo Cabral de Mello Neto 350, apto. 1704, bloco 1,
Barra da Tijuca, CEP 22775-057, eleito para o cargo de membro do Comité de Auditoria da
Companhia, conforme reunifo do Conselho de Administragdo realizada em 12 de dezembro de 2019,
com mandato de 1 (um) ano, tendo sido, mediante assinatura do presente Termo de Posse, investido
em referido cargo.

O membro do Comité de Auditoria eleito declara (i) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé ptiblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos piblicos, como previsto no §1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (ii) que ndo foi
condenado A pena de suspensdo ou inabilitagdo tempordria aplicada pela Comissdo de Valores
Mobilidrios que o torne inelegivel para o cargo de administragdo de companhia aberta, como
estabelecido no §2° do art. do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (iii) que atende ao requisito de reputagio
ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; ¢ (iv) ndo ocupa cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da Companhia e, ndo tem, nem representa, interesse conflitante com
o0 da Companhia, na forma dos incisos I ¢ IT do §3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76.

O membro do Comité de Auditoria eleito informa a Companhia que recebera citagdes € intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestao no endere¢o acima indicado.

O membro do Comité de Auditoria eleito, adicionalmente, declara estar sujeito a clausula
compromisséria prevista no Regulamento do Novo Mercado ¢ no artigo 37 do Estatuto Social da
Companhia.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2019.

WJ QavL w49 2OV

ROBERTO CARMELO DE OLIVEIRA




TERMO DE POSSE

Em 12 de dezembro de 2019, comparecen a sede da PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A,
sociedade andnima de capital aberto, inscrita no CNPJ sob o n® 18.593.815/0001-97, com sede na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia,
Jacarepagud, CEP 22760-401 ("Companhia"), o Sr. BRUNO DE MELLO PEREIRA, brasileiro,
solteiro, administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n.” 10048539-0, expedida
pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n.° 054.224.087-48, com enderego comercial na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Niemeyer 02, sala 201, Leblon, CEP 22450-220, eleito
para o cargo de membro do Comité de Auditoria da Companhia, conforme reunido do Conselho de
Administra¢do realizada em 12 de dezembro de 2019, com mandato de 1 (um) ano, tendo sido,
mediante assinatura do presente Termo de Posse, investido em referido cargo.

O membro do Comité de Auditoria eleito declara ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacéo editada pela CVM que dispoe sobre o registro
e o exercicio da atividade de auditoria independente no dmbito do mercado de valores mobilidrios e
define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no
relacionamento com os auditores independentes, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

O membro do Comité de Auditoria eleito declara (i) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; (ii) que ndo foi
condenado 4 pena de suspensdo ou inabilitagio temporaria aplicada pela Comissio de Valores
Mobilidrios que o torne inelegivel para o cargo de administragio de companhia aberta, como
estabelecido no §2° do art. do art. 147 da Lei n® 6.404/76; (iii) que atende ao requisito de reputagio
ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) ndo ocupa cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da Companhia e, ndo tem, nem representa, interesse coinflitante com
o da Companhia, na forma dos incisos I e II do §3° do art. 147 da Lei n°® 6.404/76.

O membro do Comité de Auditoria eleito informa & Companhia que receber citacdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestdo no enderego acima indicado.

O membro do Comité de Auditoria eleito, adicionalmente, declara estar sujeito a cliusula

compromissoria prevista no Regulamento do Novo Mercado e no artigo 37 do Estatuto Social da
Companbhia.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2019.

Forew b il Prcen

BRUNO DE MELLO PEREIRA
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA PRINER
SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

1.1

2.2

3.2

3.3

3.4

INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente Regimento foi elaborado nos termos da Lei n.°6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Agdes"), do
Regulamento do Novo Mercado, do Estatuto Social da Companhia e de demais
disposicBes legais e regulamentares aplicdveis, e tem por objetivo regular as
atribuicBes e o funcionamento do Conselho de Administragdo da Priner Servigos
Industriais S.A. ("Companhia").

APROVACAQ

A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, conforme disposto no artigo 25 do
Regulamento do Novo Mercado.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteragGes a presente Politica.

COMPOSICAO

O Conselho de Administragio da Companhia serda composto por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros.

Dos membros do Conselho de Administragfo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento), o que for maior, deverfio ser conselheiros independentes, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagéo dos indicados ao consetho
de administragdo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia
Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s)
membro(s) do Conselho de Administragdo eleito(s) mediante faculdade prevista no
artigo 141, §§ 4° ¢ 5°, da Lei das Sociedades por Ag¢des, na hipétese de haver acionista
controlador.

Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no item acima, o
resultado gerar um numero fraciondrio, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

O Conselho de Administracdo terd 1 (um) presidente e 1 (um) vice-presidente, eleitos
pelos membros do Conselho de Administragdo na primeira reuniéo que suceder a
Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragéo. No caso de
auséncia ou impedimento temporario do presidente do Conselho de Administragdo,
as funcdes de presidente serfio exercidas por outro membro do Conselho de



3.5

3.6

4.2

5.2

53

Administra¢o indicado pelo Presidente.

Os cargos de presidente do Conselho de Administragio da Companhia e de Diretor
Presidente nfio poderfio ser acumulados pela mesma pessoa, exceto na hipotese de
vacéncia, sendo que, nesta hip6tese, a Companhia devera: (a) divulgar a acumulagdo
de cargos em decorréncia da vacéncia até o dia util seguinte ao da ocorréncia;
(b) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacéncia, as providéncias
tomadas para cessar a acumulagdo dos cargos; e (c) cessar a acumulacfo no prazo de
1 (um) ano.

O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia sera
unificado e ndo superior a 2 dois anos, sendo permitida a reeleig@o.

REQUISITOS E INDICACAO

Observado o disposto na Politica de Indicagdo da Companhia, os membros do
Conselho de Administragio da Companhia deverio atender os seguintes requisitos:

(a) ser cidaddo de reputagfo ilibada;

(b)  alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia,
seu Codigo de Conduta e suas politicas internas;

(c) formag#o académica compativel com as atribuigdes dos membros do conselho
de administracdo ou experiéncia profissional minima, tendo exercido fungdes
similares aquelas a serem desempenhadas em seu mandato;

(d)  estarisento de conflito de interesse com a Companhia; e

(e) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presen¢a nas reunides do
conselho de administragfo e da leitura prévia da documentagéo.

Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas como membros do Conselho de
Administragdo da Companhia.

VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES

Observado o disposto na Politica de Indicagfo, os requisitos e as vedagSes devem ser
observados nas nomeagdes, recondugdes e elei¢oes.

Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
Estatuto Social da Companhia, devendo a documentagdo ser mantida na sede da
Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do altimo dia de mandato
do membro.

O membro indicado apresentara declaragdo de que ndo incorre em nenhuma das
hipéteses de vedagdo de que trata este Regimento, sem prejuizo de declaragBes



5.4

6.2

6.3

6.3.1

adicionais que venham a ser requeridas pelo Estatuto Social da Companhia, pelo
Regulamento do Novo Mercado e/ou por disposigdes legais.

Os membros do Conselho de Administragio em exercicio serfio considerados
automaticamente indicados para reeleigdo por proposta conjunta dos membros do
Consetho de Administragdo. Caso n#io tenha sido solicitado o processo de voto
miltiplo, os membros do Conselho de Administragdo poderdo deliberar por maioria
absoluta dos presentes para propor o nome de candidatos substitutos para o lugar de
qualquer conselheiro em exercicio que declinar da reeleigéo, na medida em que tal
indicacfio for necessaria para compor o nimero total de candidatos para as vagas no
Conselho de Administragéio, observado o disposto na 6 abaixo. Caso tenha sido
solicitado o processo de voto multiplo, cada membro do Conselho de Administragéo
em exercicio serd considerado um candidato a reelei¢io para o Conselho de
Administragdo.

INVESTIDURA

Os membros do Conselho de Administragio da Companhia tomardo posse mediante
assinatura do respectivo termo no Livro de Atas do Conselho de Administragéo,
permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagbes e
responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por Agdes.

Os membros do Conselho de Administragdo da Companhia serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura (a) do Termo de Posse e Anuéncia, o qual devera
obrigatoriamente contemplar sua sujeigdo a clausula compromissoria de que trata o
artigo 37 do Estatuto Social e os artigos 39 e 40 do Regulamento do Novo Mercado,
(b) do Termo de Ades#o a Politica de Divulgagéo, e (¢) do Termo de Adesdo a Politica
de Negociagdo.

A Companhia poderé celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho
de Administracdo prevendo direito a indenizagdo em favor dos administradores por
despesas sofridas em razdo de seu cargo ou fungéo, observadas as normas e
orienta¢des emitidas pela Comisséo de Valores Mobilidrios ("CVM") a este respeito.

A Companhia ndo poderd indenizar despesas decorrentes de atos dos membros do
Conselho de Administra¢do praticados:

e fora do exercicio de suas atribuigdes;
e com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

e em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia; ou

e em violacdo ao presente Regimento ou a demais politicas da Companhia.
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COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Administragéo as atribuigBes previstas no Estatuto Social
da Companhia, sem prejuizo das competéneias previstas no art. 142 da Lei das
Sociedades por Agdes e em demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis.Caberd, ainda, ao Conselho de Administragéo da Companhia aprovar, na
altima reunifio do exercicio vigente, o calenddrio das reunides do Conselho de
Administragdo da Companhia do exercicio seguinte.

O Conselho de Administracdo da Companhia incluird, na proposta da administragéo
referente &4 Assembleia Geral para eleigdo de administradores, sua manifestagéo
contemplando:

(2) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administragio a Politica de Indicagdo da Companhia; e

(b) as razdes pelas quais se verifica o enquadramento de cada candidato como
conselheiro independente, em vista do disposto no Regulamento do Novo
Mercado e na declaragdo referida no artigo 17 do Regulamento do Novo
Mercado.

REMUNERACAO

A remuneracdo global e anual do Conselho de Administragéio e da Diretoria da
Companhia sera fixada pela Assembleia Geral da Companhia, cabendo ao Conselho
de Administragiio sua alocagdo entre os seus proprios membros e 0s membros da
Diretoria, observado o disposto na Politica de Remuneragéo da Companhia.

RESPONSABILIDADE

Os membros do Conselho de Administragdo serdo individualmente responsabilizados
pelos atos praticados no 4mbito de suas respectivas atribuigdes, quando agirem em
desconformidade com a lei e com o Estatuto Social.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O presidente do Conselho de Administragdo conduzird anualmente, se necessario com
o suporte de assessoria externa especializada, um processo de avaliagdo formal e
estruturada, visando a aprimorar sistematicamente a eficiéncia do 6rgéo, referente ao
Conselho de Administracdo, enquanto érgdo colegiado, a cada um de seus membros,
individualmente, ao presidente do Conselho de Administragdo, aos diretores da
Companhia e aos membros do Comité de Auditoria.

Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado,
o membro do Conselho de Administragdo e da Diretoria que estiver na funcéo por,
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pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde a Gltima avaliagdo.

Os resultados consolidados das avaliacdes do Conselho de Administragdo, dos
membros do Conselho de Administraco, dos diretores da Companhia e dos membros
do Comité de Auditoria serfio divulgados a todos os membros do Conselho de
Administracdo, sendo certo que os resultados das avaliagdes: (i) individuais dos
membros do Conselho de Administragdo serdo disponibilizados a pessoa em questdo
e ao presidente do Conselho de Administragéo; (ii) do presidente do Conselho de
Administracio, dos diretores e dos membros do Comité de Auditoria serfo
disponibilizados a todos os membros do Conselho de Administragfo; e (iii) de cada
membro do Conselho de Administragio e do presidente do Conselho de
Administragdo serfio discutidos em sessdes de feedback individuais.

A avaliagio devera ser realizada ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato
do respectivo membro do Conselho de Administragdo.

DEVERES. E VEDACOES DOS CONSELHEIROS

Os membros do Conselho de Administragio da Companhia tém os seguintes deveres
no exercicio de seus mandatos e devem, além do que dispuser o Estatuto Social da
Companhia e a lei aplicavel:

(a) exercer as suas func¢es no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da sua fungdo social;

(b) guardar sigilo sobre informagdes ainda ndo divulgadas ao mercado, obtidas
em razdo do cargo;

(©) comparecer as reunides previamente preparados, inclusive no que se refere
a0 exame prévio dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa
e diligentemente;

(d) declarar, previamente a deliberagdo, sempre que a matéria submetida a sua
apreciagdio tiver interesse particular ou conflitante com o da Companbhia,
abstendo-se de participar da sua discusséo e votagéo;

(e) conhecer e fazer cumprir o Estatuto Social da Companhia, as politicas, os
regimentos internos dos 6rgéos da Companhia e 0 Cédigo de Conduta;

® informar & Companhia, nos termos do Artigo 11, da Instrugdo CYM 358, a
titularidade e as negociages realizadas com valores mobiliarios emitidos
pela propria Companhia ou de suas empresas subsidiarias, inclusive
negociagdes com derivativos ou quaisquer outros valores mobiliarios
referenciados nos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou de
emissdo de suas empresas subsidiarias;

E vedado aos membros do Conselho de Administracéo:

(a) praticar ato de liberalidade & custa da Companhia;

5
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(b) tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio,
bens a ela pertencentes;

(c) omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da Companhia ou demais
controladas, coligadas ou subsidiérias integrais;

(d) valer-se da Informacdio Relevante (conforme definido na Politica de
Negociagio de Valores Mobiliarios) para obter vantagem para si ou para
outrem, mediante compra ou venda de Valores Mobilidrios (conforme
definido na Politica de Negociag¢do de Valores Mobiliarios);

(e) intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com a Companhia ou
com qualquer empresa controlada, coligada ou subsidiaria integral, devendo,
nessa hipdtese, consignar as causas do seu impedimento em ata; e

() participar direta ou indiretamente da negociagdo de Valores Mobilidrios ou
a eles referenciados, em violagdo a Politica de Negociagdo de Valores
Mobiliarios.

COMITES

Poderdo ser constituidos comités consultivos e de assessoramento técnico ao
Conselho de Administracio da Companhia, 6rgdo este que definird seus objetivos,
fungdes e vigéncia.

Caberd ao Conselho de Administragio da Companhia estabelecer as normas
aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composi¢do, prazo de gestdo,
remuneracfo e funcionamento.

Os comités néo terfio funco executiva e poder de decisdo, e devem ser integrados por
empregados da Companhia.

Caberd ao Conselho de Administragdo da Companhia estabelecer as normas
apliciveis a esses comités, definindo seus componentes, bem como seus
coordenadores, incluindo sua composigdo, prazo de gestdo e funcionamento.

As decisdes e orientacBes resultantes das atividades dos comités néo sdo vinculantes
para os membros do Conselho de Administragéo da Companhia.

REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano,
ao final de cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagio do Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou
provocagio de qualquer membro do Conselho de Administragdo, mediante
notificagdo escrita entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com a
indicacdo da data, do local e da pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os
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casos de urgéncia, nos quais as reunides do Conselho de Administrago poderdo ser
convocadas por seu Presidente sem a observéncia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais membros do Conselho de Administragdo.
As convocagdes das reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser feitas por
carta ou correio eletrdnico, com comprovante de recebimento.

As reunides do Conselho de Administragio serdo instaladas, em primeira convocagéo,
com a presenga da maioria dos seus membros e, em segunda convocagdo, por
qualquer namero.

As reunides do Conselho de Administragio serfio presididas pelo Presidente ou, na
auséncia deste, por outro membro do Conselho de Administragio indicado pela
maioria dos demais membros presentes, e secretariadas por um Conselheiro indicado
pelo presidente da reunido em questéo.

No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragéo,
o respectivo membro do Conselho de Administragéo poderd, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito por meio de delegagéo feita
em favor de outro conselheiro, mediante voto escrito antecipado, por meio de carta
ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administragdo, na data da
reunido, ou ainda, por correio eletrdnico digitalmente certificado.

Quaisquer dos membros do Conselho de Administrago podera convidar membros da
diretoria da Companhia e eventuais terceiros para fins de discussdo, apresentagdo de
informacdes ¢ esclarecimentos de assuntos do interesse da Companhia ¢ de suas
controladas, ou que sejam tlteis ou necessdrios & deliberagdo de matéria que constar
da ordem do dia.

Os membros do Conselho de Administragio poderfio participar das reuniGes do
Conselho de Administraciio por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica.
Tal participagdo sera considerada presenga pessoal na respectiva reunido. Neste caso,
os membros do Conselho de Administragiio que participarem remotamente da reuniéo
do Conselho de Administragdo poderdio expressar seus votos, na data da reunido, por
escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico digitalmente certificado.

Independentemente das formalidades estabelecidas no Estatuto Social, sera
considerada regular a reunifio em que comparecerem todos os membros do Conselho
de Administragéo.

Ao término de cada reunifo do Conselho de Administragio devera ser lavrada ata,
que seré assinada por todos os membros do Conselho de Administragéo fisicamente
presentes & reunifio, e posteriormente transcrita no Livro de Atas das Reunides do
Conselho de Administragio da Companhia. Os votos proferidos por membros do
Conselho de Administragio que participarem remotamente da reunifo do Conselho
de Administracdo ou que tenham se manifestado na forma do Pardgrafo 3° deste
Artigo 13, deverfio igualmente constar no Livro de Atas das Reunibes do Conselho
de Administragio, devendo a copia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica,
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conforme o caso, contendo o voto do respectivo membro do Conselho de
Administraggo, ser juntada ao Livro logo apés a transcrigfo da ata. As atas de reunifio
do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros, serfio publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis.

O Diretor de Relagbes com Investidores deverd participar das reunides do Conselho
de Administracio que tratem de assuntos que potencialmente possam modificar a
avaliagio que o mercado de valores mobilidrios tenha da Companhia.

RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

O Conselho de Administragio deverd promover um relacionamento aberto e de
transparéncia com a Diretoria da Companhia.

O Conselho de Administracdo deve fiscalizar a gestdio dos diretores da Companhia e
de suas sociedades controladas direta ou indiretamente, examinando, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, e de suas sociedades controladas direta ou
indiretamente, solicitando informag@es sobre contratos celebrados ou em vias de
celebraco e quaisquer outros atos.

O Diretor de Relagdes com Investidores devera prestar esclarecimentos adicionais ao
Conselho de Administragdo da Companhia a respeito da divulgag@o de Informagéo
Relevante (conforme definido na Politica de Divulgag#o) ou informagdes de mercado
que possam se mostrar Uteis para a melhoria do planejamento e controle de riscos da
Companhia, sempre que solicitado.

O Diretor de Relagdes com Investidores devera consultar o Conselho de
Administracio da Companhia sempre que existirem duvidas sobre a caracterizag@o
de determinado ato ou fato como Informagdo Relevante ou suspeita de violagdo a
Politica de Divulgago.

DisPOsICOES GERAIS

A presente Politica entrard em vigor nos termos da respectiva aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo da Companhia e permanecerd em Vigor por prazo
indeterminado.

Os casos omissos serfio decididos pelo Conselho de Administragdo da Companhia.
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Priner

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA
PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.

INTRODUCAO E OBIETIVO

O presente regimento ("Regimento”) foi elaborado nos termos da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por A¢Bes"), e do
Regulamento do Novo Mercado e demais disposi¢es legais aplicaveis e tem por
objetivo regular as atribui¢Bes e o funcionamento do Comité de Auditoria da Priner
Servicos Industriais Industriais S.A. ("Companhia").

APROVACAOQ

O presente Regimento foi aprovado em reunido do conselho de administragdo da
Companhia realizada em 12 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 14,
inciso (xx) do Estatuto Social da Companhia.

Compete exclusivamente ao conselho de administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteragdes ao presente Regimento.

COMPOSICAO

O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, indicados pelo conselho de administragdo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida a reeleigdo, sendo que o término desse prazo sempre coincidiré
com o termino de gestio dos membros do Conselho de Administragdo.

Dentre os membros do Comité de Auditoria:

(a) a0 menos, 1 (um) deve ser membro independente do conselho de
administracdo da Companhia, conforme definido na Politica de Indicagdo da
Companhia;

(b) a0 menos um deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagdo editada pela Comisséo de Valores
Mobiliarios ("CVM") que dispBe sobre o registro e o exercicio da atividade
de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e
define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades
auditadas no relacionamento com os auditores independentes; e

() o mesmo membro poderd acumular as duas caracteristicas previstas nas
alineas (a) e (b) acima.

ArEY D
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meio de documentacio mantida na sede da Companhia, & disposi¢do da CVM, pelo
prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do Gltimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria.

O conselho de administraggo elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
coordenador, a quem caberd a representagéo, organizagdo e coordenagdo de suas
atividades.

Compete privativamente ao coordenador do Comité de Auditoria:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria, nomeando o
Secretario da Mesa entre os presentes, que serd o responsével pela elaboragéo
das atas das reunifes;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o conselho de
administragdo, com a diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos; e

(c) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Na sua auséneia ou impedimento temporario, o coordenador poderé ser substituido

por membro indicado pelo proprio Comité de Auditoria.

Os membros do Comité de Auditoria poderfio ser destituidos pelo conselho de

administragdo da Companhia.

E vedada a participagio, como membros do Comité de Auditoria da Companhia, de
seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum.

COMPETENCIA

O Comité de Auditoria é 6érgdo de assessoramento auxiliar ao conselho de
administragio da Companhia, ao qual se reportara diretamente.

Competird ao Comité de Auditoria, sem prejufzo de outras competéncias previstas no
estatuto social da Companhia:

(a) opinar sobre a contratagdo e destituigdo de auditor independente para a
elaboracdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro servigo;

(b) avaliar as informagBes trimestrais, demonstragdes intermedidrias e
demonstragdes financeiras;

() acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos
da Companhia;

(d) avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia;
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(e) avaliar, monitorar, e recomendar & administragdo a corregdo ou
aprimoramento das politicas internas da companhia, incluindo a politica de
transagdes entre partes relacionadas; e

€ possuir meios para recep¢do e tratamento de informagBes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis a companhia,
além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade
da informacdo. Os objetivos do Comité de Auditoria sdo supervisionar a
qualidade e integridade dos relatorios financeiros, a aderéncia as normas
legais, estatutdrias e regulatérias, a adequagio dos processos relativos a
gestdo de riscos e as atividades dos auditores independentes.

Por ser érgio de assessoramento do conselho de administragéo, as decisdes do Comité
de Auditoria constituem recomendagdes nfio vinculativas ao conselho de
administracdo, sendo que tais recomendagdes devem ser acompanhadas pela anélise
que suporte tal decisio.

Na execugdo de suas responsabilidades, o Comité de Auditoria mantera
relacionamento efetivo com o conselho de administragdo, a diretoria, a auditoria
interna e, quando instalado, com o conselho fiscal da Companhia.

O Comité de Auditoria devera se reunir ordinariamente no minimo trimestralmente,
de modo que as informagdes contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgacdo e,
extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador do Comité de
Auditoria.

A Companhia deve divulgar, anualmente, relatorio resumido as reunides realizadas e
os principais assuntos discutidos, ¢ destacando as recomendagdes feitas pelo Comité
de Auditoria ao conselho de administragdo da Companhia.

O comité de auditoria nfio estatutario deve informar suas atividades trimestralmente
ao conselho de administracio da companhia, sendo que a ata da reunido do conselho
de administragdo devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte

O Comité de Auditoria devera possuir autonomia operacional e dotagéo orgamentaria,
anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo conselho de administragdo da
Companhia, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigagdes relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratagdo e a
utilizacio de especialistas externos independentes.

REMUNERACAQ

Observado o disposto na Politica de Remuneragdio, a remuneragéo global ou
individual do Comité de Auditoria serd anualmente fixada pelo conselho de
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administracdo da Companhia, e deverd integrar a remuneragao global do conselho de
administracdo da Companhia aprovada pela assembleia geral.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Conselho de Administragio conduziré anualmente, se necessario com o suporte de
assessoria externa especializada, um processo de avaliagfo formal e estruturada,
visando a aprimorar sistematicamente a eficiéncia do orgdo, referente ao Comité de
Auditoria, enquanto 6rgéo colegiado, e aos membros do Comité de Auditoria.

Os resultados consolidados das avaliagdes serfio disponibilizados a todos os membros
do Comité de Auditoria e do consetho de administrag&o. Os resultados das avaliagdes
individuais serfio disponibilizados a pessoa em questéo, coordenador do Comité de
Auditoria e ao presidente do Consetho de Administragéo da Companhia.
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ADITAMENTO AO TERMO DE POSSE

Ao 1° de marco de 2019, compareceu a sede da PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.,
sociedade anénima de capital aberto, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.593.815/0001-97, com sede na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia,
Jacarepagud, CEP 22760-401 ("Companhia"), o Sr. TULIO CINTRA, brasileiro, casado, engenheiro
civil, portador da cédula de identidade n® 5060048884D, expedida pelo CREA/SP, inscrito no CPF/MF
sob o n° 120.423.248-25, com endereco na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia,
Jacarepagua, CEP 22760-401, Rio de Janeiro/RJ, eleito para o cargo de Diretor Presidente da
Companhia ("Diretor Presidente"), conforme reunido do Conselho de Administragdo realizada em
1° de mar¢o de 2019, com mandato de 01 (um) ano a contar de referida data, o qual foi, mediante
assinatura do respectivo Termo de Posse e na forma do disposto no Artigo 149 da Lei n° 6.404/76,
investido no cargo para o qual foi eleito, com todos os poderes, direitos e obrigagdes que lhe séo
atribuidos na forma da lei e do Estatuto Social da Companhia.

O Diretor Presidente declarou (i) nfo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a [¢
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, como previsto no §1° do art. 147 da Lei n® 6.404/76: (ii) que ndo foi condenado a pena de
suspensdo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comisséo de Valores Mobilidrios que o torne
inelegivel para o cargo de administragdo de companhia aberta, como estabelecido no §2° do art. do art.
147 da Lei n°® 6.404/76; (iii) que atende ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido pelo §3° do art.
147 da Lei n® 6.404/76; ¢ (iv) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia e, ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos
[ elldo §3°do art. 147 da Lei n® 6.404/76.

O Diretor Presidente informa a Companhia que recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestdo no enderego acima indicado, para fins do
artigo 149, §2°, da Lei n® 6.404/76.

O Diretor Presidente. adicionalmente, declara, na presente data, por meio deste aditamento, estar
sujeito a clausula compromisséria prevista no Regulamento do Novo Mercado ¢ no [artigo 37] do
Estatuto Social da Companhia.

Rigde™

TULI%) CINTRA



ADITAMENTO AO TERMO DE POSSE

Ao 1° de marco de 2019, compareceu a sede da PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.,
sociedade andnima de capital aberto, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 18.593.815/0001-97, com sede na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia,
Jacarepagud, CEP 22760-401 ("Companhia"), o Sr. MARCELO GONCALVES COSTA, brasileiro,
casado, administrador, portador da cédula de identidade n® 2026555-7, expedida pelo CRA/RI, inscrito
no CPF/MF sob o n° 961.422.437-15, residente e domiciliado na Cidade e Estado do Rio de Janeiro,
na Rua Arnaldo Quintela, 70, apto. 608, Botafogo, CEP 22280- 070, eleito para o cargo de Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores da Companhia ("Diretor"), conforme reunio do Conselho
de Administracdo realizada em 1° de margo de 2019, com mandato de 01 (um) ano a contar de referida
data, o qual foi, mediante assinatura do respectivo Termo de Posse e na forma do disposto no Artigo
149 da Lei n° 6.404/76. investido no cargo para o qual foi eleito, com todos os poderes, direitos ¢
obrigacdes que lhe sdo atribuidos na forma da lei ¢ do Estatuto Social da Companbhia.

O Diretor declarou (i) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagio, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a f¢ publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
como previsto no §1° do art. 147 da Lei n® 6.404/76; (ii) que ndo foi condenado a pena de suspensao
ou inabilita¢io temporaria aplicada pela Comissdo de Valores Mobiliarios que o torne inelegivel para
o cargo de administragdo de companhia aberta, como estabelecido no §2° do art. do art. 147 da Lei n®
6.404/76; (iii) que atende ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n°
6.404/76; e (iv) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
e. ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos I e I do
§3° do art. 147 da Lei n® 6.404/76.

O Diretor informa & Companhia que recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e
judiciais relativos aos atos de sua gestdo no enderego acima indicado, para fins do artigo 149, §2°, da
Lei n® 6.404/76.

O Diretor, adicionalmente, declara, na presente data, por meio deste aditamento, estar sujeito a clausula
compromissoria prevista no Regulamento do Novo Mercado ¢ no [artigo 37] do Estatuto Social da
Companbhia.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2019.
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ADITAMENTO AO TERMO DE POSSE

Ao 1° de margo de 2019, compareceu a sede da PRINER SERVICOS INDUSTRIAIS S.A.,
sociedade anonima de capital aberto, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.593.815/0001-97, com sede na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Geremario Dantas, 1.400, lojas 249 a 267, Freguesia,
Jacarepagud, CEP 22760-401 ("Companhia"), o Sr. YOSHIRO MARCELO SAKAKI LEAL,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade n°® 05395453-09, expedida pela
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 909.654.005-06, com enderego Av. Miguel Navarro y Canizares,
n® 400, apto. 202, Pituba, CEP 41810-215, na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, eleito para o cargo
de Diretor de Operagdes da Companhia ("Diretor"), conforme reunido do Conselho de Administragao
realizada em 1° de margo de 2019, com mandato de 01 (um) ano a contar de referida data, o qual foi,
mediante assinatura do respectivo Termo de Posse e na forma do disposto no Artigo 149 da Lei n°
6.404/76, investido no cargo para o qual foi eleito, com todos os poderes, direitos ¢ obrigagdes que lhe
sio atribuidos na forma da lei e do Estatuto Social da Companhia.

O Diretor declarou (i) nfio estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
como previsto no §1° do art. 147 da Lei n° 6.404/76; (ii) que nio foi condenado & pena de suspensdo
ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comisso de Valores Mobiliarios que o torne inelegivel para
o cargo de administragdo de companhia aberta, como estabelecido no §2° do art. do art. 147 da Lei n°
6.404/76; (iii) que atende ao requisito de reputagao ilibada estabelecido pelo §3° do art. 147 da Lei n°
6.404/76; e (iv) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
e, ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos Ielldo
§3° do art. 147 da Lei n° 6.404/76.

O Diretor informa a Companhia que recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos ¢
judiciais relativos aos atos de sua gestdo no enderego acima indicado, para fins do artigo 149, §2°, da
Lei n® 6.404/76.

O Diretor, adicionalmente, declara, na presente data, por meio deste aditamento, estar sujeito a clusula
compromisséria prevista no Regulamento do Novo Mercado € no artigo 37 do Estatuto Social da
Companbhia.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2019.
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